UTVIKLINGSARBEID - VANDREBOK

OVERGANGSSAMTALER FRA SKOLE TIL BEDRIFT.

 Hensikten med samtalen er å ha klargjøre lærlingens og bedriftens forventninger til læretida.

Samtalens varighet er ca 1 time. 

Alle parter i samtalen lager sitt eget referat fra møtet.

* Lærlingen skal forberede seg ved å lage et kort forventningsnotat til bedriften der det skal beskrives;




-Interesser (kan dette være en ressurs i læretida?)






-Hva tror de skal skje i læreperioden. 




-Tanker om hvilken rolle en har som lærling. 




-Presentasjon av hva han/hun forventer å lære. 




-Eleven skal ha med vandremappa si til samtalen.

* Lærer skal sammen med lærlingen gi informasjon om hvordan han/hun lærer best.

* Bedriften skal;

 


- Avklare hvem som skal veilede lærlingen under opplæringen.




- Avklare veiledningstid. 




- Avklare om det er tid til oppgaveskriving i arbeidstiden.




- Presentere hvilke forventninger de har til lærlinger. 




- Gi informasjon om elementære regler i arbeidslivet. 




- Generell informasjon om lærlingetiden.

Er det behov for flere møter mellom partene?


Samtalen er gjennomført sted og dato:

Underskrifter av alle deltagere:
Overgangssamtale skole – bedrift.   Vandreboka  Dokka Videregående Skole.   Lillian Kjeldsrud.


