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Prosjektet Vandreboka – 

Mappevurdering som lim i et fireårig yrkesfaglig løp 

Gjennomføring av fag- /svenneprøve og kompetanseprøve 

1.0
Generell informasjon

Fag- /svenneprøve og kompetanseprøven består av flere individuelle arbeidsoppgaver som skal gjennomføres i løpet av læretiden. Det skal foretas underveisvurdering og sluttvurdering. Underveisvurderingen skal legge til rette for et godt læringsmiljø og gi lærlingen jevnlig og variert vurdering av ulike sider av sin kompetanse. Sluttvurderingen skal kvalitetssikre fagets standard og sikre høyt faglig nivå på fagarbeiderne i faget.

I brev av 3.3.2005 har Utdanningsdirektoratet gitt prosjektet Vandreboka dispensasjon fra forskriftene til Opplæringslova:

§§ 4-31 Lokal eksamen, 4- 41 Utarbeiding av oppgaver for den praktiske delen av fag-/sveineprøva, 

4- 48 Oppmelding til fag-/sveineprøve og kompetanseprøve og 

 4- 55 Prøvenemnd for den praktiske delen av fag-/sveineprøva… Prøvenemnda sensurerer den praktiske delen av fag-/sveineprøva… Viser til Opplæringslova med forskrifter av 2005
1.1
Definisjoner

Med oppgave forstås her selve oppgaveteksten til arbeidsoppgavene.

Med arbeidsoppgave forstås her gjennomføring av den enkelte oppgaven.
Med avsluttende arbeidsoppgave forstås her fag-/svenneprøven som er den siste arbeidsoppgaven som utføres i læretiden, og som vurderes av prøvenemnda i samarbeid med lærebedriften.
Med underveisvurdering forstås her vurderingen av arbeidsoppgavene fram til den avsluttende oppgavene.
Med samleskjema forstås her som et karakterskjema som dokumenterer lærebedriftens vurdering av arbeidsoppgavene underveis. Samleskjema skal sendes med oppmeldingen til Fagopplæringskontoret.
Med vurderingsskjema forstås her et skjema som inneholder kommentarer til alle delene i gjennomføringen av hver enkelt arbeidsoppgave underveis. 

Med kjennetegn på måloppnåelse forstås her vurderingskriterier.
Med kompetanseprøve forstås her som en arbeidsoppgave med færre mål enn til fag -/ svenneprøve.

2.0
Fag-/svenneprøvens struktur og omfang

Lærlinger og lærekandidater i prosjektet Vandreboka skal i løpet av læretiden gjennomføre minst fire halvårige arbeidsoppgaver. I tillegg skal det gjennomføres en fag-/svenneprøve for lærlinger og en kompetanseprøve for lærekandidater (den avsluttende arbeidsoppgaven). 

· Hver oppgave skal ha en planleggingsdel, en gjennomføringsdel - og dokumentasjonsdel og en oppsummerings- og egenvurderingsdel. 
· Oppgavene skal inneholde elementer av ulik vanskelighetsgrad og gjenspeile progresjon i opplæringen. De skal til sammen gjenspeile bredden og utviklingen i lærlingen/lærekandidatens arbeid med faget i løpet av læretiden.
· Alle mål i læreplan for opplæring i bedrift skal normalt være gjenstand for vurdering underveis.
· Oppgavene skal være knyttet til lærebedriftens daglige produksjon. 
· Dokumentasjon av arbeidsoppgavene underveis skal utformes slik at de kan samles i en mappe. Mappen skal inneholde:
· oppgavene med kjennetegn på måloppnåelse
· lærlingens/lærekandidatens dokumentasjon av gjennomføringen av alle delene av arbeidsoppgavene ved hjelp av skrift, bilde, lyd og eller produkt

· lærebedriftens dokumentasjon av vurderingen av hver arbeidsoppgave

· Ved utløp av læretiden skal det gjennomføres en fag-/svenneprøve eller kompetanseprøve. Denne avsluttende arbeidsoppgaven skal supplere arbeidsoppgavene underveis. På bakgrunn av underveisvurderingen kan fag-/svenneprøven gjennomføres på kortere tid og med mindre omfang, og har til hensikt å sikre lærlingens/lærekandidatens helhetlige kompetanse og faglige nivå på slutten av læretiden.
· Når alle delene av den avsluttende arbeidsoppgaven (fag-/svenneprøven) er gjennomført, skal det avholdes en samtale med lærlingen/lærekandidaten hvor han/hun klargjør og begrunner sitt arbeid.
· Det skal avsettes maksimum 1 dag til sluttvurderingen. Det skal skje der lærlinger/lærekandidater som har gjennomført minimum fire halvårige arbeidsoppgaver med bestått resultat, og hvor prøvenemnda finner dokumentasjonen tilfredsstillende.
3.0
Gjennomføring og ansvar

3.1. Lærlingens/ lærekandidatens ansvar
Lærlingen skal gjøre seg kjent med læreplanen, retningslinjene for den praktiske delen av fag-/svenneprøven og kriteriene for vurdering. Lærekandidaten skal på samme måte gjøre seg kjent med definerte mål for sin opplæring.
Lærlingen bør selv komme med forslag til oppgaver som skal samles i lærlingens mappe og være med i sluttvurderingen. Lærekandidaten bør på sammen måte som lærlingen delta i dette arbeidet.
På slutten av læretiden skal lærlingen/lærekandidaten utføre en avsluttende arbeidsoppgave (fag-/svenneprøve) og delta i en samtale før det settes endelig karakter.
Lærlingen er ansvarlig for å planlegge, gjennomføre, dokumentere og gi en egenvurdering av arbeidsoppgavene. Ut fra avklarte mål for arbeidsoppgavene er lærekandidaten også ansvarlig for gjennomføring av sin arbeidsoppgave etter denne struktur. 
3.1.1 Planlegge

Ut fra oppgaven som er gitt, skal lærlingen planlegge, gjennomføringen av arbeidsoppgaven. Planleggingen skal blant annet inneholde følgende elementer:

· en kortfattet skriftlig plan for arbeidet som skisseres hvordan oppgaven kan løses

· forslag til tidsplan

· eventuelle behov for assistanse

· en henvisning til håndbøker, oppslagsverk, dokumentasjon, web- sider osv.

3.1.2 Gjennomføre og dokumentere
Lærlingen skal utføre og dokumentere det planlagte arbeidet innenfor tidsplanen. Lærlingen kan benytte seg av assistent hvis deler av arbeidsoppgavene tilsier dette, og det er godkjent på forhånd av bedriften.

3.1.3 Oppsummering og egenvurdere

Lærlingen skal lage en oppsummering og vurdering av det utføret arbeidet. Dette skal inneholde en vurdering av hvordan gjennomføringen gikk i forhold til oppsatt plan. Lærlingen skal også vurdere sitt eget arbeid i forhold til målene i læreplan og kriteriene for vurdering.

3.2 Lærebedriftens ansvar
Lærebedriften er ansvarlig for:

· At læringen er kjent med læreplanen og at lærekandidaten er kjent med avklarte mål, videre retningslinjene for den praktiske delen av fag- /svenneprøven og kompetanseprøven, og kriteriene for vurdering.

· Utforming av oppgavene underveis og å utarbeide forslag til den avsluttende oppgaven

· Å kvalitetssikre lærlingens/lærekandidatens planlegging med hensyn til HMS, tidsramme og eventuell bruk av assistanse.

· At det blir utarbeidet kjennetegn på måloppnåelse for alle deler av oppgavene, både oppgavene underveis og den avsluttende oppgaven.

· Å observere, dokumentere og vurdere lærlingens/lærekandidatens utvikling fram til den avsluttende arbeidsoppgavene ut fra kjennetegn på måloppnåelse. Dokumentasjon skal foreligge skriftlig.
· Å delta i vurderingen av den avsluttende arbeidsoppgaven og i en samtale med lærlingen/lærekandidaten og prøvenemnda før det settes endelig karakter

· Å vurdere om det er behov for å gjennomføre en eller flere arbeidsoppgaver utenfor lærebedriften. Et eventuelt behov skal godkjennes av fylkeskommunen.

3.3 Prøvenemnda ansvar 

Prøvenemnda er ansvarlig for:

· Å sette seg inni lærebedriftens vurdering av lærlingen/lærekandidaten underveis. Dette gjøres ved en gjennomgang av samledokumentasjonen som lærebedriften har, og som prøvenemndene skal ha tilgang til. Ved behov kan prøvenemnda supplere denne gjennom en samtale med lærebedriften.

· Å godkjenne lærebedriftens forslag til avsluttende oppgave og kjennetegn på måloppnåelse.
· Vurderingen av avsluttende arbeidsoppgaven (fag-/svenneprøven eller kompetanseprøven).
· Sammen med lærebedriften å gjennomføre den avsluttende samtalen med lærlingen/lærekandidaten. Underveisvurderingen skal være en del av helhetsvurderingen når prøvenemnda setter karakter.
· Å sette endelig karakter i samråd med bedriften. Ved uenighet avgjør prøvenemnda. 

4.0 Vurdering

Vurderingen av arbeidsoppgavene skal gjennomføres i henhold til Opplæringslova og Kap. 4 i forskriften til Opplæringslova, målene i Kap 2 i læreplanen for lærefaget og prøvenemndas kjennetegn på måloppnåelse (vurderingskriterier). 
Alle arbeidsoppgavene underveis skal vurderes med karakter. Etter at den avsluttende arbeidsoppgavene og samtalen med lærling/lærekandidaten er gjennomført, settes endelig karakter. Som karakterskala brukes: Bestått meget godt, Bestått og Ikke bestått.

Til grunn for sluttvurderingen ligger:

· samleskjema for vurdering av arbeidsoppgavene underveis som dokumentere lærebedriftenes vurderinger 

· vurderingen av den avsluttende arbeidsoppgaven (fag-/svenneprøve og kompetanseprøven)
· samtalen mellom lærebedriftens representant, lærlingen og prøvenemnda.

Sluttkarakter skal settes ut fra lærlingens/lærekandidatens helhetlige kompetanse i henhold til læreplanens mål. Det avgjørende for vurderingen er det faglige nivået som vises ved avslutningen av læretiden.
5.0
Krav til protokollføring
5.1 Lærebedriftens ansvar

Lærebedriften ved faglig leder er ansvarlig for å fylle ut vurderingsskjema for hver arbeidsoppgave underveis. I tillegg samleskjema for oppgavene som er samlet i lærlingen/lærekandidatens mappe.

Samleskjemaet skal følge oppmeldingen av lærlingen/lærekandidaten til avsluttende arbeidsoppgave. Oppmeldingen med samleskjema sendes fagopplæringen i fylkeskommunen.

Samleskjema skal inneholde oversikt over moduler og mål for hver arbeidsoppgave, og hvilken karakter oppgaven har fått.

5.2 Prøvenemndas ansvar

Prøvenemnda skal føre protokoll hvor alle sider ved prøveavleggelsen blir dokumentert. Lærebedriftens samleskjema vedlegges denne protokollen.

Prøveprotokollen skal være så utfyllende at den kan være grunnlag for klagenemndas behandling i forbindelse med en klage. 

Prøvenemnd skal umiddelbart etter at karakteren er fastsatt, undertegne prøveprotokollen og den sendes fylkeskommune, sammen med oppgavene, samleskjema, kjennetegn på måloppnåelsen og annen dokumentasjon av prøvenemndas vurderinger. Fylkeskommunen skal meddele resultatet av prøven skriftlig til lærling/lærekandidat og lærebedrift. Prøvenemnda kan også gi lærlingen/lærekandidaten muntlig underretning om resultatet, men klagefrist regnes fra det tidspunktet lærlingen/lærekandidaten har mottatt en skriftlig informasjon fra fylkeskommunen om resultatet.  
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