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1 Innledning

1.1 Bakgrunn for prosjektet

Prosjektet Alternative vurderings- og prøveformer ble avsluttet i 2003 og Læringssenteret skrev i sin sluttrapport til Utdannings- og forskningsdepartementet (UFD) at de anbefaler en videreføring av ordningen hvor mappe skal brukes både i opplæringen og som en del av vurderingen av lærlinger ved fag-/svenneprøver. I St. meld nr. 30 åpnes det for videre forsøk med mapper som vurderingsform både i skole og i bedriftsopplæringa. Etter vår første henvendelse til Utdanningsdirektoratet i forbindelse med prosjektplanene åpner UFD  for videre forsøk med mappevurdering med ekstern sensur som alternativ til sentralt gitt eksamen. 

Innen fagopplæringa eksisterer det to likeverdige opplæringsarenaer: skole og bedrift. Disse to læringsarenaene omfattes av det samme lovverket, det samme læreplansystemet og krav til systematisk opplæring og dokumentasjon. Det er de samme ungdommene som får sin opplæring på disse to arenaene. Imidlertid kan det virke som om det i mange tilfeller er forholdsvis høge stengsler mellom skole og lærebedrift. Enkelte ganger blir disse stengslene mindre, for eksempel gjennom utplassering av elever, med det skjer likevel liten utveksling av informasjon og erfaringer dersom dette ikke er en planlagt del av utplasseringen. 

En konsekvens av at det er lite kommunikasjon blir at overgangen fra elev til lærling blir stor for mange ungdommer.

Vår vurdering er at det ikke mangler vilje til samarbeid mellom skoler og bedrifter, men at det er mangel på arenaer og konkrete samarbeidsoppgaver. Vi ønsker derfor å gjennomføre et prosjekt som gir skoler og bedrifter anledning til å møtes og som virker til gjensidig utnyttelse av opplæringsarenaenes kompetanse og ressurser til beste for de som gjennomgår opplæringa. Ved å bruke mappevurdering som metodikk gjennom hele det fireårige løpet mener vi også å kunne øke elevenes og lærlingenes bevissthet om læringsstrategier. Gjennom å etablere et slikt samarbeid mellom skolenes lærere, bedriftenes veiledere og faglige ledere og prøvenemnder vil vi også kunne bidra til at overgangen mellom skole og bedrift blir enklere for den enkelte elev. 

I tillegg til disse betraktningene har det også vært viktige momenter at prosjektet vil kunne bidra til en bedre tilpasset opplæring og derigjennom hindre frafall.

Vi har valgt å gjennomføre prosjektet i samarbeid mellom fire fylker fordi vi har ulik kultur og kompetanse og dette styrker prosjektet faglig sett. I tillegg gir det et bredere erfaringsgrunnlag og har dermed større overføringsverdi. 

1.2 Helhetlig vurderingssystem i skole og bedrift

Siden innføringen av R94 har det vært lagt vekt på helhet i opplæringa og i vurderingsarbeidet. Det kan imidlertid synes som om en har slitt med å finne vurderings- og prøveformer som ivaretar det samme helhetsperspektivet. I de senere årene har det vært arbeidet mye med mappevurdering både i skoler og lærebedrifter som en mulig løsning på dette problemet. Erfaringene fra prosjektet ”Alternative vurderings- og prøveformer i fagopplæringa” viser at en får en kvalitativ heving av opplæringa i bedriftene gjennom mer fokus på refleksjon og innsikt i egen læringsprosess. I tillegg ble det rapportert at lærlingene var tryggere i prøvesituasjonen enn tidligere.

Vi tenker oss at arbeid med mappevurdering slik det ble gjennomført i nevnte forsøk vil føre til endringer i læringsarbeidet med mer fokus på selve læringsprosessen. Dette bidrar også til å sette fokus på elevenes og lærlingenes læringsstrategier. Det handler om å lære og lære. Samtidig vil disse metodene føre til at hver enkelt elev/lærling blir mer synlig og at målene blir mer individrelatert. På denne måten vil en også enklere og bedre kunne identifisere aktuelle lærekandidater.

Et utstrakt samarbeid mellom bedrift og skole vedrørende vurderingskriterier vil dessuten ha den effekten at lærefaget blir mer synlig mens ungdommene fortsatt er i skole. Dette vil øke samfunnsforståelsen generelt og fagenes betydning. Dessuten kan det bli tydeligere både for skoler og lærebedrifter, lærerer, veiledere og elever/lærlinger hva vi er gode på i skole og hva vi er gode på i bedrift. Dette vil totalt sett kunne føre til en bedre opplæring.

Ved å ta i bruk mappevurdering som gjennomgående vurderings- og prøveform både i skole og bedrift mener vi å kunne skape en helhet i pedagogikken som kommer elever og lærlinger til gode. For å synliggjøre målet om helhet har vi derfor valgt å kalle prosjektet for ”Mappevurdering som lim i et fireårig opplæringsløp”.

Prosjektets mål

Overordnede mål for prosjektet:

· Forbedre kvaliteten på opplæringa i skole og bedrift og dermed elevens/ lærlingens egen læring

· Forberede hver enkelt elev/ lærling best mulig for arbeidslivet, til å bli en god fagarbeider og samfunnsdeltaker 

· Gjennomføring av en helhetlig pedagogikk gjennom det fireårige opplæringsløpet, der hele læretiden (2 år i skole og 2 år i bedrift) preges av at eleven/ lærlingen aktivt deltar i planlegging, gjennomføring og vurdering av eget læringsarbeid

Delmål:

· Bidra til utvikling og utprøving av elektroniske mapper

· Utvikle gode samarbeidsarenaer for skoler og lærebedrifter

· Prøve ut samordning av mapper og bruk av opplæringsbok/annen dokumentasjon av læretida

· Sørge for spredning av gode resultater og eksempler fra prosjektet

Målene blir ikke kommentert spesielt, men beskrivelsen vil i seg selv begrunne valg av mål.

2 Rammer for prosjektet

2.1 Tidsramme

Forprosjektet har pågått fra august til desember 2004. Gjennom dette er det avklart rammebetingelser og forhold rundt samarbeidet mellom den enkelte skole og aktuelle lærebedrifter. Videre har viktige momenter inn i forprosjektet vært samarbeidsforholdene mellom de fire fylkene og i forhold til utdanningsdirektoratet. 

Selve hovedprosjektet har oppstart 01.01.05 og vil vare til 01.07.09.

2.2 Deltakere i prosjektet

Prosjektet er et samarbeidsprosjekt mellom de fire fylkeskommunene Oppland, Troms, Østfold og Hedmark. Hver av fylkeskommunene har valgt ut noen skoler og fag som skal delta i prosjektet:

	Fylkeskommune
	skole(r)
	bedrifter
	studieretninger

	Hedmark
	Nord-Østerdal vgs, Storhamar vgs, 
	
	Byggfag, mekaniske fag, helse og sosialfag

	Oppland
	Dokka vgs
	
	Mekaniske fag, helse- og sosialfag, elektrofag, byggfag, IKT - driftsfag

	Østfold
	Halden vgs
	Opplæringskontoret for teknologifag, Opplæringskontoret for offentlig, Halden kommune
	Helse og sosialfag, mekaniske fag

	Troms
	Breivika vgs
	
	Formgivningsfag, Elektrofag


Foreløpig er fagene bare antydet gjennom de studieretningene som er representert. Selv om vi allerede nå i grove trekk ser hvilke fag som vil bli berørt må vi likevel holde dette noe åpent inntil alle avtaler med bedrifter er brakt i orden. Dette er et utviklingsprosjekt og det må derfor også være åpning for at enkelte fag skal kunne komme til når vi ser hvor elevene fra grunnkurs havner på VKI og som lærlinger om 2 år.

2.3 Organisering

Prosjektet tenkes organisert med en felles prosjektleder for de fire fylkeskommunene. 

Videre skal det etableres en styringsgruppe der de samarbeidende fylkeskommunene vil være representert med sine fagopplæringssjefer, en fylkesutdanningssjef og  i tillegg representasjon fra utdanningsdirektoratet.

Hver av de fire fylkeskommunene etablerer egen prosjektorganisasjon med en prosjektleder i henhold til sine respektive rutiner. De fire prosjektlederne for fylkeskommunene må ha et utstrakt samarbeid med nasjonal prosjektleder og seg i mellom.

2.4 Økonomi

Det forutsettes at hver av de fire samarbeidende fylkeskommunene innarbeider prosjektet i sine budsjetter og økonomiplan. Det vil være ulikt hvor mye hver av de fire fylkeskommunene budsjetterer med, men det skal være tilstrekkelig til å dekke fylkets kostnader i forbindelse med de forpliktelser som følger av denne prosjektbeskrivelsen og søknaden til Utdanningsdirektoratet.

Videre forutsettes det at Utdanningsdirektoratet bidrar til prosjektet gjennom hele prosjektperioden. Fylkeskommunene venter fortsatt på en avklaring av dette, men ved begrensede økonomiske ressurser ønskes følgende prioriteringer:

Prosjektleder i deltidsstilling, kompetansehevende tiltak og følgeforskning.

2.5 Avtaler

Det vil bli inngått intensjonsavtaler mellom fylkeskommunene, de videregående skolene og lærebedrifter/opplæringskontorer vedrørende deltakelse i prosjektet. Videre må det vurderes om det må inngås avtale med de lærlingene som vil få sin fagprøve avviklet i henhold til retningslinjene for nye vurderings- og prøveformer i fagopplæringa.

3 Prosjektets innhold

3.1 Mappemetodikk

Prosjektets hovedtema er bruk av mapper i vurderingsarbeidet både i skole og bedrift ved enkelte utvalgte skoler og studieretninger. Dette er tenkt gjennomført på den måten at mappevurdering tas i bruk som metode allerede fra grunnkurs (VG1), og at dette blir den gjennomgående vurderingsformen helt fram til avlagt fag-/svenneprøve. Det er videre tenkt at denne formen for vurdering skal benyttes både i formativ og summativ vurdering også i skoledelen av opplæringa. Det vil da være av betydning at en finner fram til ordninger som gjør at eksterne sensorer, bedrifts- og prøvenemndsrepresentanter kan delta i vurderingsarbeidet i skolen. På samme måte bør lærere i skolen kunne være medspillere i det vurderingsarbeidet som foregår i lærebedriftene. 

Hovedtanken er at denne vurderingsformen skal føre til at elever og lærlinger vil kjenne hovedelementene i læringsmetodikken gjennom hele det fireårige løpet. Metodikken tar sikte på å gjøre elever og lærlinger aktive i læringsprosessen. Undersøkelser viser at elever og lærlinger ønsker å være aktive i forhold til planlegging, gjennomføring og vurdering av egen læring. En slik metodikk fører også til at en enklere kan få til tilpasset opplæring. Dette er en viktig faktor med tanke på fleksibilitet i opplæringa både i forhold til tempo, opplæringsarena og veksling mellom teori og praksis. En slik metodikk praktisert gjennom hele det fireårige løpet kan lette overgangen fra skole til bedrift slik at lærlingene raskere kan komme inn i sin rolle i bedriften. 

Arbeidet med mappene skal i hovedsak basere seg på den metoden som ble benyttet i prosjektet ”Alternative vurderings- og prøveformer i fagopplæringa”. Det betyr at det skal legges vesentlig vekt på å trene elever og lærlinger i arbeidet med planlegging, gjennomføring og vurdering av eget arbeid. Med dette som utgangspunkt kan en like gjerne snakke om mappemetodikk som mappevurdering. Og en må også åpne for at enkelte skoler, bedrifter eller hele fagmiljøer ønsker å utvikle denne metodikken utover det som er dette prosjektets hovedbasis.

3.2 Elektroniske mapper

Utdanningsdirektoratet har startet et internt prosjekt som omhandler e-mapper og e-læringsbok. Det vil være naturlig at prosjektet ”Mappevurdering som lim i et fireårig opplæringsløp” knyttes opp mot dette prosjektet, og at en i fellesskap kan finne fram til metoder og anvendelser som senere kan benyttes av skoler og lærebedrifter.

3.3 Kompetanseutvikling

Parallelt med at denne metodikken tas i bruk vil det utvikles kompetanse både i bedrifter, skoler og blant prøvenemndene. De fire samarbeidende fylkene tar alle et ansvar for å legge til rette for nødvendig kompetanseutvikling hos de involverte partene. Dette innebærer tilbud om kurs, veiledning og tilrettelegging for erfaringsutveksling. Det bør innledes samarbeid med aktuelle høgskoler, slik at de som involveres i prosjektet også kan få tilbud om uttelling i formalkompetanse der hvor dette er naturlig.

3.3.1 Spredning

Det må legges til rette for en bred spredning av erfaringer og kompetanse mellom prosjektdeltakerne både innen den enkelte fylkeskommune og mellom de deltakende fylkeskommunene. Dette skjer ved hjelp av samlinger på ulike nivåer slik at de som faktisk arbeider med prosjektet får mulighet til å utveksle erfaringer.

Videre må en sørge for spredning mot bransjer, fag- og skolemiljøer over hele landet. Dette gjøres best ved bruk av hjemmesider på internett og her vil det være naturlig å tenke samarbeid med utdanningsdirektoratet og deres plattform vedrørende bruk av mappevurdering.

4 Gjennomføring av prosjektet

4.1 Forprosjekt/initiering

Prosjektet ble initiert i forbindelse med den avsluttende samlingen i prosjektet ”Alternative vurderings- og prøveformer i fagopplæringa” i februar 2004. Siden har det pågått et forberedende arbeid i de fire fylkeskommunene. I august 2004 var alle fire kommet så langt at vi kunne starte det vi anser for å være et forprosjekt. Forprosjektet skal avklare hvordan prosjektet skal anlegges, med styringsorganer, prosjektleder og øvrig organisering, herunder alle forhold med Utdanningsdirektoratet. Dessuten skal de fire fylkeskommunene lage sine egne gjennomføringsplaner, velge ut fagmiljøer, skoler og bedrifter. Det skal videre inngås intensjonsavtaler mellom skoler, bedrifter og fylkeskommuner. 

Forprosjektet skal være avsluttet per 31.12.04.

4.2 Hovedprosjekt planlegging

Som angitt i søknaden vil prosjektet vare fra 01.01.05 og til 01.07.09. På den måten vil vi kunne få noen lærlinger fram til fag-/svenneprøve etter å ha brukt mappemetodikk systematisk hele vegen fra første år i videregående skole. Om nødvendig kan prosjektet forlenges med et halvt år avhengig av hvor mange innen hvert fag som kommer fram til fag-/svenneprøve i løpet av høsten 2008 og våren 2009. 

Forøvrig anses dette prosjektet som et rent utviklingsprosjekt med en tenkning nært knyttet til aksjonsforskning, og det blir derfor viktig å utvikle planer, gjennomføre dem og vurdere gjennom hele prosjektperioden. Prosjektet må være så åpent at de vurderingene som gjøres i en fase kan få betydning for avviklingen av den neste fasen. 

De planene som nå legges til grunn gjelder derfor for oppstarten, mens denne prosjektbeskrivelsen vil være en grovplan for hele prosjektet.

Den videre planleggingen av hovedprosjektet vil skje etter oppstartsamlingen i november 04.

4.3 Beslutningspunkter

Som angitt over vil dette prosjektet bære et sterkt preg av utviklingsprosjekt og derfor vil det nå bare være mulig å angi noen viktige beslutningspunkter for 2005.

	Tidspunkt
	Hva vurderes
	Hvem
	Evt. merknad

	Jan 05
	Styringsgruppas sammensetning
	De fire fylkeskommunene og utdanningsdirektoratet
	

	Jan 05
	Prosjektets endelige organisering og ledelse
	Styringsgruppe
	

	1. halvår 05
	Eksternt vurderingsmiljø
	Styringsgruppe/Udir
	

	1. halvår 05
	Etablere rutiner for underveisvurdering
	Prosjektgruppe
	

	Nov 05
	Prosjektdeltakelsen, evt. nye fag, bedrifter og skoler
	Fylkesvise prosjektgrupper
	Legges fram for felles prosjektgruppe og styringsgruppe

	
	
	
	

	
	
	
	

	Høst 08
	Evt. forlengelse utover juli 09
	Styringsgruppe
	


5 Vurdering

5.1 Underveisvurdering

Underveisvurderingen bør være todelt. En del av vurderingen gjøres av alle impliserte: elever/lærlinger, lærere, veiledere/faglig ledere, prøvenemndsmedlemmer og prosjektgruppene. Denne vurderingen må initieres og legges til rette av de involverte selv, men må koordineres av felles prosjektgruppe.

Den andre delen av vurderingsarbeidet mener vi bør utføres av et eksternt forskningsmiljø. Det sørges for god spredning av resultatene av underveisvurderinga, ref pkt 4.3.1.

Disse to innfallsvinklene i forhold til vurdering er beskrevet nærmere nedenfor.

5.1.1 Følgeforskning

Et eksternt forskningsmiljø engasjeres for å utføre følgeforskning. Det finnes mange innfallsvinkler, og vi kan tenke oss en kombinasjon av aksjonsforskning i hele eller deler av prosjektet og en form for empirisk arbeid. 

5.1.2 Intern vurdering

Planlegging og gjennomføring av den interne vurderingen vil være en oppgave for den felles prosjektgruppa. Dette arbeidet vil i stor grad dreie seg om en samordning av vurderingsarbeidet i hvert av de fire fylkene. Også i dette arbeidet vil det være mulig å knytte kontakter til høgskolemiljøene og f. eks studenter på ulike nivåer. 

Den interne vurderinga bør ha viktige målepunkter ved slutten av hvert skoleår og på tidspunkter hvor større grupper av lærlinger er ferdige med sine fag-/svenneprøver.

Det bør vurderes hvorvidt det er mulig å bruke elev-/lærlinginspektørene i det interne vurderingsarbeidet.

5.1.3 Risikofaktorer/kvalitetssikring

Risiko

De viktigste risikofaktorene i et så vidt stort og langsiktig prosjekt er knyttet til problematikken rundt kontinuitet. Vi risikerer selvfølgelig et visst frafall både blant elever/lærlinger og blant de som arbeider med prosjektet i skoler og bedrifter. Dette er et forhold som må følges nøye med tanke på at prosjektet virkelig får det omfanget som er nødvendig for å få erfaringer en kan bygge videre på.

Det er viktig å ha oppmerksomhet på økonomien i prosjektet. Det er vanskelig å forutse hvordan økonomien i de fire fylkeskommunene er om fire år. En vanskelig økonomisk situasjon kan føre til begrensninger som gjør at verdien av prosjektet blir mindre enn ønskelig.

En forutsetning for et vellykket prosjekt er at Utdanningsdirektoratet også bidrar med økonomi og kompetanse i alle de fire årene prosjektet pågår.

Kvalitetssikring
For å hindre frafall av elever/læringer må en arbeide bevisst med å inkludere disse i prosjektet fra første stund. De skal selv ha ansvar for mappa fra første år på videregående skole og til de er ferdige med læretida. Videre skal de ha et ansvar også for å vurdere og delta i utviklingen av selve prosjektet gjennom å foreslå arbeidsoppgaver, delta i vurderingsarbeidet og foreslå endringer/forbedringer til neste oppgave. Det må sikres en overgang fra skole til lærebedrift som gjør at elevene gjennom mappene og gjennom at bedriftsrepresentantene har deltatt i vurderingsarbeidet raskt føler seg trygge i sin nye situasjon. Et viktig moment i hele prosjektet er å utvikle et nettverk rundt dem som er i opplæring slik at metodikken skaper det nødvendige ”limet” i det fireårige løpet.

For å sikre deltakelse og kontinuitet blant skoler og bedrifter må vi tilby kompetansehevende tiltak og arenaer for erfaringsutveksling. Det er viktig at deltakende skoler og bedrifter hele vegen involveres i arbeidet på en slik måte at de får et sterkt eierskap til prosjektet.

Når det gjelder det økonomiske aspektet er dette noe det må arbeides langsiktig med i de fire involverte fylkeskommunene og i Utdanningsdirektoratet. Prosjektet må sikres en økonomi som gjør det mulig å framskaffe resultater en kan ha nytte av i videre planlegging og utvikling av videregående opplæring.

5.2 Avsluttende vurdering

Den avsluttende vurderingen vil bli et stort arbeid som bør gjennomføres i fellesskap mellom fylkeskommunene, direktoratet og høgskolene. Det viktige er at prosjektet får en bred, god og representativ sluttvurdering som gjør det mulig å trekke konklusjoner som kan brukes i utviklingen av videregående opplæring.
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