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Vedlegg til felles prosjektplan:

· Prosjektbeskrivelse

· Prosjektplaner fra de fire fylkeskommunene

· Dokumentet Vurderingsteam

1Innledning  

Gjennom lærerens undervisning skal eleven lære å frigjøre seg fra undervisningen. Gjennom påvirkningen skal skolen danne mennesker, som ikke lar seg styre av påvirkning.

 Inge Eidsvåg Menneske først Lillehammer, 2004    
1.1Bakgrunn

Prosjektbeskrivelse:

Det er utarbeidet en prosjektbeskrivelse som inneholder felles forståelse av prosjektet i sin helhet. Her ligger forankringen og begrunnelsen for de fire fylkeskommunenes sitt ønske om etablering av dette prosjektet. 

Fylkeskommunale prosjektplaner:
Hver fylkeskommune har laget egen prosjektplan, hvor arbeidet og prosessen er skissert ut fra det enkelt lærefag som deltar. Planene er utarbeidet med bakgrunn i prosjektets hoved- og delmål, og inneholder konkrete detaljerte arbeidsmål. De enkelte fylkeskommunale prosjektplanene ligger som vedlegg til denne vår felles prosjektplan.

Felles prosjektplan:

Felles prosjektplan er skrevet med bakgrunn i prosjektbeskrivelsen (ligger vedlagt) 

Med utgangspunkt i prosjektbeskrivelsen og innsikt i de fylkeskommunale prosjektplaner vil felles prosjektplan inneholde en beskrivelse av de overbyggende aktivitetene. Felles prosjektplan vil derfor ikke inneholde eller beskrive aktiviteter i de enkelte delprosjekter.

Felles prosjektplan tar utgangspunkt i prosjektets mål og inneholder:

· Beslutningspunkt for prosjektledelse og styringsgruppe

· Beslutningspunkt og milepæler for prosjektledelsen

· Møteplan for felles samlinger mellom ansvarspersoner 

· Kopi av aktuelle brev til Utdanningsdirektoratet (Udir)

· Kopi av korrespondanse mellom fylkeskommunene og Høgskole- og universitetsmiljøet

1.2 Prosjektets mål

Overordnet mål for prosjektet:

· Forbedre kvaliteten på opplæringen i skole og lærebedrift og dermed elevens/ lærlingens egen læring

· Forberede hver enkelt elev/ lærling best mulig fro arbeidslivet, til å bli en god fagarbeider og samfunnsdeltaker

· Gjennomføring av en helhetlig pedagogikk gjennom det fireårige opplæringsløpet, der hele læretiden (2 år i skole og 2 år i bedrift) preges av at eleven/ lærlingen aktivt deltar i planlegging, gjennomføring og vurdering av eget læringsarbeid.

Delmål:

· Bidra til utvikling av elektroniske mapper

· Utvikle gode samarbeidsarenaer for skole og lærebedrifter

· Prøve ut samordning av mapper og bruk av opplæringsbok/ annen dokumentasjon i læretiden

· Sørge for spredning av gode resultater og eksempler fra prosjektet.

2.0 Gjennomføring

2.1 Oversikt over utarbeidelsen av prosjektplaner i prosjektet
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2.2 Organisering

Prosjekteier: Troms, Østfold, Hedmark og Oppland fylkeskommune.

Nasjonal prosjektleder: Jane K.O.Haave

Prosjektleder i fylkeskommunene: Troms fylkeskommune:       Trond Kristoffersen 





         Hedmark fylkeskommune:   Liv Fjellheim





         Østfold fylkeskommune:     Jim Lindkvist





         Oppland fylkeskommune:    Kent Arntzen

2.3 Øvrige roller

Styringsgruppen: Fagopplæringssjefer, en fylkesutdanningssjef, og i tillegg representant fra Utdanningsdirektoratet. 

Prosjektgrupper: Etableres og organiseres i de enkelte fylkeskommuner. Overordnet mål er at elever/lærlinger og representanter fra bedrifter er representert i prosjektgruppen. Elevene/ lærlingene som deltar skal velges etter demokratiske retningslinjer. Jfr. Læringsplakaten punkt 4 og punkt 5

Arbeidsgrupper: Den enkelte skole, studieretning etablere sine arbeidsgrupper. 

Vurderingsteam: Etableres og organiseres i de enkelte fylkeskommuner. Formalisert mandat bør utarbeides for dette arbeidet. Ansvar: I samarbeid med ansvarspersoner formaliseres dette av prosjektleder i hvert fylkes.

Prøvenemnder: Aktuelle prøvenemnder skal involveres og inkluderes i prosjektet både fra prosjektlederne, skole og bedrifter. 

Høgskole/ Universitet: Bidra i forhold til kompetanseutvikling for kontaktlærere - faglige ledere/ veileder og instruktører.  

Følgeforskning: Prosjektet trenger en uavhengig evaluering. 

2.4 Møteplasser

Et delmål i prosjektet er å ” Sørge for spredning av gode resultater og eksempler fra prosjektet”. I prosjektet er det to læringsarenaer, som er ulike og finansiert på to forskjellige måter. De representerer i sin forskjellighet ulikt kunnskapssyn og kompetanseforståelse. Skolen og en godkjent lærebedrift har et felles ansvar ut fra Opplæringsloven og forskrift til denne, ansvar for opplæring av eleven/lærlingen/ lærekandidaten.

”Vi må alltid møte andre for å finne oss selv” Ut fra denne forståelsen vil det være et stort behov for erfaringsutveksling mellom alle aktører i dette prosjektet. Mellom kollegaer innenfor samme studieretning/ utdanningsprogram, mellom ansvarspersoner i bedrifter og skolene, og også mellom skolene som deltar i prosjektet. Sist men ikke minst mellom elever og mellom lærlinger som deltar i prosjektet. Ut fra ovennevnte delmål kan det godt være en elev/ lærling/ lærekandidat som bidrar til en spredning av gode resultater og eksempler fra prosjektet.

I prosjektet vil det vektlegges jevnlige møteplasser. Viser til prosjektplanens punkt 2.4.1, 2.4.2 og 5.0 beslutningspunkter. I tillegg til dette vil det være synliggjort i de fylkesvise prosjektplanene deres møteplasser.

2.4.1Forslag til møteplan for felles samlinger av ansvarspersoner i prosjektet:

Fylkeskommunene bestemmer antall og hvem som deltar

	År
	Dato/ måned
	Sted
	Ansvar

	2006
	15. Februar
	Gardermoen
	Nasjonal prosjektleder (NP)

	2007
	10. Oktober
	Gardermoen
	NP

	2008
	 9. November
	Gardermoen
	NP


2.4.2 Forslag til møteplan for prosjektledere med styringsgruppen: 

Jfr. Prosjektplanens beslutningspunkter

	År
	Dato/måned
	Sted
	Ansvar

	2005
	6.april
	Høgskolen i Akershus
	NP

	2006
	28.-29. august
	Tromsø fylkeskommune
	NP i samarbeid med fylkeskom. Prosjektleder (FP)

	2007
	28.-29. august
	Østfold 

fylkeskommune
	NP og FP

	2008
	28.-29. august
	Hedmark

fylkeskommune
	NP og FP

	2009
	15.-16. juli
	Oppland fylkeskommune 
	NP 



2.5 Organisasjonskart

2.5.1 Den sirkulære organisasjonsmodell


2. 6 Rapportering

Fylkeskommunale prosjektledere rapportere til nasjonal prosjektleder. Hovedaktivitetene og milepælene i de fylkeskommunale planene skal være i tråd med milepæler i felles prosjektplan og ligge foran i tid i beslutningspunkt i felles prosjektplan.

Rapporteringen skal skje ut fra beslutningspunkt oppsatt i felles prosjektplan. Rapporteringen skal være skriftlig og leveres nasjonal prosjektleder ved hvert beslutningspunkt. 

Med utgangspunkt i fylkesvise rapporteringer utarbeider prosjektleder en rapport som sendes Udir. med kopi til styringsgruppen. Rapportering skjer til Udir skjer etter hvert beslutningspunkt.

3.0 Økonomi

Det er søkt Udir om økonomiske midler til prosjektet. For 2005 er det søkt om kr.400,000. Det forventes at Udir bidrar økonomisk gjennom hele prosjektperioden. 

Det forutsettes at hver av de fire samarbeidende fylkeskommunene innarbeider prosjektet i sine budsjetter og økonomiplaner. Beløpene vil være forskjellig. Budsjettene skal være tilstrekkelig til å dekke fylkets kostnader til engen aktivitet. Enten det gjelder utstyr/investeringer, til egen prosjektleder og til den aktivitet som er beskrevet i egen prosjektplan. I tillegg skal hver fylkeskommune bidra til å dekke kostnader ved tilsetning av nasjonal prosjektleder. Det skal være en gjensidig rapportering på økonomi i hvert beslutningspunkt.  

4.0
Milepæler (MP)

	
	Dato: 11.-12.11.04
	Oppstartsamling i Prosjektet:

Mappevurdering som lim i det fireårige yrkesfagligløp

Sted: Radisson SAS Airport Hotell, Gardermoen

	MP - 01
	Dato: 12.01.05
	Prosjektledere (PL)møtes i Lillehammer

Konkretiseringer av områder vi ønsker avklart med styringsgruppen. Prosjektplan for Oppland fylkeskommune ferdig.

	
	Dato: 09.02.05
	Prosjektledere møtes i Tromsø.

Prosjektplan for Østfold, Hedmark og Østfold er ferdig.

Nasjonal prosjektleder (NP)er på plass

	
	Dato: 01.03.05
	Planer for våren/ høsten 2005 ferdig

Avholdt møter med aktuell bedrifter

	
	Dato: 01.04.05
	Gjennomført felles informasjonsmøter / samlinger med aktuelle bedrifter. Endelig avklaringer og konkretiserte avtaler med de bedriftene som blir med i prosjektet



	MP - 02
	Dato: 01.06.05
	Opprettet vurderingsteam. Formaliserte planer. PL har deltatt i dette arbeidet

	MP - 03
	Dato: 10.07.05
	Intensjonsavtaler med bedrifter er inngått. Kopi av intensjonsavtaler er sendt PL

	MP - 04
	Dato: 10.03.06
	Elevene har gjennomført utplasseringer. Fleksibilitet? PL har fått inn tilbakemeldinger på samarbeid skole/ bedrift. Viser til Læringsplakaten punkt 4 og punkt 5 Vurderingsteam?

	MP - 05
	Dato: 25.08.06
	Vurdering av bruken av elektronisk mappe. Bruken av opplæringsbok. Utvikler lærlingen egne læringsstrategier? Viser til Læringsplakaten punkt 3 Vurderingsteam?

	MP - 06
	Dato: 09.03.07
	Læringsresultater - differensiert opplæring?  Fører prosjektet til varierte arbeidsmåter? Frafall? Kompetansehevingstiltak?

	MP - 07
	Dato: 20.08.07
	Formidling til læreplass hvordan har det fungert?

Hvem har fått læreplass- etter utplassering i bedrifter som deltar i prosjektet? Hva ligger i mappen?

	MP - 08
	Dato: 10.03.08
	Kompetansehevingstiltak? Viser til Læringsplakaten 

punkt 7 Prøvenemnd – aktiv/ synlig

Deltar lærlingen aktivt i eget læringsarbeid?

	MP - 09
	Dato: 20.08.08
	Deltar lærlingen aktivt i eget læringsarbeid? Hva har det bidratt til?

Bruken av dokumentasjonssystem og bedriftens ansvar og rolle.

	MP - 10
	Dato: 10.03.09
	Lærlingene har evaluert bruken av elektronisk mappe. Erfaringsutveksling både fra tiden i skolen - overgang til lærebedrift - og til bruken i lærebedrift. Har prosjektet/

prosessen ført til større personlig- og faglig utvikling? Har prosjektet påvirket samarbeidet skole/ lærebedrift?

	         MP – 11
	Dato: 10.07.09
	Prosjektet er evaluert av styringsgruppen / evnet. arbeidsgruppen og andre aktuelle samarbeidspartnere


5.0 Besluttingspunkt (BP)

	BP- 01
	Dato:

06.04.05
	Møte Høgskolen i Akershus. Møte med Høgskole / universitet 

Felles prosjektplan undertegnes overleveres prosjekteier (PA)

Godkjennes og Sendes Utdanningsdirektoratet

Styringsgruppen deltar

	Forutsetninger
	Fylkeskommunale prosjektplaner er ferdig utarbeidet Beslutningspunkt planlagt, utarbeidet og formalisert

Felles prosjektplan er utarbeidet

Økonomi i prosjektet er avklart

Følgeforskning er avklart


	BP - 02
	Dato:

08.06.05
	Møte i prosjektgruppen: Ansvar Hedmark Tove Solum

	Forutsetninger
	Det er opprettet vurderingsteam med klart mandat i de ulike lærefag. Evaluering av prosjektet er avklart.

 


	BP - 03
	Dato:

13.09.05
	Møte i prosjektgruppen: Ansvar Østfold Terje Berger.

Besøk i vdg. skole. Møte ansvarspersoner ved skolen og elever. Møte de som skal gjennomføre følgeforskning

	Forutsetninger
	Alle ansvarspersoner er informert og involvert i prosjektet fra de respektive bedrifter. 


	BP - 04
	Dato:

15.03.06
	Møte i prosjektgruppen: Ansvar Oppland Jane Haave 

Besøk i vdg. skole. Møte ansvarspersoner ved skolen og elever.

	Forutsetninger
	Evaluert samarbeid mellom skole/ lærebedrift. Gjennomført og evaluert elevenes elektroniske mappe, både fra bedrift og skole.

Elevene har deltatt i evalueringen. Gjennomført felles samling av ansvarspersoner bedrifter, skoler, vurderingsteam og prøvenemnd


	BP - 05
	Dato:

28.08.06

    29.08.06
	Møte i prosjektgruppen: Ansvar Troms Anne Fjellanger

Besøk i vdg skole. Møte ansvarspersoner i prosjektet ved skolen. Møte bedrift, elever, vurderingsteam.

Styringsgruppen deltar

	Forutsetninger
	Gjennomført og evaluert elevenes mappe, både fra bedrift og skole.

Elevene har deltatt i evalueringen. Evaluering av skolens ansvarsforhold i prosessen.


	BP - 06
	Dato:

15.03.07


	Møte i prosjektgruppen: Ansvar Hedmark Tove Solum 

Besøk på en videregående skole. Møte ansvarspersoner i prosjektet ved skolen. Møte elev, vurderingsteam og bedrift. 

	Forutsetninger
	Gjennomført og evaluert elevens elektroniske mappe, både fra bedrift og skole. Elevene har deltatt i evalueringen.



	BP - 07
	Dato:

28.08.07

    29.08.07
	Møte i prosjektgruppen: Ansvar Østfold Terje Berger 

Besøk i bedrift. Møte ansvarspersoner. Møte lærlinger. Møte med et vurderingstema og prøvenemnd. Møte Høgskole/ universitet kompetanseheving - erfaringsutveksling. Styringsgruppen deltar

	Forutsetninger
	Gjennomført og evaluert elevenes/ lærlingens mappe, både fra bedrift og skole. Bruken av dokumentasjonssystem.


	BP - 08
	Dato:

14.03.08
	Møte i prosjektgruppen. Ansvar Oppland: Jane Haave

Besøk i bedrift. Møte ansvarspersoner og lærling. Møte med vurderingsteam og prøvenemnd

	Forutsetninger
	Gjennomført halvårsvurdering – elektronisk mappe. Gjennomført felles samling av ansvarspersoner bedrifter, skoler, vurderingsteam, prøvenemnd


	BP - 09
	Dato:

28.08.08

29.08.08
	Møte i prosjektgruppen Ansvar Hedmark: Tove Solum

Besøk i bedrift. Møte lærling og faglig leder. Møte med vurderingsteam og prøvenemnder. 

Styringsgruppen deltar

	Forutsetninger
	Gjennomført og evaluert lærlingens mappe, både fra bedrift og skole. Bruken av dokumentasjonssystem

Lærlingene har deltatt i evalueringen Evaluering av skolens og lærebedriftens ansvarsforhold i prosessen


	BP - 10
	Dato:

13.03.09
	Møte i prosjektgruppen. Ansvar Troms: Anne Fjellanger

Besøk i bedrift. Møte med vurderingstema og prøvenemnder.   Møte Høgskole / universitet -kompetanseheving

	Forutsetninger
	Gjennomført samtaler med lærlingene/ eleven om bruken av elektronisk mappe. Både i skole og bedrift. Bruken av annen dokumentasjonssystem?

	BP - 11
	Dato:

15.07.09

16.07.09
	Møte i prosjektgruppen Ansvar Oppland: Jane Haave 

Prosjektet evalueres av ”følgeforsking” og prosjektgruppen

Evalueringen overleveres prosjekteier (PA) og Udir

Møte Høgskole / universitet – kompetanseheving - evaluering. Styringsgruppen deltar

	Forutsetninger
	Prosjektet er formelt avsluttet. Lærlingene er oppmeldt praktisk fag-/svenneprøve


6.0 Vurdering 

Viser til Prosjektbeskrivelsen punkt 5

Intern vurdering

Prosjektet og prosessen vil fortløpende vurderes. Våre beslutningspunkt vil være fora for dette viktige arbeidet.
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