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Forord

Denne ”Småskriften” er 2. statusrapport av i alt 7 status rapporter og en hovedrapport i prosjektet ”Vandreboka” (2005-2010).  Innholdet i dette skriftet baserer seg ikke på dypere analyser av det empiriske materiale, men er en sammenfattende dokumentasjon av en pågående prosess. 

Innholdet i denne rapporten beskriver utviklingen i prosjektet ut fra et forskningsmessig perspektiv hvor det dokumenteres foreløpige resultater, og hvilke utfordringer som er knyttet til videre utvikling i prosjektet. 
Rapporten må ses i sammenheng med Småskrift nr. 1/2006 - Høgskolen I Akershus
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Innledning

I tillegg til at det rapporteres ”ny status” i prosjektet skal en merke seg endringene som er gjort i kapittelet ”Forskningsprosjektets tema”. Her har vi valgt å omdefinere problemstillingen til et mer åpent tema. Under dette temaet konkretiserer vi forskingsspørsmål inn under overskriftene ”Prosjektnivå” og ”Opplæringsnivå” for å tydeliggjøre områdene som forskningsarbeidet retter fokus mot.

Rapporteringen gjøres fylkesvis på opplæringsnivå og på prosjektnivå, se struktur beskrevet nedenfor. Så følger en samlet oppsummering av den totale statusen i prosjektet og til slutt hvilke utfordringer som kan ligge foran oss.

Bakgrunn for prosjektet

Arbeidstittelen i idéfasen var: ”Mappevurdering som lim i et fireårig yrkesfaglig løp”. Oppland fylkeskommunene har gjennomført prosjektet ”Alternative vurderings- og prøveformer i fagopplæringen”. I dette prosjektet viser resultatet at opplæringen i bedriftene en kvalitativ heving av opplæringen gjennom mer fokus på refleksjon og innsikt i egen læring. Eierne av prosjektet mener at arbeidsmetoden knyttet til mappevurdering vil føre til endringer i læringsarbeidet og bidra til å sette mer fokus på elevens og lærlingens læringsstrategier. Mappevurdering som metode skal etter prosjekteiernes målsetting tjene elever, lærlinger og lærekandidater i arbeidet med planlegging, gjennomføring og vurdering av eget arbeid:

Ut i fra dette har prosjekteierne utledet følgende målsettinger:

Overordnede mål for prosjektet:

· Forbedre kvaliteten på opplæringen i skole og bedrift og dermed elevens/ lærlingens egen læring. 
· Forberede hver enkelt elev/ lærling best mulig for arbeidslivet, til å bli en god fagarbeider og samfunnsdeltaker 
· Gjennomføring av en helhetlig pedagogikk gjennom det fireårige opplæringsløpet, der hele læretiden (2 år i skole og 2 år i bedrift) preges av at elevene /lærlingen aktivt deltar i planlegging, gjennomføring og vurdering av eget læringsarbeid. 
Delmål for prosjektet

· Bidra til utvikling og utprøving av elektroniske mapper 
· Utvikle gode samarbeidsarenaer for skole og lærebedrifter 
· Prøve ut samordning av mapper og bruk av opplæringsbok/ annen dokumentasjon av læretiden 
· Sørge for spredning av gode resultater og eksempler fra prosjektet 
 

Vi som forskere vil fokusere på det overordede målet i prosjektet (tredje kulepunkt): 

· Gjennomføring av en helhetlig pedagogikk gjennom det fireårige opplæringsløpet, der hele læretiden (2 år i skole og 2 år i bedrift) preges av at elevene /lærlingen aktivt deltar i planlegging, gjennomføring og vurdering av eget læringsarbeid. 
Dette målet fanger opp målet og intensjonene i de andre overordnede - og delmålene. Begrunnelsen er at det i målet er fokuseres på ”helhetlig pedagogikk” og ”det fireårige opplæringsløpet”.

Forskningsprosjektets tema 

Temaet for forskningsdelen i prosjektet er knyttet til Vandrebokas mål og hensikt som er beskrevet ovenfor, og kan formuleres slik:

”Helhetlig pedagogikk i det fireårige opplæringsløpet i yrkesfag”
Temaet er valgt fordi helhetlig pedagogikk er et sentralt tema i prosjektet, samtidig som Læring og utviklingsteam (LUT) har et ansvar for å utvikle denne praksisen.

Ut i fra temaet kan stilles opp forskningsspørsmål / tema både på prosjektnivå og opplæringsnivå:

Prosjektnivå
· Hvordan kan LUT arbeide for å få til en helhetlig pedagogikk i en fireårig yrkesutdanning? 
· Hvordan organiserer og gjennomfører de enkelte skolene med arbeidet prosjektet? 
· Hva er helhetlig pedagogikk i det fireårige opplæringsløpet i yrkesfag? 
· Hva betyr elev/lærlingmedvirkning i det daglige læringsarbeidet i skole og bedrift? 
Opplæringsnivå
· Hvilken betydning har vurderingsformene i skole og bedrift knyttet til elevenes læring? 
· Hvilke kvaliteter har læringstradisjonene i skole og bedrift? 
· Hvilke premisser ligger til grunn for helhetlig læring i fireårsløpet for elever og lærlinger? 
· Hvordan opplever elev/ lærling egen medvirkning i opplæringen i skole og bedrift? 
Forskningsspørsmålene defineres dermed på to nivåer. Det første nivået prosjektnivå, er knyttet til hvordan fylkeskommunene og skolene håndterer prosjektet. Det andre nivået er, opplæringsnivået hvor spørsmålene vil dreie seg om elevenes og lærlingenes læring.

Problemstillingene og forskningsspørsmålene knyttet til opplæringsnivået kan deles opp i fire nivåer:

1. Det første nivået kan knyttes til opplæringstiltaket i seg selv, for eksempel Grunnkurs og Vk1. Hvor deltakernes mening om innhold og arbeidsmåter kan være spørsmålene. (helhetlig pedagogikk) 
2. Det andre nivået kan knyttes til om opplæringstiltaket har ført til den tilsiktede kompetansen. (Resultater i forhold til mål) 
3. Det tredje nivået kan knyttes til om opplæringen har vært hensiktsmessig i forhold til det arbeidet som skal utføres i bedriften (for eksempel har elevene som kommer fra VK1 en kompetanse som gjør at de kan delta i bedriftens produksjon) 
4. Det fjerde nivået skal gi svar på om læringen som er dokumentert på nivå 3 har nytteverdi for organisasjonen. (Dalin 1993) 

Hva er basis for rapporteringen?

Det empiriske materialet rapporten bygger på, baserer seg i hovedsak på skriftlige rapporter fra skolene og fylkesprosjektlederne. Rapporteringen skjer etter en mal som det er besluttet å benytte i dette arbeidet. I tillegg er det benyttet ulike rapporter fra nasjonal prosjektleder, observasjoner i forskjellige fora og møtepunkter, som for eksempel seminaret på Gardermoen i april 2006 og styringsgruppemøte i Tromsø i august 2006.

Statusrapport - de fire fylkene

Rapporteringen gjøres fylkesvis for å bringe fram de ulike resultatene og utfordringene som hvert fylke og skole bør arbeide videre med. Til slutt en kort oppsummering av det totale bilde av statusen i prosjektet basert på de fylkesvise rapportene.

Østfold

Innledning

Fra Østfold, dvs. Halden videregående skole. (HVS) er det Helse og Sosialfag (HS) og Mekanisk/TIP (ME) som deltar i prosjektet. Det foreligger rapport fra FPL, DPL for H/S og fra skoleleder. Med unntak av ME som ikke har hatt noen aktivitet å rapportere, har de andre relativt fyldige rapporter. I gjennomgangen av aktivitetene har vi brukt rapportene fra DPL.

Opplæringsnivå

Mekanisk/TIP

Det ser ut til at vurderingsteamene er etablert, men at aktivitetene har vært liten fra ME sin side.  Dette begrunnes med at de har vært opptatt av andre prosjekter, flytting av verksted ved skoleslutt og forberedelse av kunnskapsløftet fra høsten 06. Sett fra utsiden er jo Vandreboka faktisk en del av kunnskapsløftet og bør integreres i dette arbeidet. I det videre arbeidet bør FPL og DPL for studieretningen arbeide med en slik integrering.

Helse og Sosialfag

I følge rapporten til DPS for HS ser det ut til at de har hatt god aktivitet i perioden med fokus på bruk av mapper. De har startet med å periodisere skoleåret. Mål 1 har vært grunnleggende: ”Å bli kjent med” og innføre mappejobbing på grunnkurs og tematisert slik:

Hva er det?

Vektlegging av prosess.

Oppøve evne til å planlegge, gjennomføre og ikke minst refleksjon.

Å utarbeide skjemaer som kan nyttes både i skole og bedrift.

Nøkkelkvalifikasjoner har vært sentralt og i forbindelse med elev-/ lærlingsamtale er dette tatt inn skjemaet som brukes.

Det som rapporteres her virker relevant, men prosjektdeltakerne bør innta en kritisk holdning til å lage for mange skjemaer. Viktige spørsmål vil være; har vi bruk for et nytt skjema, kan vi omarbeide eksisterende osv. For øvrig kunne det være fint om alle i prosjekt Vandreboka fikk innsikt i dette, for eksempel ved at det legges ut på http://www.vandreboka.no/ 

Elever og lærere har lært mappevurdering som metode. Delvis gjennom kurs, men mye ved å ”tråkke veien selv” og gjennom erfaringsutvekslinger med andre skoler i prosjektet. Sett fra oss forskere kunne vi ønske at erfaringsutvekslingene ble beskrevet metodisk og hva prosjektdeltakerne konkret får ut av erfaringsutvekslingen.

I forberedelse til arbeidslivet har utplassering blitt brukt med 2 perioder a 3 dager. Nøkkelkvalifikasjoner har hatt hovedfokus. Det er laget egne refleksjonsskjemaer. Erfaringene er at elevene har blitt ”nødt til” å skrive rapporter og reflektere over sine oppgaver, arbeidsinnsats, holdninger osv. I denne sammenhengen ønskes et tettere samarbeid med bedrifter. 

Det ser ut til at HS har satt lite fokus på fag, men har hatt fokuset på nøkkelkvalifikasjonene. Hva bedriftene mener konkret om dette, kommer ikke fram i rapporten. Det er ønskelig at dette beskrives ved en senere anledning da dette er sentralt i en helhetlig opplæring.

Under punktet om gode samarbeidsarenaer for skole og bedrift så foregår det gjennom LUT. Møtene i LUT har blitt brukt til å bli kjent med hverandres arbeidsmåter og arenaer. I rapporteringen sies det at lærerne har veldig lite kjennskap til hvordan skolen (vi går ut i fra det her menes skolens ledelse?) jobber mot bedriftene. GK har hatt sporadisk kontakt med bedriftene når det skal skaffes praksistreningsplasser. På dette området er det en vei å gå, og få til bedre og tettere samarbeid, og at flere føler delaktighet i arbeidet. Etter vår mening er dette noe av kjernen i utfordringen knyttet til Vandreboka, og det er viktig å oppfordre til å utvikle dette samarbeidet, nettopp som det sies til slutt i dette avsnittet; ”Vi har my å lære av hverandre, og utfordringen er at eleven føler et helhetlig løp”.

I forhold til elektroniske mapper så har det vært et hovedsatsingsområde; å få elever og lærere til å bli aktive brukere av fronter som læringsarena. Det kan være hensiktsmessig i fortsettelsen å gå inn i begrepet hva som forståes med aktive brukere.

Prosjektnivå

Generelt og oppsummert: HS ser ut til å ha grep om prosjektet og har god framdrift. I denne rapporten har det blitt trukket fram opplæringstiltak på tre forskjellige nivåer (se under opplæringsnivå). Det er vanskelig å plassere det som er rapportert inn i disse tre nivåene.  Generelt er alle tre nivåene beskrevet i rapporten. Det kan være et godt grep og ha disse nivåene foran seg ved neste rapportering, slik at vi kan kategorisere aktivitetene bedre.

Planene for HS i neste periode er blant annet gå inn å nivådifferensiere oppgavene.  Dette er et differensieringsbegrep som kan være vanskelig å bruke. Det bør kobles til Opplæringslovas krav om differensiering og tilpasset opplæring. I denne sammenhengen er det viktig å spille inn begrepet interessedifferensiering.

En utfordring i Østfold er selvfølgelig å få ME inn i prosjektet med aktiviteter. Vi ser det som viktig at FPL tar tak i dette sammen med DLP for å få progresjon og retning på prosjektet. I den sammenheng vil operasjonalisering av målene i prosjektet og oppgavene til LUT være sentrale.

Hedmark

Innledning

Utgangspunktet for rapporteringen er FPLs rapport. I Hedmark er Nord-Østerdal vgs på Tynset og Storhamar på Hamar med. Tre studieretninger er representert; HS Hamar og Tynset og ME og BY på Tynset. Det er etablert LUT ved alle studieretningene. I fortsettelsen vil vi bruke Tynset ved omtale av Nord-Østerdal vgs. og Hamar om Storhamar vgs.

Opplæringsnivå

De deltakende skolene har tatt i bruk elektroniske mapper. HS Tynset bruker ”fysiske mapper”. Tynset bruker plattformen It’s learning, mens Hamar bruker Smartlearn. Det rapporteres ikke at dette har noen betydning. Vi kunne imidlertid ønske at FPL kunne vurdere eventuelle forskjeller og om dette har noen betydning i forhold til bl.a. erfaringsutveksling.

På Tynset mener lærerne at de elektroniske mappene og læringsplattformen gir mulighet til å differensiere undervisningen og følge opp læringsarbeidet for den enkelte. Lærerne hevder at det blir viktig å la elevene ta med seg den elektroniske mappen over i lærebedriften for å gjøre rede for egen kompetanse der.

HS på Tynset bruker fysiske mapper. Det kunne ha vært ønskelig å se på hvilke forskjeller det kan gjøre i forhold til klassene som bruker elektroniske mapper. En grundigere beskrivelse av hvordan økt differensiering skjer og hva slags differensiering som brukes, ved bruk av den elektroniske plattformen hadde vært interessant. I denne sammenhengen vil også begrepet tilpasset opplæring være sentralt.

Hamar har mapper vært brukt siden januar 06. De hadde en presentasjon av mapper for elever og lærere våren 06, der vurderingen var godkjent/ ikke godkjent. Vurderingen var en del av standpunktkarakteren til elevene. Elevene har likt mappevurdering og lærerne mener at skippertaksarbeidet har blitt unngått i større grad. Noen elever har brukt mappene i forbindelse med lærlingintervju.

For oss ser det ut til at det har vært arbeidet mye metodisk som det kunne ha vært interessant å få bedre innsikt i, særlig sett opp mot målet; - en mer helhetlig pedagogikk

En utfordring lærerne på Hamar står overfor er å gi ansatte i bedriftene opplæring i å bruke læringsplattformen skolen bruker. Hvilke typer utfordringer det er snakk om beskrives ikke.

Hamar har valgt å kalle opplæringsboka for Vandreboka. Skolen gjør en bevisst bruk av praksistreningen som en del av opplæringen for elevene. Elevene skriver rapporter som brukes til øve elevene opp til å reflektere over egen læringsprosess. 

I bedriftene deltar lærlingene i planlegging, gjennomføring og vurdering gjennom bruk av opplæringsboka. Loggskrivingen er en utfordring for lærlingene og de vil ha mer tid til å skrive logg i arbeidstiden. Det kan være interessant å få mer innsikt i hva utfordringen er, er det tid, er det ferdigheter til å arbeide med loggen osv.

På Tynset brukes utviklingssamtaler for å skape refleksjoner hos elever og lærlinger i skole og bedrift. Hvordan utviklingssamtalene er utformet og gjennomført er det interessant å få mer innsikt i. 

I studieretningen for BY og ME har lærerne deltatt ute i bedrift på to halvårssamtaler. Dette er sentralt i Vandrebokas mål og LUTs arbeidsoppgaver og bør beskrives grundigere.

I målet som tar utgangspunkt i å forberede eleven best mulig for arbeidslivet gjennomfører Hamar praksistrening med praksisrapportering. I utviklingssamtalene blir elevene bevisst sine karrieremuligheter. Skolen arbeider problembasert og elevene opplever at praksis og teori henger sammen. Tilnærmingen som beskrives virker relevant og målrettet. I den videre rapporteringen er det interessant å få mer innsikt i selve prosessen, - hva er det som foregår i relasjonene mellom lærere, instruktører i bedrift og elevene?

På Tynset er det reist en diskusjon om vurderingskriterier. Diskusjonene har foregått i LUT gruppene. I en av LUT gruppene (hvilke gruppe/ studieretning dette gjelder kommer ikke fram i rapporteringen)har de blitt enige om tre kriterier for vurdering i skole og bedrift. Kriteriene er: Yrkesforståelse, nøkkelkvalifikasjoner og dokumentasjon. I fortsettelsen er det viktig at Vandrebokas deltakere får et bedre innsyn i kriteriene. Argumentene for å bruke kriteriene er viktig sett i forhold til arbeidslivet og samfunnet forøvrig. For de bevisste elevene har kriteriene fungert bra. Erfaringene er at elevene får se seg selv i en større sammenheng, fordi skole og bedrift legger vekt på disse kriteriene i utviklingssamtalene. Dette er interessante forsøk som etter vårt syn har stor relevans i forhold til Vandrebokas mål

Prosjektnivå

I målet om en helhetlig pedagogikk rapporteres det at alle studieretningene har etablert LUT team. Studieretningene på Hamar har det vært regelmessige møter i løpet av våren 06. Temaene har bl.a. vært diskusjoner om nøkkelkvalifikasjoner og holdninger i arbeidslivet.

På Tynset mener de selv at de ikke har kommet skikkelig i gang med arbeidet i LUT. Det ser imidlertid ut til at de har fått til gode samarbeidsarenaer for skole og lærebedrift ved å gjennomføre utviklingssamtaler/ halvårssamtaler på VK I nivå innen HS og ME. Ved tverrfaglig eksamen på VK I Tømrer, VK I Kjøretøy og VK I Arbeidsmaskiner brukes sensorer fra bedriftene. Dette har vært gjort de siste tre årene. FPL mener at Tynset ligger foran i løypa når det gjelder å tenke helhetlig pedagogikk. Dette synspunktet vil vi dele som forskere, men vi mangler konkrete beskrivelser av hva sensorer fra arbeidslivet tilfører den helhetlige pedagogikken konkret. Vi vil oppfordre Tynset og FPL til å gå inn å beskrive denne praksisen konkret.

Oppsummert mener FPL at Vandreboka er på rett vei i Hedmark. Likeledes at LUT teamene arbeider med å finne felles vurderingskriterier for skole og bedrift. 

En av oppgavene framover er å finne gode arbeidsrutiner for alle fem LUT teamene. Enkelte LUT team har ikke elever med, uten at grunnen for manglende deltakelse beskrives. FPL ser på det som en viktig oppgave å få dette på plass. Et forbedrings-  potensiale som nevnes er at elever og lærlinger må delta i større grad i evalueringen av hele prosjektet. En spesifikk utfordring er å få med prøvenemndsmedlemmer i LUT for BU faget på Hamar.

FPL mener en viktig suksessfaktor blir å løfte fram alt det gode arbeidet som foregår i de ulike studieretningene. Dette slutter vi oss til og vi vil understreke at konkretiseringene er viktig, at vi klarer å formidle det som reelt foregår av utviklingsarbeid mellom elever, lærlinger, skole og arbeidsliv i forhold til målene i Vandreboka.

Troms

Det ligger tre delrapporter til grunn for oppsummeringen fra Troms:

· Fra fylkesprosjektleder 
· Fra elektroavdelingen (GK, VK1 elektro og VK1 elektronikk) 
· Fra frisøravdelingen 
I tillegg ligger innsyn i en del møteagendaer, referater og avtaledokumenter til grunn, via Troms Fylkes web-side.

Innsyn i daglig læringsarbeid til via FIFF læringskonsept, ligger også til grunn, når det gjelder analyse av frisøravdelingens og frisørbransjens arbeid i prosjektet. Det betyr innsyn i oppgavetekster, planer, elevenes arbeidslogger og elektroniske mapper, lærernes kommentarer etc. 

Opplæringsnivå

Elektroavdelingen

Elektroavdelingen har gjennomført følgende tiltak:

1. Etablering av tilpasset mappestruktur. 

Resultat: Lærerne har opplevd store problemer med å få elevene til å dokumentere arbeidene sine både i arbeidsmappene og i prestasjonsmappene. De opplever også at det har vært vanskelig å få elevene til å delta i planlegging og å få dem til å reflektere over resultatet av arbeidet. Elevene opplever at dokumentasjonsarbeidet er for tidkrevende og bortkastet arbeid fordi det ikke har noen læringsverdi å dokumentere arbeidet etter at ”oppdraget” er fullført. Lærerne mener at overgangen til elektroniske mapper har påført mye ekstraarbeid uten at læringseffekten er forbedret. De mener mange elever hadde fått bedre uttelling i en undervisning med ”arbeidsoppdrag” og tradisjonelle tester/prøver uten å vektlegge dokumentasjonen så sterkt som i dag. 

Lærerne mener årsaken til den dårlige motivasjonen hos elevene kan skyldes at de ikke har funnet frem til de riktige oppgavene, og at de ikke har jobbet nok med å skape gode holdninger og motivasjon hos elevene. De tar i bruk en ny læringsplattform i løpet av høsten 2006, som de har store forventninger til. 

2. Inngått intensjonsavtaler med bedrifter om opplæringsperioder for elevene 
Resultat: Det var ikke vanskelig å finne opplæringsbedrifter, men det er langt igjen til en gjensidig avtale om hva elevene bør arbeide med i opplæringsperioden i bedriftene og hva skolen skal arbeide med i mellomperiodene. 

Lærerne mener LUT bør prioritere dette arbeidet i skoleåret 2006/2007 

Oppsummering elektro

Dokumentasjonen viser lærernes opplevelser av aktivitetene i prosjektet. Den gir ikke kvalitativt innblikk i skolehverdagen eller opplæringsperioder i bedriftene og viser for eksempel ikke lærernes tilrettelegging, hvilke læringsmetoder som brukes og hva elevene inviteres til å delta aktivt i. Det er derfor viktig å analysere oppgavetekster, besvarelser og evalueringer fra elevene, for å få et helhetlig bilde av læringsarbeidet ved elektroavdelingen, og for å kunne drøfte og vurdere årsaker til funnene. I forbindelse med besøket i Tromsø i høst, blir innhenting av nødvendig materiell, som grunnlag for denne type data sentralt. 

Frisøravdelingen

Frisøravdelingen har gjennomført følgende tiltak i vårhalvåret 2006

1. Samarbeid med nyetablert opplæringskontor i frisørfaget 

Resultat: Det er svært praktisk og arbeidsbesparende å samarbeide med en person i hverdagen, som representerer bransjen og bransjens behov. Leder av opplæringskontoret har orientert elevene på skolen om arbeidslivets krav og utfordringer, og har gjennomført jobbintervju med de elevene som ønsket det. 

2. Utprøving av interessedifferensiering som strategi gjennom åpne oppgaver med stor grad av elevmedvirkning i hele arbeidsprosessen fra planlegging til refleksjon og vurdering av eget arbeid, både for opplæringsperioder i bedriftene og på skolen. 
Resultat: Både og etter lærernes mening. Oppgavetekstene har fungert godt for de fleste elevene og løst oppgavene på et bra nivå. Eksamensmappene var blandet fra veldig gode til mindre gode. Sensor (som ikke hadde vært med på mappevurdering før) opplevde vurderingsformen som svært god, men etterlyste en praktisk del til eksamen, noe vi justerer ved neste mappevurdering. 

3. Utprøving og evaluering av elektronisk mappe til eksamen. 
Resultat: Frisøravdelingen har tatt i bruk FIFF som verktøy for de elektroniske mappene, og elevenes læringsarbeid ellers. Dette fungerer godt for frisørfaget. Verktøyet har en god struktur og er lett å bruke også for de som har lite datakunnskaper fra før.

Oppsummering Frisøravdelingen

Frisøravdelingene har jobbet aktivt med alle mål og delmål i prosjektet, og har konkrete planer for videre utvikling og kvalitetsforbedring av opplæringen både i skole og bedrift. Planene omfatter både samordning og utvikling av helhetlig pedagogikk i hele opplæringsløpet, elevmedvirkning og hvordan elevene skal forberedes så godt som mulig for arbeidslivets krav og utfordringer. De har etablert et tett og godt samarbeid med bransjen gjennom LUT og opplæringskontoret, og har sammen lagt konkrete planer for skoleåret 2006/2007 etter en grundig evaluering av opplegget gjennom skoleåret 2005/2006. Det kvalitative innsynet i skolehverdagen, gjennom oppgavetekster, besvarelser, planer og arbeidslogger viser hvordan de arbeider didaktisk for å nå målene i prosjektet. Hvordan elevene utfordres og må ta ansvar for å medvirke i hele arbeidsprosessen er for eksempel tydelig. Dokumentasjonen viser også store forskjeller på elevenes refleksjonsnivå og hvordan de takler utfordringene med stor valgfrihet og bruk av elektronisk dokumentasjon. De har lagt konkrete planer for didaktiske forbedringer i undervisningen, basert på resultater av møter i LUT og evaluering av skoleåret.

Prosjektnivå

Elektro har gjennomført to møter i LUT. Et konstituerende møte og et møte angående LUTs arbeidsoppgaver og utfordringer. 

Elektroavdelingen mener det vil være en kvalitetsforbedring i opplæringen og at elevene blir bedre forberedt på arbeidslivet etter skoletiden, gjennom praksis i bedriften. De har derimot ikke arbeidet spesielt med yrkesdidaktiske problemstillinger knyttet til denne praksisen eller aktiviteten i skolen og mener de har langt igjen når det gjelder gjennomføring av en helhetlig pedagogikk for hele opplæringsløpet. Skolen har kommet med forslag på hvordan samarbeidet mellom skolen og bedriftene kan foregå, men har ikke sett at bedriftene har tatt initiativ for å komme videre i dette arbeidet. Lærerne mener det videre arbeidet i prosjektet er sterkt avhengig av det praktiske resultatet av LUTs arbeid.

Frisør har gjennomført tre møter i LUT, derav et evalueringsmøte, sammen med forsker fra Hiak. De har arbeidet med organisering og innhold i praksisperiodene, for å ivareta både skolenes og bedriftenes behov i samarbeidet. De har avklart problemstillinger knyttet til når det passer med opplæringsperioder i bedrift, hva elevene skal arbeide med, hvordan de skal være forberedt når de kommer ut i bedriften og hvordan arbeidet i bedriften skal evalueres. LUT fungerer svært godt i frisørfaget, og de har en konstruktiv og utviklende dialog rundt problemstillinger i arbeidet mot målene i prosjektet. De la i evalueringsmøtet i juni, plan for videreutvikling av læringsarbeidet i skolen og videre samarbeid i LUT. De har fortsatt en vei og gå i forhold til å klargjøre skolens, elevenes og bedriftenes forventninger til hverandre. Det samme gjelder harmonisering av språket, for å oppnå felles forståelse for ulike utfordringer og felles oppgaver. 

Frisør har etablert innsynsrett i skolens aktiviteter for LUT, opplæringskontoret og fagopplæringen gjennom FIFF, for å. Innsynsretten har ikke vært benyttet i særlig grad enda. Det gjør at de ikke har erfaring med veiledning av elever fra både lærere og veiledere i bedrifter, eller som grunnlag for å oppnå felles forståelse for didaktiske problemstillinger og en helhetlig pedagogikk i hele opplæringsløpet.  

Prosjektleders rapportering

Prosjektleder i Troms rapporterer om en del startvansker knyttet til blant annet læringsplattform for elektro, uklare rammer rundt vurderingsteamene (LUT) og at teamet ved elektro kom for seint i gang med arbeidet. Han savner også avklaringer knyttet til samarbeidet med Hiak og etterlyser UITØ sin rolle i prosjektet. Prosjektgruppa har også vært for lite synlig. Prosjektleder mener det bør settes opp felles retningslinjer for å bruke mappe som vurderingsform. Breivika har satt opp egne retningslinjer. Skoleledelsen ved Breivang har vært mer med i prosjektet i slutten av perioden, og arbeidet med å involvere ledelsen ved Breivika må forseres. Under tanker om veien videre fremhever prosjektlederen utfordringer knyttet til nye elever på VK1 i elektrofagene, som ikke har vært med i Vandreboka på GK og til overgangen fra VK1 til bedrifter for de 70 første vandrebokelevene neste høst. Prosjektleder mener prosjektet

Oppsummering prosjektnivå

Funn og utfordringer ved elektroavdelingen er i følge rapportene først og fremst knyttet til praktiske, tekniske og strukturelle, utfordringer for elektroavdelingen. Videre har vi også behov for data knyttet til kvalitative didaktiske forhold ved elektroavdelingen. Dette må vi hente inn i løpet av høsten, for å få fram funn som belyser akvitetene i forhold til prosjektets mål og delmål, som i all hovedsak er knyttet til didaktiske problemstillinger. Frisøravdelingen har i sine framtidsplaner fokus på didaktiske utfordringer og forbedringer knyttet til undervisningsopplegg og elevenes læringsmiljø og læringsresultat. 

Oppland

Innledning

Først presenteres inntrykk fra Opplæringsnivå, altså der læringsaktivitetene foregår. Så presenteres hvilke aktiviteter og utfordringer som ligger på Prosjektnivå, slik som arbeid i LUT og det generelle arbeidet med prosjektet i fylke og skolen.

Opplæringsnivå

Helse og Sosialfag

Ved Dokka vg skole ser det ut til HS lagt ned et betydelig arbeid i prosjektet. Dette gjenspeiles i høy grad av refleksjon omkring bruk av pedagogiske virkemidler i opplæringen. I tillegg gjøres det kontinuerlig forbedringstiltak i opplæringen. Som for eksempel økt fokus på refleksjon (ulike refleksjonsnotat og elevsamtaler) har medført av elevene blir mer bevisst sin egen læring og reflekterer i forhold til dette.  Elevenes refleksjoner er også et nyttig redskap for lærernes forbedringsarbeid knyttet til opplæringen. Følgende sitater fra rapporten understreker dette: ”Elevene blir mer bevisste og vi opplever at elevene tenker mer rundt egen læring og at refleksjonene er nyttige. ”Nyttig redskap for lærerne, vise til refleksjonene og se tilbake for å kunne gjøre ting bedre i neste omgang.”

HS har også organisert besøk fra opplæringskontoret hvor 1. års lærlinger og leder for opplæringskontoret har snakket med elevene om lærlingtiden som en et ledd i forberede elevene til dette. Det har noe med en helhetlig opplæring å gjøre, altså en kopling bedrift – skole.

Videre har de satt et økt fokus på å gi elevene oppgaver hvor de skal planlegge, gjennomføre og evaluere læringsarbeidet. Dette gjelder både på grunnkurs og vk1.

Elevene ved Barn - og ungdomsarbeiderfaget har deltatt i å utarbeide innholdet i mappa (elevmedvirkning).  Som et resultat av dette sier en elev: ”Når jeg får velge arbeidsmåte + tema selv gir det meg motivasjon. Jeg jobber bedre og får bedre resultater.” Elevene på grunnkurs ble også oppfordret til å gi råd til neste års elever med bakgrunn av egenvurdering av mappa og skoleåret. Dette er et tiltak som har to sider, minst, elevene som gir ”rådene” får anledning til reflektere over sitt læringsarbeid som også kommer dem selv til gode for framtidig læring, samtidig som det kan ha en viss effekt at jevnaldrendes ”moralisering” virker bedre enn om lærerne skulle gi samme råd.

Det som er beskrevet ovenfor er trukket ut av rapporten fra HS. Eksemplene viser pedagogisk innsikt, systematikk og bevisste valg i utviklingsarbeidet.

HS samarbeider med Nordre Land kommune i forhold til bruk av mappevurdering med fire oppgaver i løpet av de to læreårene i bedrift. De bruker også opplæringsboka, men med mindre fokus på denne en tidligere. Lærlingene opplever dette som positivt, fordi det gir bedre selvtillit når de har bestått fire oppgaver i løpet av to år.

Når det gjelder erfaringene med bruk av elektroniske mapper, sier de at: ”Så lenge dataen fungerer så fungerer alt, men innimellom har vi hatt en del tekniske problemer.”
Planer for neste halvår: 

Legge opp mappene på vg1 og vk1 på samme måte. Vk1 Barn - og ungdomsarbeiderfaget skal ikke ha eksamen neste år, dermed må mappa inngå i standpunktkarakteren i større grad enn den har gjort til nå.

Innholdet i mappene skal drøftes, fordi lærerne trenger et bredt vurderingsgrunnlag, men dette kan føre til at det blir for ”stort” til å ta med seg videre. 

HS ser også en utfordring i å implementere Kunnskapsløftet i Vandreboka på en god måte.

Mekanisk/TIP

Innenfor mekanisk er det noe vanskelig å få en dypere innsikt i både tiltak og resultater. Likevel kan det forstås at de arbeider med mappevurdering på vk-sveis med vekt på elevenes egenvurdering og refleksjonsnotat i fagene tegning og tilvirkning. De arbeider også med videreutvikling av delprøver for lærlinger i bedrift. Tiltakene har blant annet ført til at eleven blir bevisstgjort på eget faglig nivå, dermed lettere for eleven å forbedre seg faglig.

Tiltaket ”praksis i bedrift” har ført til har fått bedre innsikt i faget og arbeid generelt. I rapporten sies det: ”Praksisrapporten fra elevene viser at de har hatt stort faglig og sosialt utbytte av praksisperiodene. Motivasjonen økte også.”
Utvikling av delprøver for lærlingene i bedrift er bygget opp etter prinsippet: planlegging, gjennomføring og vurdering er positivt mottatt i bedriftene og utrykker at det er et godt pedagogisk hjelpemiddel i opplæringen av lærlinger.

De mener at tiltakene som er beskrevet ovenfor bedrer samarbeidet mellom skole og bedrift, og en mer helhetlig tenkning i det fireårige utdanningsforløpet.

Planer for neste halvår: 

Delprøver for lærlinger i bedrift gjennomføres i alle lærebedrifter innen sveisefag i Gjøvik, Toten, Land-regionen. Mappevurdering med vekt på egen refleksjon i alle studieretningsfagene/programfagene innen avdeling TIP. Mekanisk har ikke etablert LUT, men dette står på planen for neste halvår.

Elektro

Elektro mener mappevurdering kan være god metode for å øve elevene opp til dokumentere og reflektere over hva de skal gjøre, hvordan og hvorfor i forbindelse med arbeidsoppgaver. Det bidrar også til en enklere kommunikasjon med tilbakemeldinger og kommentarer underveis i læringsarbeidet mellom elev og lærer.

Erfaringene med mappevurdering er at det viser seg at de som er flinke til å skrive skårer bra, mens de som ikke liker det, eller har anlegg for det skårer dårligere. De foreslår differensierte dokumentasjonsmåter, som for eks. bilder og ferdige elektroniske skjemaer som kan gi de mindre skrivesterke et bedre mulighet til å vise hva de kan. De vil arbeid videre med å utvikle mappene.

Tiltaket ”opplæringsperiode” mener de er en egnet måte til å forberede eleven på læring i bedrift. Dette går ut på at både lærere og elever hospiterer i bedrift, særlig elever med til sammen fem uker. Mange av elevene får læreplass gjennom denne ordningen.

Elektro ser etablering av LUT som en god arena for diskutere og utveksle erfaring fra skole og bedrift. Arbeide etter felles mål skole – bedrift, og få til et bedre og organisert samarbeid mellom skole og bedrift.

Plan for neste halvår:

Vil arbeide videre med samme mål og planer, og arbeide for å involvere flere aktører og personer inn i prosjektet. Arbeide for et tettere samarbeid mellom skole og bedrift, samt utvikle bruken av elektroniske mapper i opplæringen.

Bygg og anlegg

Elevene på bygg og anlegg benytter ikke elektroniske mapper. Elevene skriver logger når de er utplassert, hvor arbeidsoppgaver dokumenteres og kvitteres. Elevene har en mappe der de samler oppgaver fra de ulike studieretningsfagene som vurderes underveis og til slutt.

Mappene gir oversikt for lærere og bedrift over hva eleven har vært gjennom, samtidig som elevene også her en mulighet til å gå tilbake å se hva de har arbeidet med.

Innenfor bygg og anlegg er det også slik at elevene retter og vurderer seg selv ut fra gitte vurderingskriterier (praktiske oppgaver), og reflekterer i forhold til dette. Resultatet av dette tiltaker er engasjerte elever.

Bygg og anlegg har et samarbeid med bedrifter om utplassering av elever. Disse bedriftene er representert i LUT. LUT har hatt møter for å utvikle felles vurderingskriterier. Noe som blir karakterisert som vellykket.

Plan for neste halvår:

Planen for videre arbeid er å komme i gang med å bruke elektroniske mapper så fort som mulig. 

Prosjektnivå

Det ser ut til at det skjer noe innenfor de fleste studieretningene som er med i prosjektet, bortsett fra IKT-driftsfag. Den skriftlige rapporteringen fra de ulike studieretningene er av variabel kvalitet, det er derfor vanskelig ut fra kun denne rapporteringen å være helt sikker på hvordan ”tilstanden” er i prosjektet. Besøk ute på skolen kan tyde på at det er en viss underrapportering, alt som skjer kommer sannsynligvis ikke fram i rapporten. 

Ved Dokka vg skole er det som ble betraktet som et ”møtetidsproblem” knyttet til arbeid med prosjektet, ryddet av veien. Det er nå fastlagt tid annenhver onsdag for arbeid med prosjektet. Innenfor studieretningene HS og Elektro har de laget konkrete framdriftsplaner med ansvar - og arbeids fordeling for høsten 2006. Det skal de også gjøre innen for Bygg og Mekanisk.

Det viser seg også at etablering av LUT byr på store utfordringer, selv om det har lykkes godt i HS. Det kan virke som arbeidet i LUT innenfor de andre studieretningene er ustabilt og uforutsigbart. Dette er noe fylkesprosjektleder vil arbeide sterkt med for å få på plass. Likevel hviler det et ansvar for å etablere LUT på den lokale prosjektleder og de ulike studieretningene ved skolen.

Det er en utfordring i det videre arbeid og holde fokus på prosjektets mål og delmål, samtidig som LUTs rolle i utviklingen av den helhetlige pedagogikken med fokus på elevmedvirking. Dette arbeidet startet opp i september etter drøftinger av tiltak mellom fylkesprosjektleder og HiAk. Det første møtet med LUT ble gjennomført på Dokka vg 27. september 2006, hvor fokuset var helhetlige pedagogikken og elevmedvirking. Samtidig skulle de etablerte LUT,ene innenfor de ulike studieretningene/ utdanningsprogrammene lage planer for vider arbeid i 2006/2007. Der LUT ikke var etablert eller fungerte dårlig, ble det lagt planer for hvordan en kunne få dette på plass så snart som mulig. 

Oppsummering

Det er framdrift og progresjon i prosjektet, og skolens ledelse sammen med fylkesprosjektleder har festet et sterkere grep om prosjektet gjennom tettere samarbeid og oppfølging. Fra høsten 2006 har skolen øremerket 10 % stillingsressurs til prosjektkoordinator ved skolen. Ledelsen ved skolen ser på prosjektet som stort og viktig og har et sterkt ønske om bidra til å utvikle prosjektet videre. Fylkesprosjektleder og skolen vil arbeide intensivt med å få LUT oppe å stå innenfor alle studieretningene/utdanningsprogrammene.

Utfordringer videre i prosjektet

I dette kapittelet tar vi for oss utfordringene som ligger på prosjektnivå, først i forhold til didaktiske utfordringer, så drift og tiltak i prosjektet, og til slutt de forskningsmessige utfordringene. 
Didaktiske utfordringer i prosjektet 

Det er nødvendig å flytte fokuset fra kun det tekniske (elektroniske kontra ringpermer som mapper) til et helhetlig fokus på yrkesfaglig innhold i opplæring, altså på pedagogikk og didaktikk. Jfr. Jane Haaves påpekning av det store fokuset på vurdering (januar 19. 2006) Elev/lærlingmedvirkning er en utfordring i prosjektet både i det daglige læringsarbeid og deltakelse i LUT (demokrati jfr. CIVIC-rapporten). Som et eksempel på dette referer vi et opplegg som ble gjennomført på Dokka vg skole i september i år:

Temaet helhetlig pedagogikk og elevmedvirkning er vesentlige kategorier i prosjektet, derfor er det avgjørende at deltakerne har en formening om hva dette kan bety i en 4-årig yrkesopplæring i skole og bedrift. Derfor ble det gjort noen metodiske grep som skulle bringe deltakerne på banen i forhold til disse begrepene og være med på fylle dem med innhold. De to begrepene ble stilt opp på følgende måte med en oppfordring til at deltakerne individuelt skulle skrive inn i den ufullendte setningen sin forståelse/oppfatning av hva som kan ligge i begrepet (figur 1).
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Figur 1 ”Pedagogisk sol”

Poenget med dette arbeidet var å få ned på papiret noen utsagn som kan kategoriseres og bearbeides videre i LUT eller andre relevante fora i prosjektet. Etter en sammenfattende gjennomgang av utsagnene fra elever, lærling, lærer og bedriftsrepresentant gir det følgende kategorier som det kan bearbeides videre i prosessen:

Med helhetlig opplæring forstår jeg….

Sammenheng mellom praksis og teori (særlig lærerne markerte dette)

Samarbeid skole – bedrift (alle hadde markert dette)

Praksis i skolen (elever og lærling markerte dette)

Ellers var det utsagn som forutsigbarhet i opplæringen, grunnleggende ferdigheter, felles målforståelse, at samfunn og opplæring henger sammen. Ellers kan disse utsagnene fra en elev være verd å merke seg ”Hjelpe alle til å forstå opplæringen” – ”Fatte innholdet i opplæringen.” Disse utsagnene kan tyde på at han/hun savner perspektiver, langsiktighet og forutsigbarhet i sitt læringsarbeid. Samtidig kan innholdet være vanskelig å ”fatte” med utgangspunkt i læreplanmål og andre planer for elevenes læring.

Med elevmedvirkning forstår jeg….

Det ser ut til at det er stor stemning for å være med på å bestemme metode /arbeidsmåte. (markert av lærere) Elevene skal til en viss grad (altså med forbehold) kunne velge innhold og arbeidsmåter (også markert av lærere). Lærerne var åpne for at eleven skal kunne påvirke sin egen læring i forhold til arbeidsplaner, veiledning osv. men ikke helt uten forbehold. Elevene og lærling ønsket større innflytelse på opplæringen og sin egen læring, som uttrykkes i følgende utsagn: ”Bestemme mer hvordan opplæringen skal være” – ”Elevene velger oppgaver i praksis” – ”Bli med i planlegging, gjennomføring og evaluering.”  En av elevene var så beskjeden med sitt utsagn om medbestemmelse at han/hun kunne ønske litt innflytelse over egen læring: ”Bestemme litt over egen læring.” 

Ut fra disse utsagnene kan det se ut til at det er behov for å gå flere runder med medbestemmelsesbegrepet, slik at det kan bli en harmoni mellom hva elevene ønsker og hva det reelt er mulig å få til innenfor de rammene som styringsdokumenter og praktiske/tekniske forhold tillater.

Rammer og strukturer i prosjektet

Prosjektet har en nasjonal styring gjennom ei styringsgruppe. Den informasjon vi sitter inne med tyder på at prosjektleder har saksbehandlingsarbeidet knyttet til den nasjonale prosjektplanen og arbeider på instruks fra styringsgruppen. For oss forskere, er det vanskelig å oppfatte hvordan ansvar og myndighet er klarlagt mellom styringsgruppen og nasjonal prosjektleder. Vi oppfatter det allikevel slik at det er nasjonal prosjektleder som har det operative ansvaret og rapporterer til nasjonal styringsgruppe. Hvilke person som leder den nasjonale styringsgruppen er for oss uklart. Et spørsmål er hvem som utpeker lederen, funksjonstid og oppgaver knyttet til lederens arbeid (Figur 2).
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Figur 2 Prosjektorganisasjon - Vandreboka

Forholdene rundt avtaler eller kontrakter det er mellom nasjonalt prosjekt og den enkelte fylkeskommune er uklare. Det samme gjelder forholdet mellom fylkeskommunal prosjektleder og den enkelte skole. 

Nasjonal prosjektplan og fylkeskommunenes plan kan være det som regulerer det forholdet som er nevnt ovenfor, men dette er uklart i dokumentasjonen.

På fylkeskommunalt nivå er de valgte organisasjonsmodellene ikke direkte sammenlignbare. Organiseringen bør visualiseres og beskrives konkret, slik at den blir oversiktlig og gir innsikt i organisasjonsformen.

Vi anbefaler at det lages et organisasjonskart som viser roller, ansvar og myndighet i prosjektet. Som et forslag til dette, figur 2.

Etter en gjennomgang av ulike dokumenter – møteinnkallinger – referater kan det se ut til at utfordringer knyttet til videre utvikling av prosjektet kan sammenfattes slik vi gjør i det følgende. 

Stabilitet i prosjektet

Det vil være av avgjørende betydning at det på alle nivåer i prosjektet blir minst mulig utskiftning av personer som er sentrale for gjennomføringen. Dette gjelder spesielt prosjektledere på ulike nivåer, men også stabilitet blant lærere og deltakere i LUT har stor betydning for god framdrift og progresjon i prosjektet.

LUT

LUT er et viktig fora og må derfor terpes på mandat, klargjøring av oppgaver samt at de må utarbeide planer for året hvor pluss framdriftsplaner, oppgaver og ansvarskart viser tydelig hvem som gjør hva. LUT må få ”tilført” egnet verktøy for å kunne arbeide analytisk og systematisk. De må arbeide med begrepene helhetlig pedagogikk, elevmedvirkning og andre sentrale begreper i prosjektet, samt integrere ”Kunnskapsløftet” i Vandreboka.

Læringsperspektivet i prosjektet

Læringsperspektivet i prosjektet er en utfordring. Hvordan kan en legge til rette for læring både horisontalt og vertikalt i prosjektorganisasjonen – altså mellom deltakerne i prosjektet. Det kan være snakk om å (videre)utvikle en delingskultur hvor en systematisk har anledning til dele erfaringer som på en hensiktsmessig måte ivaretar de læringsmulighetene som ligger i prosjektet. Denne problematikken kan også knyttes til neste avsnitt hvor vi sier noe om prosjektorganisasjonen.

Prosjektorganisasjonen

Prosjektorganisasjonen kan se ut som en driftsorganisasjon. Hovedproblemet for oss som forskere er å få konkret innsikt i utviklingsarbeidet. Ut i fra det vi har lest og sett, bør blant annet følgende spørsmål være aktuelle å arbeide videre med:

· Er prosjektorganisasjonen tydelig nok og hensiktsmessig i forhold til myndighet og ansvar for deltakerne som er med? Som for eksempel arbeidsdeling mellom nasjonal prosjektleder og fylkesprosjektleder. 
· Skilles det klart nok mellom å administrere og å lede prosjektet hos fylkesprosjektlederne? Vi mener det bør være en bevissthet i hva som legges i de to ulike lederfunksjonene. 
· Hvordan klargjøres ansvars-/ myndighetsdelingen mellom driftsorganisasjonen og delprosjektlederne på skole / bedriftsnivå? 

· Klarer fylkesprosjektlederne å skaffe seg innsikt og erfaring direkte i fra praksisfeltet? 

· Blir deltakerne i Vandrebokprosjektet utfordret av de fylkeskommunale prosjektlederne i forhold til hovedmål og delmål i prosjektet? 
Det kan også være betimelig å sette fokus på, og avklare hvordan prosjektet er forankret og griper inn i driftsorganisasjonene både på fylke - og skolenivå.

Selv om det er en del uklarheter i prosjektorganisasjonen, framstår nasjonal prosjektleders rolle som klar og godt fungerende.  Eksempler på dette kan knyttes til forberedelser og gjennomføring av seminarer, deling av informasjon, oppsummeringer og rapportering. Det ser også ut til hun har et godt innblikk i prosjektets aktiviteter og innhold gjennom jevnlige besøk i skoler/bedrifter og formidling av konkrete eksempler.

Inspirasjon og energi til prosjektet

Prosjektet må kontinuerlig tilføres ”energi” og inspirasjon. Dette betinger en aktiv deltakelse fra alle. Som nevnt ovenfor er læring både på tvers og vertikalt i prosjektet en utfordring, men det er også avgjørende og viktig at yrkespedagogisk litteratur trekkes inn som input i prosjektet. Vi har samlet sammen noen titler og lenker som kan knyttes til prosjektets mål og temaer, disse kan være aktuelle for deltakerne på alle nivåer i prosjektet å kikke nærmere på.

Undervisningsministeriet, Danmark - København
Evalueringskultur på erhvervsskolerne [2006] [image: image4]
Demokrati i undervisning og skole - eksempler fra erhvervsskoler [2001]

Mesterlære - Rapport fra Udvalget om mesterlære [2005]

Evaluering og læreprocesser (pdf) - Værktøjskasse [1997]

Flere muligheder i erhvervsuddannelserne [2006] 
Studiet yrkespedagogisk utviklingsarbeid (YPU). 
Hensikten med studiet er at det skal være en del av aksjonene for å berede en felles plattform for deltakerne i prosjektet i forhold til didaktikk/ pedagogikk knyttet til Vandreboka. Skal studiet oppfylle denne forutsetningen bør det være deltakere i fra alle delprosjektene, og det bør igangsettes så snart som mulig. Vi som forskere ser på dette som en av de kritiske suksessfaktorene.
Forskningsmessige utfordringer

Fra et forskningsmessig ståsted er det fortsatt aktuelt med en aksjonsforskningstilnærming i forhold til de fleste gruppene i prosjektet. Bortsett fra et par eksempler hvor aksjonsforskningsarbeidet fungerer godt, er vårt arbeid preget av følgeforskning og evaluering. Grunnen til denne tilnærmingen er at vi trenger å skaffe oss en grunnleggende innsikt i prosjektdeltakernes ståsted, og prosjektets innhold og struktur. 

Som forventet gir ikke de skriftelige rapportene basert på skjematikk den hele og fulle innsikt i prosjektets utvikling og resultater, særlig knyttet til hva som foregår på opplæringsnivået. Det er også slik at det er lærernes stemme som kommer fram i disse rapportene. Dette betyr at forskerne må ut til skoler og bedrifter for å søke informasjon. Helt konkret vil HiAks tre forskere gjennomføre et to dagers besøk ved hver enkel skole av hvor det blir lagt opp til fokusgruppersamtaler og intervjuer med LUT, elever, lærlinger og lærere. Til slutt vil det bli gjennomført en samtale med skolens ledelse. Til dette arbeidet vil det på forhånd bli utarbeidet intervjuguider som tar siket på å tematisere og utdype det som ikke kommer til uttrykk i de skriftlige rapportene, som for eksempel lærernes begrunnelser og refleksjoner knyttet til de pedagogiske tiltakene de har gjennomført i prosjektet. Det vil også bli mulig å komme i inngrep med elevenes og lærlingenes opplevelse av opplæringen de deltar i, og hvilken grad ”Vandreboka” kan tilskrives betydning for dette.

I tillegg vil det være nødvendig med tilgang til planer for opplæring, årsplaner for klasser, læringsopplegg/læringsoppgaver i skole og bedrift, IOP’er og lignende Dette gjelder både for skole og bedrift.

Vi har fått oppfordringer om å involvere oss mer direkte i prosjektene. Fra oss som forskere er det ønskelig, men med de foreløpige ressursene som HiAk har stilt til disposisjon er ikke det mulig. Rammene på 30 %, og den er overskredet. Med den størrelsen prosjektet har og den geografiske spredningen på prosjektene, må rammen økes betraktelig hvis forskningen skal komme i et fruktbart inngrep med prosjektet. Konsekvensene av for små rammer vil være at det må gjøres noen valg og avgrensninger. Dette er en utfordring styringsgruppa bør se nærmere på.
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