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Forord

Denne ”Småskriften” er 3. statusrapport av i alt 6 i prosjektet ”Vandreboka” (2005-2010). I tillegg til de 6 statusrapportene produseres en hovedrapport etter avslutning av prosjektet i 2010.  Innholdet i denne rapporten har fokus på læring og yrkesdidaktikk og belyser skolenes og bedriftenes didaktiske opplegg og virksomhet i forhold til målene i prosjektet. Innholdet er basert på intervjuer og samtaler med elever, lærlinger, lærere, opplæringsansvarlige, prosjektledere og ledere i skoler og bedrifter.  

Innholdet i rapporten omhandler virksomhetenes yrkesdidaktiske opplegg og aktørenes opplevelser av fag- og yrkesopplæringen. Den fokuserer på hvilke utfordringer som er knyttet til det videre arbeidet for å nå målene i prosjektet. 
Rapporten må ses i sammenheng med Småskrift nr. 1 og 2/2006 – utgitt av Høgskolen i Akershus.
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Rapporten har 5 vedlegg

Vedlegg 1, samtaleguider

Vedlegg 2, fylkesrapport Hedmark

Vedlegg 3, fylkesrapport Oppland

Vedlegg 4, fylkesrapport Troms

Vedlegg 5, fylkesrapport Østfold

Innledning

I denne rapporten settes fokus på opplæringsnivået, det vil si hva som skjer i klasserom og verksteder knyttet til elevenes og lærlingens læringsarbeid. Funnene skal gi indikasjoner på utvikling og progresjon i prosjektet I forhold til målene i ”Vandreboka”. Det empiriske materialet knyttes derfor til mål og kvalitetsindikatorer ut fra følgende perspektiver: 
· Elevers opplevelse av læring i skole, og deres antagelse om hvordan det kan være å lære som lærling i bedrift (Elevperspektivet).
· Lærlingers opplevelse av læring i skole sett i ettertid, hvordan han/hun opplever læring i bedrift , hvordan han/hun betrakter forholdet mellom læring i skole og læring i bedrift og hvordan opplevelsen knyttet til overgangen fra skole til bedrift (Lærlingperspektivet)

· Læreres opplevelse av elevens læring i skolen, lærerens mening om hvordan opplæringen i skoletiden forbereder eleven til videre læring og arbeid i bedrift, og hvilke antagelse/inntrykk læreren har av hvordan det er å være lærling i bedrift I forhold til opplæring i skolen (Lærerperspektivet). 
· Opplæringsansvarliges opplevelse og mening knyttet til læringsarbeidet i skolen, hvordan dette forbereder eleven til læretiden i bedrift og hvilke oppfatninger de har av lærlingens læringsarbeid i bedriften. (Opplæringsansvarliges perspektiv)

· Lederes opplevelse av opplæringen og prosjektets status og framdrift, sett i et yrkesdidaktisk perspektiv (Lederperspektivet)
For å frembringe en helhet ”behandles” elever, læringer, lærere og opplæringsansvarlig i bedrift innenfor hvert utdanningsprogram. På denne måten kan empirien gi et samlet inntrykk innenfor det enkelte utdanningsprogram. Det empiriske materiale presenteres skole for skole, fylke for fylke og vil kunne generere data opp på et ”høyere” nivå, og gir grunnlag for sammenligninger for eksempel mellom skoler og mellom fylker.

Rapporteringen gjøres samlet og fylkesvis. Denne statusrapporten, som omhandler prosjektet som helhet, inneholder en sammenfattet oppsummering fra hvert fylke. En selvstendig rapport for hvert fylke følger statusrapporten som vedlegg (vedlegg 2-5). Rapporten gir en samlet oppsummering av status og utfordringer i prosjektet pr. desember 2006.
Målgruppe

Rapporten henvender seg først og fremst til deltakerne i prosjektet, det vil si elever, lærlinger, lærere, opplæringsansvarlige og i deltakende bedrifter, ledere I skolene, bedriftene og I prosjektet.

Rapportens innhold og oppbygging

Kapittel 1 er innledningen. I kapittel 2 belyses målene i Vandreboka. Videre i kapittelet lanseres en måte å diskutere læring i skole og læring i bedrift, og hvilke kvaliteter de to læringsarenaene kan by på. Så presenteres kvalitetsbegrepet slik det kommer til uttrykk i Fafo-rapporten ”Kvalitet i fag – og yrkesutdanningen. Kvalitetsindikatorene benyttes til begrepsfeste det empiriske materialet. De to siste avsnittene omhandler læringsarbeid i kunnskapsløftet og mappe som redskap i læringsarbeid. Kapittelet kan dermed betraktes som bidrag til å utvikle felles forståelse av sentrale begreper og målene som er definert i Vandreboka. I kapittel 3 beskrives forskningstilnærmingen og metoden som er benyttet til opparbeiding av det empiriske materialet. I kapittel 4 oppsummeres og drøftes det empiriske materialet, og til slutt i kapittel 5, beskrives utfordringene som ligger framover i prosjektet.
Hvordan kan rapporten leses?

For elever og lærlinger kan kapitelene som omhandler resultatene være av størst interesse, mens lærere, opplæringsansvarlige i bedrift, skoleledelsen og prosjektledelsen bør lese rapporten som helhet.

Mål, kvalitet og læring i Vandreboka
Først i dette kapittelet belyses målene i prosjektet, som grunnlag for utvikling av felles begrepsforståelse blant aktørene. Begrepet kvalitet presenteres deretter nærmere.
Målene i Vandreboka

Mange av de sentrale begrepene i Vandreboka kan defineres på ulike måter, alt etter hvilken kontekst og hvilket pedagogisk grunnsyn som legges til grunn for definisjonen. Vi velger å belyse sentrale begreper i lys av noen eksempler i prosjektet; som gir et innblikk i hva begrepene kan bety for prosjektdeltagerne i Vandreboka. Dette som grunnlag for drøfting og klarlegging av betydning og tolkningsrom, samt vår forforståelse av målene i prosjektet. Vår forforståelse av målene er samtidig basert på nasjonale føringer for både R94 og Kunnskapsløftet, da de nasjonale føringene utgjør et nødvendig grunnlag for kvalitetsvurdering av opplæringen. Kvalitetskriteriene, for vurdering av opplæring i Kunnskapsløftet har likheter med R94, og er derfor et naturlig grunnlag også for kvalitetsvurdering opplæringen i prosjekt Vandreboka. Den forforståelse av målene for Vandreboka som skisseres her er grunnlag for forståelse av innhold, drøftinger og vurderinger som presenteres i rapporten. 
Mål 1: Forbedre kvaliteten på opplæringen i skole og bedrift og dermed elevens/ lærlingens egen læring
Å forbedre kvaliteten på opplæringen kan i denne sammenheng bety at struktur, prosess og resultat forbedres i forhold til utgangspunktet. Disse forholdene ses i forhold til nasjonale føringer for fag- og yrkesopplæringen som for eksempel relevans og mening.
Relevans

Relevans kan betraktes ut fra minst to perspektiver. Elevens oppfatning av opplæringens relevans i forhold til sitt yrkesvalg og bedriftens oppfatning av opplæringen i forhold til hva de forventer at eleven skal kunne når de begynner i sitt læreforhold (ansettbarhet). Et eksempel på elevperspektiv er når en elev sier følgende: ”Det er greit å arbeide i prøverommet (et sted de installerer elektrisk anlegg). Monterer et helt anlegg slik det er i et hus. Greit å se hvordan ting virker. Viktig da en skal bli ingeniør også. Praksis er viktig.” Utsagnene viser at hun kopler læringsaktivitetene til sine utdanningsplaner.

Fra bedriftens side kan det for eksempel være forventninger om holdninger til fravær, møte presis, oppførsel osv, men også forventinger om fagspesifikk kompetanse knytter til å utføre arbeidsoppgaver i bedriften. 

Mening og medvirkning og tilpasset opplæring
Mening er knyttet til opplevelsen og det affektive. Som for eksempel at lærlingen i BUA sier at hun valgte å bli barne – og ungdomsarbeider fordi hun ”alltid” har vært glad i unger, og derfor opplevde at når innholdet i opplæringen var rettet mot hennes yrkesvalg så ga det mening.  I denne forbindelse sier hun følgende om opplæringen på Vk1: ”Fikk jo mye stensiler fra 6 – 12 år hvordan dem reagerer på forskjellige ting osv. Det var veldig nyttig.”. Hun hevder også at hun var mer motivert på VK-1. På spørsmålet hvorfor, svarer hun: ”Det var mer rettet mot unger”, altså det hun var spesielt interessert i. I henhold til nasjonale føringer, skal elevene ha medinnflytelse på eget læringsarbeid. Dette anses som viktig for utvikling av motivasjon, engasjement og lærelyst og for å oppnå et godt læringsresultat. Det er minst to perspektiver begrepene medvirkning kan ses i lys av, som grunnlag for opplevelse av mening hos den enkelte elev/lærling.
· Medvirkning kan ses i lys av rettigheter og medbestemmelse i ”styre og stell”, for eksempel gjennom elevrådssystemet. 
· Begrepet medvirkning kan også knyttes til innflytelse og medbestemmelse i forhold til tolkning av kompetansemål i læreplanene, valg og begrunnelse for læringsarbeid, gjennomføring og vurdering av læringsarbeidet og læringsfokus i henhold til den enkeltes utdanningsplaner.

Helhet og sammenheng

Det er et uttrykt nasjonalt mål at det skal være helhet og sammenheng i opplæringen (KUF 2002). For fag- og yrkesopplæringen kan helhet og sammenheng bety at opplæringen i de ulike nivåene skal henge godt sammen både innholdsmessig og metodisk og at opplæringen skal være forankret i det yrket eleven/lærlingen utdanner seg til og det arbeidslivet de skal bli en del av og at nivåene skal bygge naturlig på hverandre. Det kan også bety at alle skolefagene på det enkelte nivået i fag- yrkesopplæringen skal ha en tydelig sammenheng med hverandre, som naturlig del av den yrkeskompetanse elevene/lærlingene skal utvikle i henhold til sine utdanningsplaner. Helhet og sammenheng kan også knyttes til en konkret og helhetlig arbeidsprosess i læringsarbeidet og det yrket eleven/lærlingen utdanner seg til. Kompetansemål i læreplanen, ligger ofte til grunn for valg av arbeid og arbeidsprosess I de ulike fasene, sammen med en eventuell oppdragsbeskrivelse. 
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Figur 1 Helhetlig arbeidsoppgave, med synliggjøring av de ulike fasene elever og lærlinger må utvikle kompetanse innenfor
Kompetansemål
Med kunnskapsløftet fulgte et klarere fokus på kompetanse som resultat av læringsarbeidet i stedet for kunnskapselementer, spesielle ferdigheter og holdninger. Det medfører et fokus på elevenes anvendelse av kunnskap, ferdigheter og holdninger i ulike sammenhenger. Det betyr at det er det elever og lærlinger kan gjøre, i forhold til kompetansemålene i læreplanene, når opplæringen er gjennomført som skal vurderes. 
Mål 2. 

Forberede hver enkelt elev/ lærling best mulig for arbeidslivet, til å bli en god fagarbeider og samfunnsdeltaker
Erfaringer så langt I prosjektet viser at det å forberede elevene for arbeidslivet I hovedsak knyttes til at elevene gjennomfører perioder med praksis/opplæring i arbeidslivet. I noen grad involveres dette arbeidslivet i utvikling og vurdering av læringsopplegget, og i noen tilfeller er denne praksisen ensidig basert på opplegg skolen har utviklet/bestemt. Mange elever opplever et praksissjokk når de begynner som lærling etter to år i videregående skole, noe som skulle tilsi at praksis i et ordentlig arbeidsliv kan være en viktig forberedelse. Forberedelse kan også knyttes til innhold og arbeidsmåter i opplæringen og hvordan disse forholdene er forankret i de arbeidsoppgavene elevene skal utføre som lærlinger og seinere fagfolk. Elevene må også forberedes i forhold til de krav som stilles til dem i arbeidslivet, ikke bare faglig, men også sosialt i tråd med læreplanens generelle del. Yrkenes og bransjenes arbeidskultur kan også ha betydning for hvordan elevene trives i arbeidet og kan også være viktig i forbindelse med forberedelsene.
Mål 3. 

Gjennomføring av en helhetlig pedagogikk gjennom det fireårige opplæringsløpet, der hele læretiden (2 år i skole og 2 år i bedrift) preges av at elevene /lærlingen aktivt deltar i planlegging, gjennomføring og vurdering av eget læringsarbeid

Helhetlig pedagogikk kan knyttes til aktiv deltagelse i planlegging, gjennomføring og vurdering av eget læringsarbeid, som grunnlag for å oppnå en helhetlig pedagogikk basert på elevenes interesser og utdanningsplaner. 
Eks.

Begrepet helhetlig pedagogikk kan, i lys av eksempler i Vandreboka, bety 

· at opplæringen er tverrfaglig – det vil si helhet og sammenheng mellom fag i VG1 og VG2. 

· at elevene opplever samme grunnleggende syn på læring gjennom arbeidsmåtene, for eksempel at de må eller får delta i planlegging, gjennomføring og vurdering av opplæringens innhold og metoder

· at innholdet og arbeidsmåtene er forankret i og tilpasset den bransjen de skal ut i og at elevene i skoletiden lærer det de har bruk for i arbeidet og lærer å ta ansvar og å jobbe på den måten de vil arbeide i bedriften
· at det opplegget (arbeidsoppgaver og arbeidsmåter) som utvikles i skolen videreføres i bedrift

· at det opplegget (arbeidsoppgaver og arbeidsmåter) som utvikles og brukes i bedriftene implementeres i skolen
For at samarbeidet skal bli reelt og at resultatet skal ivareta de ulike aktørenes forskjellige behov i opplæringen, kan det være positivt for prosessen, og eierforholdet til arbeidet, at representanter fra både skole og bedrift er sammen tidlig i utviklingsarbeidet.
Elevmedvirkning/ aktiv elevdeltagelse er sentralt i prosjektet, og har ulik oppmerksomhet i fylker og delprosjekter. I hvor stor grad og på hvilken måte tenker men seg at elevene skal medvirke. Her er noen eksempler fra Vandrebokprosjekter:
· elevene deltar i å bestemme rekkefølgen på oppgavene, men har ikke innvirkning på hvilke arbeidsprosesser som skal utføres og hvilke produkter som skal lages. Det vil si at alle gjør de samme oppgavene uansett hvilke utdanningsplaner de har og hvilke lærefag de utdanner seg innen
· elevene deltar i hele arbeidsprosessen fra valg av produkt og arbeidsprosess, samt planlegging, gjennomføring og vurdering av arbeidet
Delmål 1 Bidra til utvikling og utprøving av elektroniske mapper

Dette er gjennomført ved noen av skolene, med ulikt resultat. Her er dokumentasjonen forholdsvis dårlig foreløpig, og må studeres nærmere i neste prosjektperiode. 

Delmål 2 Utvikle (gode) samarbeidsarenaer for skole og lærebedrifter 

Samarbeidsarena for skole og lærebedrifter

Samarbeidsarenaene er forskjellige og det samme gjelder hvem disse arenaene gjelder for. Eksempler fra Vandrebokprosjekter

· møteplass/arena for skoleledere, lærere og fagansvarlige i bedriftene

· praksis-/opplæringssted for elever og lærlinger

· møteplass for både elever, lærere, lærlinger og fagansvarlige i bedrifter i møter og i daglig samarbeid knyttet til didaktisk arbeid og problemstillinger for eksempel på FIFF

Delmål 3 Prøve ut samordning av mapper og bruk av opplæringsbok/ annen dokumentasjon av læretiden

Med unntak av en sped begynnelse i Troms, design og håndverk – frisør, har prosjektet ikke erfaringer fra lærlingers læretid i bedrifter. Involvering av bedriftene har kun vært knyttet til opplæring i bedrift/ praksisperioder for elever i videregående skole. 

Delmål 4 Sørge for spredning av gode resultater og eksempler fra prosjektet

Spredning av gode resultater og eksempler har vært begrenset til interne prosjektsamlinger i Vandreboka. I tillegg har HiAk presentert erfaringer og funn ved ulike konferanser og fagdager.
Yrkesdidaktikk

I Norge har yrkesdidaktikkens praksisfelt tradisjonelt vært i skolen og ikke i arbeidslivet eller på arbeidsplassen (Tarrou 2005). Yrkesdidaktikken er dermed knyttet til strukturerte utdanningsforløp i en skolestruktur, slik det defineres av Hiim, Hippe (2001)

"Yrkesdidaktikk er praktisk-teoretisk planlegging, gjennomføring, vurdering og kritisk analyse av yrkesspesifikke utdanning - undervisnings og læringsprosesser og kritisk analyse og bruk av yrkesfunksjoner/yrkesoppgaver som grunnlag for læring." (Hiim og Hippe, 2001:31) 

Selv om definisjonen fokuserer på læring, ligger det implisitt en forståelse av at læring forutsetter undervisning, og kan dermed synes for snever til å dekke læring både i skole og bedrift. Dessuten kan yrkesfunksjoner være utilstrekkelig som utgangspunkt for en relevant yrkesopplæring, fordi yrkesfunksjoner nødvendigvis ikke alltid forstås i en organisatorisk og samfunnsmessig sammenheng. Derfor må yrkesdidaktikken ha sitt utspring i en bred forståelse av praksis
 i de ulike yrker, hvor arbeidsoppgavene blir forstått i en organisatorisk og samfunnsmessig sammenheng knyttet til utdanningens læreplaner på den ene siden, og til den lærende som subjekt med sin individuelle lærings - og utdanningsplan på den andre siden. Den lærende skal være involvert i planlegging, tilrettelegging, gjennomføring og evaluering av sin egen læring og utdanning.

Yrkesdidaktikkbegrepet må derfor defineres bredere, men samtidig presist, og utfolde et handlingsrom for yrkeslæring i skole og på arbeidsplassen, for å sikre at opplæringen blir relevant for den enkelte elev/lærling og det yrket han/hun utdanner seg til. Vi foreslår følgende:

”Yrkesdidaktikk omfatter planlegging, gjennomføring og vurdering av strukturerte yrkesspesifikke læringsforløp i skole og bedrift - basert på relevante arbeidsoppgaver forstått i en organisatorisk og samfunnsmessig sammenheng - og hvor den lærendes utdanningsbehov ligger til grunn og eleven/lærlingen medvirker i alle faser av læringsarbeidet.” 

Kvalitet i fag- og yrkesopplæringen
Fordi ”Vandreboka” handler om forbedre kvaliteten på fag- og yrkesopplæringen og skape en helhetlig pedagogikk i det fireårige opplæringsløpet, kan det være fruktbart med en referanseramme å betrakte og diskutere opplæringens kvalitet i forhold til. Skole og bedrift er to forskjellige arenaer med ulike logikker. Derfor presenteres noen måter å betrakte disse forskjellene på, og hva kvalitet I opplæring og læring i skole og bedrift kan dreie seg om. For å belyse denne diskusjonen bruker vi Niels Warring’s (1999) oppstillinger av dette forholdet. 

At skole og bedrift fungerer forskjellige som arenaer for læring er det neppe stor uenighet om, men det kan være ulike oppfatninger om hva disse forskjellene faktisk er. Hvis en tenker seg å fremheve skolen som det stedet en ”virkelig lære noe”, kan dette se slik ut: Warring (1999) 

”Det er i skolen man lærer noget”

	Skolen
	Arbejdspladsen

	Almen og generel
Samfundsmæssige idealer 
(frihed og lighed)
Fornuftsbaseret
Logisk argumentation
Viden
Udvekslingsmuligheder
Videnskabelig
	Specifik og situationel
Forretningsmæssig
logik (salg og profit)
Traditionsbundet
Ubegrundet handling
Færdigheder
Fastlåshed
Tilfældig










Warring (1999)
Her fremheves skolen som det stedet en lærer, i motsetning til arbeidsplassen som har begrensede læringsmuligheter. I motsatt fall, der arbeidsplassen er det stedet en ”virkelig lærer noe” ser oppstilling slik ut:

”På arbejdspladsen lærer man virkelig noget”

	Skolen
	Arbejdspladsen

	Abstrakt
Teoretisk
Fagopsplittet
Disciplin- og
opgaveorienteret
Verbalt-åndligt
Kunstigt miljø
	Konkret
Erfaringsbaseret
Fagintegreret
Problemorienteret- og
projektorienteret
Praktisk-håndsligt
Virkeligt miljø 










Warring (1999)
Der arbeidsplassen blir fremhevet som det gode stedet å lære, blir det ofte skolen kritisert for å være blant annet abstrakt og teoretisk, og trekker fram det positive med læring i arbeid. Som for eksempel i Nielsen og Kvale (1999), Lave & Wenger (1991, 2003) hvor mesterlære, læring i praksisfelleskaper og refleksjon i praksis er gode utgangspunkter for læring.

Med bakgrunn i at de oppstillinger som er gjort ovenfor neppe finnes i ren form, setter Warring opp en ”modell” der motsetningene kan betraktes som potensialer. ”Vandreboka” har som mål å skape en helhetlig og kvalitativ god yrkesopplæring, derfor kan det være fruktbart å spørre hvordan en kan skape forbindelser mellom læring skole og læring bedrift. For å få et grep om dette, kan det være hensiktsmessig å tenke forskjellen mellom skole og bedrift som læringsrom/arena. 
En motstilling der en tenker forskjellene som potensialer kan se slik ut:

	Skolen
	Arbejdspladsen

	Generalisering
Distance
Begreb om praksis
Andet fællesskab
Fremhæve lærings-
muligheder i arbejdet
	Konkretisering
Nærhed
Greb i praksis
Daglige fællesskab
Stille læringskrav 
til skolen


Warring (1999)
Ved å forstå arbeidsplassen og skolen som ulike/selvstendige læringsrom, hevder Warring at en veksling mellom de ulike arenaene gir elever og lærlinger muligheter til utnytte læringsmuligheten best mulig. Utlegningen ovenfor er ikke uttømmende
, men gir noen glimt av et tema som bør være på dagsorden i ”Vandreboka”.

Kvalitetsbegrepet

Vi velger å forholde oss kvalitetsbegrepet slik det kommer til uttrykk Fafo-rapporten ”Kvalitet i fag – og yrkesopplæringen – kartlegging av kunnskapsstatus”, utarbeidet på oppdrag fra Utdanningsdirektoratet (Hagen 2005)
. Arbeid med kvalitetsutvikling fordrer at en velger vurderingskriterier og definerer standarder for den virksomhet som en ønsker å forbedre. I den nevnte Fafo-rapporten skilles det mellom struktur, prosess - og resultatindikatorer, som det for øvrig også gjøres i organisasjonslitteraturen.  Disse tre kvalitetsindikatorene benyttes som grunnlag for analyse og begrepsfesting av det empiriske materialet rapporten belyser.
Strukturindikatorer

Strukturindikatorer sier noe om de ressursmessige rammene, som for eksempel økonomiske ressurser, lærernes kompetanse, teknologi etc. Strukturindikatorene forteller noe om den organisatoriske forutsetningene (kvaliteten) for å kunne utføre et godt arbeid.

Prosessindikatorer

Prosessindikatorer setter fokuset på hvilke arbeid/aktiviteter som utføres. Bruken av prosessmål er ikke uproblematisk, særlig knyttet til hvordan de (organisatoriske prosesser) skal kunne evalueres av utenforstående. I Fafo-rapporten hevdes det at ”en forutsetning for at slike mål skal fungere som indikatorer på kvalitet, er at man på forhånd vet noe om hvilke type aktiviteter som gi gode resultater” (Hagen 2005:7). I ”Vandreboka” er vi opptatt av å kunne beskrive prosesser som kan føre fram til godelæringsresultater til nytte for elev/lærling og bedrifter/virksomheter. Målene for prosjektet er jo nettopp kvalitetsforbedring
 og helhetlig opplæring. 

Resultatindikatorer
Resultatkvalitet omhandler de resultater en ønsker å oppnå med det pedagogiske arbeidet. Det vil si hva eleven eller lærlingen har lært – hvilken kompetanse de har oppnådd i opplæringen. I ”Vandreboka” vil for eksempel intervjuer med opplæringsansvarlig bedrift kunne gi svar på elevens ansettbarhet i når de begynner i bedriften/virksomheten. Likedan vil en kunne få en indikasjon på relevansen i opplæringen i skole når en intervjuer lærlinger om hvordan de opplever overgangen fra skole til bedrift. Resultatkvaliteten er knyttet til målene i læreplanverk og styringsdokumenter og omfatter det helhetlige læringsutbytte.

	
	Struktur
	Prosess
	Resultat

	Skole
	· Lovverk, regelverk, læreplaner

· Avtaleverk

· Ressurser

· Bygninger

· Lærertetthet

· Lærernes kompetanse

· Elevgruppens størrelse og sammensetning


	· Innhold i opplæringen

· Organisering av opplæringen

· Vurderingsformer

· Medbestemmelse

· Læringsmiljø

· Tilbakemelding

· Utvikling og bruk av lærerkompetanse


	· Kompetanseoppnåelse

· Progresjon

· Læringsutbytte

· Elevenes ”ansettbarhet” som lærlinger

	Bedrift
	· Lovverk, regelverk, læreplaner

· Avtaleverk

· Ressurser

· Teknologi og utstyr

· Kompetanse hos instruktører og faglige ledere

· Antall lærlingplasser


	· Innhold i opplæringen

· Organisering av opplæring og arbeid

· Vurderingsformer

· Medbestemmelse

· Læringsmiljø

· Tilbakemelding

· Utvikling og bruk av kompetanse hos instruktører og kolleger


	· Kompetanseoppnåelse

· Progresjon

· Læringsutbytte

· Ansettbarhet 

· Relevans


Figur 2 Kunnskapsområder med eksempler på kvalitetsindikatorer i fag – og yrkesopplæringen (Hagen 2005)
Til tross for at det er en rekke forhold i Fafo-rapporten som kunne vært nærmere drøftet, blant annet forholdet mellom læring i bedrift og læring i skole, velger vi å benytte konseptet til våre analyser. Vi betrakter skillet mellom struktur, prosess – og resultatkvalitet som en fruktbar analytisk tilgang for det empiriske materialet. I tillegg framhever konseptet skillet mellom skole og bedrift som ulike læringsarenaer med ulike logikker.

Læringsarbeid i Kunnskapsløftet og Vandrebokas mål og føringer 
Det er en klar sammenheng mellom målene i Vandreboka og nasjonale føringer i Kunnskapsløftet. Dette viser også styringsgruppemedlem Harald Hellums notat
, hvor han sammenligner Vandrebokas mål med nasjonale føringer i Kunnskapsløftet. Vandreboka bør dermed kunne være et godt prosjekt for innføring av nye læreplaner og prinsipper for opplæringen. Vurdering av opplæringens kvalitet bør da kunne relateres til nasjonale kriterier i Kunnskapsløftet, som for øvrig i stor grad tilsvarer føringene i Reform 94. 
I både Kunnskapsløftet og prosjekt Vandreboka er følgende kriterier sentrale for vurdering av kvalitet på fag- og yrkesopplæringen:

· Eleven og elevens behov står i fokus i opplæringen, og tydeliggjøres gjennom den sterke satsingen på tilpasset opplæring, elevmedvirkning og elevaktiviserende arbeidsmåter. Dette kan knyttes til motivasjon og opplevelse av mening og personlig relevans for den enkelte.
· Helhet og sammenheng er sentralt – mellom skolefag og mellom nivåer i fag- og yrkesopplæringen. Samarbeid mellom nivåene i fag- og yrkesopplæringen og mellom skole og bedrift er sentralt. 
· I tillegg til den overordnede målet for all opplæring, om at elever og lærlinger skal utvikle seg til mennesker som er integrert og fungerer i samfunnslivet, er  fag- og yrkesopplæringens hovedhensikt å skaffe arbeidslivet kvalifisert arbeidskraft i forhold til de ulike yrkenes kompetansebehov. Et stikkord her er relevans for den enkelte bransje og det enkelte lære-/yrkesfaget

· Det er elevenes utvikling av helhetlige yrkeskompetanse som skal utvikles og vurderes i opplæringen. Ikke hva de har gjort underveis eller hvordan de har tilegnet seg denne kompetansen. Helhetlig kompetanse vektlegges i større grad enn utvikling av spesielle kunnskaper, ferdigheter og holdninger hver for seg. Et fokus på kompetanse tilsier at det er den enkelte elevs/lærlings evner til å anvende kunnskap, ferdigheter og holdninger i ulike sammenhenger som er viktig. I elevens helhetlige yrkeskompetanse inngår både fagteknisk og fellesfaglig kompetanse, samt grunnleggende ferdigheter og ferdigheter knyttet til læreplanens generelle del, som samarbeid, kreativitet, selvstendighet, effektivitet, miljøbevissthet, meningssøking, allmenndanning og kritisk sans, samt demokrati og integrering. 
· Elevene skal utvikle læringsstrategier, noe som tilsier at motivasjon og opplevelse av mening er nødvendig grunnlag i opplæringen. De skal lære seg å planlegge og begrunne arbeidet sitt, gjøre et helhetlig arbeid, reflektere, vurdere og lære av eget og andres arbeider. Elevmedvirkning i planlegging og vurdering av læringsarbeid er sentrale stikkord.
Mappe som redskap i læringsarbeid
Mappevurdering ble introdusert i Norge både som vurderingsform og arbeidsform av Olga Dysthe (1993)
. Det er verd å merke seg at mappevurdering har sitt utspring i prosessorientert skriving, altså knyttet til skriveopplæring. Spørsmålet er om dette i stor grad henger ved, og påfører yrkesfagene en tradisjon som kanskje ikke er formålstjenelig? På den andre side krever dagens læringsformer/arbeidsformer et behov for god kommunikasjon mellom elever/lærlinger og lærer/instruktør, der læreren/instruktøren i større grad må finne ut noe om elevens/lærlingens intensjoner og strategier for sitt læringsarbeid. I skolesammenheng kan det se ut til at språkfagene har benyttet mappevurdering som et hjelpemiddel i skriveopplæringen, derfor er mapper stort sett fram til nå er basert på skriftlighet
. Dette kan betraktes både som en styrke og en svakhet (Aase 2005). Yrkesutøvelse og yrkeskompetanse krever noe mer/annet for at helhetlig kompetanse skal kunne vises/vurderes.

Prinsipper for mappe som vurderingsform slik Laila Aase utrykker dem:

· Elevenes behov for å ha hånd om noe av sin egen læreprosess og noe av grunnlaget for vurderingen

· Elevenes behov for veiledning og støtte underveis i læringsprosessene

· Elevenes behov for forutsigbarhet og forståelse av de krav vurderingen bygger på

· Elevenes behov for å utvikle gode læringsstrategier











(Aase 2005)

Det er sannsynligvis mulig at prinsippene og tenkningen om mapper som vurderings – og arbeidsform også kan legges til grunn og tilpasses yrkesfagene, men det krever at det arbeides ut fra yrkesfagenes premisser og særegenheter.

Mappevurdering er blant annet tenkt benyttet som kommunikasjon mellom elev/lærling og lærer/instruktør. Aktuelle spørsmål er:

· Hvem bestemmer hvordan mappen skal ”se ut”? Er det lærerens behov for kontroll eller det elevens behov for å utvikle sin egen læringsstrategi som skal legges til grunn når mapper skal ”konstrueres”? 
· Hvordan skal yrkesfagene forholde seg til mappens innhold og utforming, for at den skal være hensiktsmessig som redskap i fag- og yrkesopplæringen i skole og i bedrift? Hva er en hensiktsmessig dokumentasjonsform og dokumentasjonsarena i de ulike yrkesfagene for opplæring i skole og bedrift? 

Aksjonsforskning og metodisk tilnærming
Da ”Vandreboka” er et prosjekt som har definerte mål, er retningen på utviklingsarbeidet fastlagt. Dette er noe den forskningsmessige tilnærmingen må ta hensyn til. Vi har valgt en aksjonsforskningstilnærming hvor evaluering er en av ingrediensene, men også aksjonene/handlingene.

I dette prosjektet kan aksjonsforskningstilnærmingen ha en normativ og instrumentell innretning fordi hele prosjektet er oppgavestyrt og målrettet ut fra en bestilling fra prosjekteier, altså de deltakende fylkeskommunene. Likevel følges prinsipper og arbeidsmåter som ligger til grunn i aksjonsforskningen. Som oppsummert fortoner seg slik: Aksjonsforberedende fase, aksjon, evaluering av aksjonen og utvikling av ny aksjon

(Høie 2005).  Dette beskriver en prosess hvor aktørene/prosjektdeltakerne, sammen med forsker, er i en prosess hvor evalueringer og tiltak kan gjentas en rekke ganger i prosjektforløpet.

Aktiviteter i prosjektet
I tillegg til skolenes interne arbeid med utvikling av opplæringen i tråd med Vandrebokas mål og delmål, gjennomføres en rekke andre aktiviteter, som grunnlag for kompetanseutvikling, erfaringsdeling, refleksjon og videre planlegging. 

[image: image2]
HiAk og NPL deltar i alle aktiviteter og bidrar med erfaringer på tvers av de ulike foraene, som grunnlag for raske justeringer og kortsiktige planer. 
Hovedhensikt med forskningsaktivitetene Høsten 2006, er å få kvalitativ innsikt i yrkesdidaktiske forhold knyttet til prosjektets aktiviteter, og aktørenes opplevelser av opplæringen i forhold til målene i Vandreboka og føringer i Kunnskapsløftet. Metoder som brukes er 

· Intervjuer med elever, lærlinger, lærere, opplæringsansvarlige og faglige ledere i bedrifter
· Gruppesamtaler med LUT og ledere i prosjektet (skoleledere og prosjektledere)
Aksjonstilnærming på prosjektnivå, gjennom erfaringsdeling, felles refleksjon og planlegging basert på erfaringene, foregår gjennom Hiaks deltagelse i 

· felles samlinger i prosjektet, 
· studie i Yrkespedagogisk utviklingsarbeid (YPU), 
· styringsgruppa 
· refleksjonsgruppa, 
· pedagogisk verksted, samarbeid med FPL/delprosjektledere 
Aksjonstilnærming på bransje- og klassenivå foregår foreløpig bare ved DH-frisør i Tromsø.
Feltet
Prosjektet defineres innenfor yrkesopplæring i skole og bedrift. Det empiriske materiale er hentet inn fra utdanningsprogrammene Helse og Sosialfag, Bygg og Anleggsteknikk, Teknikk - og Industriell Produksjon, Design og Håndverk og Elektro. Informantene representerer ulike funksjoner i skole og bedrift. Det vil si elever, lærlinger, lærere, opplæringsansvarlige i bedrift og ledere i skolene/bedriftene. Følgende fylker og skoler er representert: Hedmark – Storhamar vg skole og Nord-Østerdal vg skole. Oppland – Dokka vg skole. Østfold – Halden vg skole. Troms – Breivang vg skole og Breivika vg skole. I tillegg er en rekke bedrifter representert gjennom lærlinger og Lærings og utviklingsteamene i de fire fylkene.

Metoder
Den metodiske tilnærmingen er inspirert av Steinar Kvales (2001)bok: ”Det kvalitative forskningsintervju” og av boken Metodisk feltarbeid – Produksjon og tolkning av kvalitative data” (Fossåskaret m/fl 1997).

”Vandreboka” var i en fase hvor det var behov for både en bredere og en dypere innsikt i prosjektets status. Dette førte til at vi valgte å hente inn empiri fra ulike aktører i alle fylker, alle skoler og utdanningsprogrammer som deltar i prosjektet. Utvalget av informanter ble foretatt av fylkesprosjektlederne i samarbeid med de lokale prosjektlederne. Vi som forskere har ikke lagt føringer for kriterier for utvalget. Innsamlingen av det empiriske materiale foregikk over et to dagers besøk ved hver av skolene.

Av ulike årsaker (rammebetingelser) ble det ikke anledning til å intervjue alle aktører innenfor hvert utdanningsprogram som er nevnt i innledningen, men likevel har det empiriske materialet et volum og en kvalitet som gir et godt innsyn i prosjektet. 
Når det gjelder elev-/ lærlingsiden er det en elev og eventuelt en lærling fra hvert programområde fra de deltakende skoler/ bedrifter som er intervjuet
Intervjuguider

For formålet ble det utarbeidet intervjuguider som tematiserte målene i ”Vandreboka”. Intervjuguidene til bruk til de ulike informantene, elev, lærling, lærer og opplæringsansvarlig i bedrift var bygget opp på samme måte, og tok opp de samme spørsmål og temaer. Selv om intervjuguiden var styrende i forhold til de valgte temaer, var det likevel ønskelig at det under samtalen skulle være anledning til å åpne opp for informantenes synspunkter utover det som ble tematisert i intervjuguiden.

Gjennomføring av intervjuer

For å sikre grunnlag for drøftinger, god dokumentasjon og god perspektivering valgte vi å være inntil tre når vi snakket med ledere, lærere og opplæringsansvarlig i bedrift. I en intervjusituasjon er det viktig å skape en trygg og god atmosfære. Derfor valgte vi å være kun én forsker/intervjuer til stede når vi snakket med lærlinger og elever.  

Intervjuguidene ble benyttet som, nettopp en guide, hvor vi stilte noen innledende spørsmål og etter hvert forsøkte å trekke det hele over i en mer naturlig samtale om de temaene vi ønsket å ta opp. Avslutningsvis fikk informanten anledning til å komme med innspill og kommentarer om temaer som ikke kom opp under intervjuet. Alle intervjuene ble gjennomført med opptak, bortsett fra der informanten nektet dette. Det ble også gjort notater under intervjuene. 
Hvert besøk ble avsluttet med en oppsummerende samtale hvor skoleledelsen, prosjektlederne og forskerne fra HiAk deltok. Dette for å dele inntrykk og erfaringer og for å drøfte inntrykkene så langt, som grunnlag for prosjektets og skolenes videre arbeid i nær framtid. 

Gruppesamtalene som ble gjennomført i LUT baserte seg på samme temaer som for de individuelle intervjuene som er beskrevet ovenfor. Vektingene av temaene kunne bli forskjellig i de ulike LUT’ene fordi utfordringene også var av ulik karakter.

Bearbeiding av empiri

Intervjuene ble ikke transkribert i sin helhet, men opptakene ble lyttet på en rekke ganger for å oppdage interessante og relevante utsagn knyttet til ”Vandrebokas” mål og intensjoner. 

Empirien ble i strukturert form tilbakeført til informanter og deltakere, slik at de fikk anledning til å korrigere og til gi kommentarer. Dette er i tråd med prinsipper og verdier som ligger nedfelt i aksjonsforskning og interaktiv forsking (Svensson 2002). Prosessen var som følger: Hver studieretning /Utdanningsprogram ble behandlet som en enhet hvor elev, lærer, lærling og opplæringsansvarlig i bedrift uttrykker sine opplevelser og meninger. Utsagnene ble satt i forbindelse med begrepene struktur, prosess - og resultatindikatorer slik de framkommer i figur 2. Det empiriske materialet ble samlet i et utkast til rapport som ga et grunnlag for fylkesprosjektlederne gå gjennom det empiriske materialet sammen med informantene. Med bakgrunn i kommentarer og rettelser ble empirien videre bearbeidet av fylkesprosjektlederne og forskerne ved HiAk. Denne prosessen bidrar til å sikre dataenes gyldighet og pålitelighet.
Framstillingen av empirien

I fylkesrapportene (Vedlegg 2-5) framstilles og struktureres empirien i sin helhet. I denne felles delen av rapporten framstilles en sammenfattet oppsummering av funnene for prosjektet som helhet og fylkesvis, sammen med drøftinger og anbefalinger som grunnlag for planlegging av videre framdrift i prosjektet.
Oppsummering og drøfting av funn
Først i dette kapittelet presenteres oppsummerte funn fra prosjektet som helhet i forhold til målene i Vandreboka. Funnene presenteres også oppsummert i forhold til utdanningsprogram/bransjer. Deretter presenteres oppsummerte funn fra hvert enkelt fylke og drøftes i forhold til kvalitetsindikatorene som er anvendt i analyse av dataene. 
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Figur 3 Struktur i presentasjon av funn
Samlede funn og anbefalinger i prosjektet 
Her presenteres oppsummerte funn og drøfting av disse i forhold til målene i Vandreboka.

Mål 1: Forbedre kvaliteten på opplæringen i skole og bedrift og dermed elevens/ lærlingens egen læring. 

Mål 2: Forberede hver enkelt elev/ lærling best mulig for arbeidslivet, til å bli en god fagarbeider og samfunnsdeltaker 

Mål 3: Gjennomføring av en helhetlig pedagogikk gjennom det fireårige opplæringsløpet, der hele læretiden (2 år i skole og 2 år i bedrift) preges av at elevene /lærlingen aktivt deltar i planlegging, gjennomføring og vurdering av eget læringsarbeid. 
Delmål 1: Bidra til utvikling og utprøving av elektroniske mapper 

Delmål 2: Utvikle gode samarbeidsarenaer for skole og lærebedrifter 

Delmål 3: Prøve ut samordning av mapper og bruk av opplæringsbok/ annen 
                dokumentasjon av læretiden 

Delmål 4: Sørge for spredning av gode resultater og eksempler fra prosjektet

Funn i forhold til mål og delmål i prosjektet
Her presenteres funn med kommenterer, strukturert i forhold deres tilknytning til kvalitetsindikatorene:
Strukturindikatorer

· Mye fokus på struktur, mindre på didaktikk- prosess, innhold og resultat. 
Kommentar: Bortsett fra et par unntak, som for eksempel Design og håndverk/frisør i Troms og TIP i Halden, er det generelt mye fokus på struktur og rammer i prosjektet. Det er vanskelig å finne tak i de didaktiske løsningene som er valgt og som skal videreutvikles i henhold til målene i prosjektet. Dette kan skyldes mange forhold, som for eksempel at 
- prosjektet ikke har hatt fokus på didaktikk og didaktiske endringer
- rammene har vært uklare for prosjektdeltagerne eller ikke har vært lagt til rette i tilstrekkelig grad, 
- planleggingen har vært for dårlig eller for dårlig kjent for prosjektdeltagerne
- prosjektdeltagerne har manglet felles forståelse for prosjektet. 
- prosjektdeltagerne har valgt å få rammer og struktur på plass før de starter arbeidet med de didaktiske endringene 
· Mer fokus og dokumentasjon på administrasjon enn ledelse av prosjektet og resultat av endringsarbeidet
Kommentar: Det er klare tendenser til dette. Dette gjelder i prosjektets ulike nivåer; klassenivå, skole-/bedriftsnivå og prosjektnivå
· LUT arbeider svært ulikt i de ulike fylkene og fagene. 
Kommentar: Noen aktiviteter synes å gå på siden av målene i Vandreboka, og LUTs rolle bør ses nærmere på og vurderes. LUT har jo både målene i prosjektet og sine oppgaver, slik de kommer fram gjennom prosjektbeskrivelsen å forhold seg til. Det kan synes som om LUTs uttrykte arbeidsoppgaver og et tilfeldig valg av disse, tolkes i andre retninger enn i henhold til målene for prosjektet. LUTs organisasjonsform med en veldig bred representasjon ser ut til å føre til instabile LUT, på den måten at de stadig skifter medlemmer. Spørsmålet er om det er nødvendig med så bred representasjon for å få til de ønskede resultater. Når det gjelder oppgavene til LUT kan det se ut til at oppgavene som er definert i prosjektet ikke er så sentrale i LUT sitt arbeid.
· Refleksjonsgruppa ser ikke ut til å fungere i forhold til intensjonen. Årsaken kan være at det er for mange medlemmer i gruppa for og at det derfor ikke oppnås dynamikk og trygghet for felles refleksjoner. Forumet fungerer mer som et møte hvor informasjonsutveksling og tilbakemeldinger blir overordnet. Knapphet på møtetid reduserer også mulighetene til gode og dype refleksjoner. 
· Erfaringene så langt viser at det forumet hvor HiAk forskerne, Nasjonal prosjektleder (NPL) og Fylkesprosjektlederne (FPL) deltar, fungerer hensiktsmessig som samarbeidsarena og pedagogisk verksted for erfaringsdeling, felles refleksjon og planlegging. Dette kan bli en aksjonsforskningsgruppe som driver den operative aksjonsforskningen i fellesskap. Vi tenker oss at forskerne kan ha ansvar for forskningsaktivitetene, som nødvendig grunnlag og bakgrunn for prosjektets framdrift, og at Hiak sammen med NPL og FPL planlegger og gjennomfører og vurderer aksjoner. I et slikt perspektiv ligger en forståelse om at forskere fra Hiak skal bidra til at NPL og FPL videreutvikler sin kompetanse i forhold til å være operative prosjektledere for utvikling av opplæringsvirksomheter i tråd med Vandrebokas  mål.  I en slik organisering ligger det til rette for læring for både prosjektledere og forskere.
· Det kan synes å være uklar og eventuell mangelfull kommunikasjon; internt i fylkene og mellom fylkene. Kommentar: God kommunikasjon er viktig både med tanke på de enkelte delprosjektene i fylkene og med tanke på spredning, internt og mellom fylkene, samt på nasjonalt nivå. Det kan synes som om arbeids- og ansvarsfordeling i fylkene ikke er klart definert mellom prosjektdeltagerne og prosjektlederne på ulike nivåer i prosjektet.  Dette forholdet bør studeres nærmere for å avklare arbeids- og ansvarsfordeling, spesielt nå når spredningsarbeidet intensiveres. Sentralt i arbeidet kan være FPL rolle.
Prosessindikatorer

· Delkompetanse er ikke synlig Kommentar: Vi har sett dokumentasjon på en del elevprodukter, uten at de ulike delene av en helhetlig yrkeskompetanse har vært dokumentert. Som eksempel kan vi bruke ”arbeidsprosesspila” som illustrasjon på hvilken helhetlig kompetanse og delkompetanse elevene bør utvikle i forhold til bransjenes kompetansebehov innen de ulike yrkene elevene utdanner seg til. Se figur 1.
· Mappe- opplegget ved de ulike skolene og gruppene har tydelig ulik hensikt både med tanke på å være et redskap i elevenes kompetanseutvikling og i forhold til å være et grunnlag for underveis - og sluttvurdering av elevenes yrkeskompetanse. Kommentar: Innholdet i mappa viser også ulik og til dels dårlig sammenheng mellom innholdet i skoleopplæringen og den yrkeskompetansen de skal utvikle i henhold til egne utdanningsplaner. Mappe- opplegget bør derfor drøftes og vurderes med tanke på hvilke hensikter denne type dokumentasjon skal ha for den enkelte elev, skole, bedrift og bransje.

Prosess- og resultatindikatorer

· Det er mange gode eksempler på opplegg, som er interessante i forhold til både Vandrebokas mål og Kunnskapsløftet
Kommentar: Eksempler på dette er HS ved Storhamar og Dokka, TIP i Halden og Frisør i Tromsø, som har et aktivt samarbeid med bedrifter i utvikling og gjennomføring av undervisningsopplegg for elevene, og hvor elevene arbeider i bedrift regelmessig gjennom året.
· Dokumentasjonsproduksjon – Det produseres mye dokumentasjon, som ikke nødvendigvis synes hensiktsmessig, verken i forhold til arbeidslivets behov for dokumentasjon (relevans) eller i forhold til den enkeltes læreprosess. Elevene skriver mye!
Kommentar: Det er ikke uvanlig at en elev ved HS VKI skriver 2 A4-sider bed beskrivelser og planer for hva praksisen går ut på. Dette har vi sett eksempel på blant annet ved Halden vg. skole, hvor bruken av dokumentasjonen også syntes uklar både for elever og lærere. Prosjektet synes å ha et stort forbedringspotensial, når det gjelder å finne fram til en hensiktsmessig dokumentasjon, som kan fungere godt både i forhold til elevens, skolen og bedriftens behov for kompetanse. På et stort prosjektmøte i Troms, bad en representant fra elektrobransjen i Tromsø om at både innhold og omfang ble vurdert ut i fra hva dokumentasjonen skulle brukes til. Han opplevde at dokumentasjonen elevene kom med til hans bedrift var uhensiktsmessig i forhold til bedriftens behov både med tanke på innhold, omfang og form. Han hadde opplevd at det ikke var uvanlig at en elevmappe var på ca 300 – 350 sider etter to år i skole, noe han mente var altfor mye, og mye bortkastet tid i skoledelen av fagopplæringen.
Resultatindikatorer
· Empirien viser at elevene, gjennom opplæringen i VG I, i varierende grad utvikler kompetanse som er relevant i forhold til de yrkene de utdanner seg til. Det ser ut til at innenfor enkelte utdanningsprogrammer mener eleven/ lærlingen, lærere og opplæringsansvarlige i bedrift at elevene er godt forberedt til å begynne som lærling i bedrift. Dette gjelder særlig innenfor programfaget BUA. 
Anbefalinger

Følgende anbefalinger gis til prosjektet på tvers av fylker:

Prosjektet bør 

· utvikle dokumentasjon, som er tilpasset den enkelte bransjes behov og som er hensiktsmessig ut i fra aktørenes ulike behov

· arbeide for utvikling av yrkesdidaktisk kompetanse blant lærere, opplæringsansvarlige og ledere i skole og bedrifter

· lage en plan for spredning av erfaringer og eksempler fra prosjektet

· klargjøre LUTs mandat og funksjon i de ulike fylker og utdanningsprogram

· utvikle mappene slik at de blir redskaper i læringsarbeidet for å nå målene i Vandreboka, i større grad enn de er i dag.

· Utvikle et system for fortløpende å implementere erfaringer fra prosjektet i alle nivåer i fag- og yrkesopplæringen

Oppsummering fylkesvis

Her følger en kort sammenfatning av funn fra de enkelte fylkene. Funnene er strukturert på samme måte som de samlede funnene i forrige kapittel. 
For detaljer knyttet til det enkelte fylket, henvises det til fylkesrapportene, som følger hovedrapporten som vedlegg. Rapporteringen gjøres også fylkesvis for å bringe fram de ulike resultatene og utfordringene som hvert fylke og skole bør arbeide videre med. 
Hedmark Fylkeskommune
Få av deltakerne i prosjektet kjent med måla knyttet til Vandreboka. Lærerne er lite kjent med læreplanene som brukes på de andre trinnene i opplæringen. For eksempel kan lærere som underviser på VK-1 ha liten innsikt i innholdet på grunnkurs (vg1) innenfor samme utdanningsprogram. Det arbeides bevisst med Prosjekt til fordypning i alle programområdene som er med i prosjektet. Bedriftene er positive til mer opplæring i bedrift uansett bransje.

Elevenes/ lærlingmedvirkning tematiseres og brukes, men i varierende grad. Læringsplatt-formene brukes til mapper og innlevringer. BUA lærerne og bedriftene har fokus på Vandreboka som prosjekt. Til tider konkurrerer Vandreboka med Kunnskapsløftet om oppmerksomhet. Implementering av Vandrebokas erfaringer inn i andre programområder og fag er en utfordring for ledelsen ved skolene. LUT er vanskelig å få til å fungere., blant annet fordi representasjonen fra de forskjellige gruppene skiftes ofte. LUT sliter med å ta fatt i arbeidsoppgavene de har fått tildelt i prosjektet.

Storhamar videregående skole:

· BU har kommet langt i å få VB prosjektet tematisert i klasser og bedrifter.

· LUT BU kan bli mer stabilt og få mer fokus på målene i VB og oppgavene som VB prosjektet beskriver for LUT

· BU har flere gode eksempler som bør beskrives.

· OMS fag arbeider med å etablere VB prosjektet.

· Skolen har etablert gode samarbeidsarenaer med bedriftene i forhold til VB prosjektet.

· Medlemmene i LUT er interessert i VB prosjektet. Arbeider konkret med å lage felels oppgaver.

· Ledelsen ved skolen er interessert og vil følge opp VB prosjektet. De ønsker å integrere arbeidet i skolens planer og spre erfaringene til andre programområder.

Nord Østerdal videregående skole:

· Skolens BU lærere og elever arbeider målrettet med VB sammen med bedriftene

· LUTs arbeid har ikke fullt fokus på VB mål og arbeidsoppgaver.

· Skolens BA lærere har gode samarbeidsarenaer med bedriftene.

· LUT BA har ikke funnet sin arbeidsform og er på leit etter å finne konkrete arbeidsoppgaver

·  TIP har et utstrakt samarbeid med bedriftene. Samarbeidet er noe som har vært tidligere, men ser ut til å ha blitt styrket gjennom VB

· LUT har vi ingen data på.

· Ledelsen er positiv til VB og vil overføre erfaringene til andre avdelinger / programfag.

Vi foreslår følgende tiltak som FPL bør følge opp:

· Gjennomføre et opplegg i forhold til deltakerne i VB slik at alle som er involvert har innsikt VB mål og intensjoner. 
· Ut i fra hva Nasjonal styringsgruppe bestemmer, revitalisere LUT slik at de blir operasjonelle og blir et organ for å realisere VB mål.
· Få til et en opplæring i elev- og lærlingmedvirkning for lærere og faglige ledere.
· Sammen med deltakerne i VB prosjektet få bevisstgjort hvordan Kunnskapsløftet og VB kan utfylle hverandre.
· Utfordre FPL til å skrive ned de gode læringshistoriene i fra VB i Hedmark.
Oppland Fylkeskommune
Det kan fokuseres mer på målene i Vandreboka, det vil si at det må arbeides mer med å konkretisere målene og hvordan det skal arbeides med å nå målene. Samarbeidet mellom skole bedrift er verdifull for elevene – de skaffer seg kontakter og eventuell lærlingplass i utplasseringsperioder. Det brukes både elektroniske og papirbaserte mapper. Elevens medvirkning er av ulik karakter. Kan være knyttet til arbeidsform, men i mindre grad til hva som skal læres (innhold). LUT innenfor de ulike utdanningsprogrammene har ulike utfordringer. For eksempel innenfor Elektro, kan LUT nærmest betraktes som om de er i en etableringsfase, mens det innenfor BUA er et veletablert og velfungerende fora. I LUT – møtene, snakket Lærere/”voksne” til en viss grad på vegne av elevene, og elever/lærlinger ble ikke utfordret i særlig grad. 
BUA

Det ser ut til at både elever/lærlinger og skole/bedrift er forberedt på overgangen skole bedrift, som kan knyttes til resultatindikatoren ”ansettbarhet”. Elevene har den kompetansen bedriften forventer. Elevene/lærlingene er fornøyd med sin mulighet til medvirkning – og den måten de medvirker på (prosessindikatoren medbestemmelse). Det kan se ut til at det er en ”skrivekultur” innenfor BUA, slik at mappevurdering favoriserer de skriveføre. Opplæringsansvarlig i bedrift mener at andre dokumentasjonsformer som bilder kan være aktuelt, men elevene/lærlingene tør ikke – de tror ikke at det er godt nok (jfr skrivekultur). Dette kan knyttes prosessindikatorene innhold og organisering av opplæringen. 

Lærere og opplæringsansvarlig i bedrift er svært bevisste på sin opplæringspraksis og er kritiske til denne. De ser forbedringspotensial på flere områder. Dette kan betraktes i forhold til både strukturindikatoren lærernes kompetanse og til prosessindikatoren utvikling og bruk av lærerkompetanse.  Både lærere og opplæringsansvarlig i bedrift er opptatt av holdninger. Møte presis, ta ansvar for å skape et godt arbeids/læringsmiljø etc (prosessindikatoren læringsmiljø). Deltakerne i LUT ser ut til å ha felles interesser i arbeide med å utvikle samarbeidet mellom skole og bedrift. LUT arbeider kanskje noe ustrukturert – sier de selv.

Elektro

Den ene eleven som ble intervjuet ønsket ikke mer innflytelse på innholdet i opplæringen, selv om hun på et tidspunkt sier at det kanskje kan bli litt mye elektronikk (hun har valgt å utdanne seg innenfor sterkstrøm). Dette kan knyttes til prosessindikatorene medbestemmelse og innhold i opplæringen. Elevens utsagn om elektronikk kan settes i forbindelse med at læreren åpner for en viss vekting av innholdet avhengig av elevens utdanningsplaner. Elevene får mer helhetlige læringsoppgaver i bedrift enn i skolen. Lærer og elev er enig om at helhetlige læringsoppgaver som integrerer praksis og teori er en god måte å lære på. Som for eksempel når elevene arbeider med elektroinstallasjon i et prøverom på skolen. Dette har med prosessindikatoren innhold i opplæringen å gjøre.

Representant fra prøvenemnden (medlem i LUT) er opptatt av hensiktsmessig dokumentasjon, og mener at bilder og lite tekst kan være en ”løsning”. Innenfor elektrofagene er det mye dokumentasjon knyttet til installasjonene, så derfor er det ikke så mye mer som skal til. På skolen har elevene benyttet dobbelt ”bokføring”, det vil si dokumentasjon på nett pluss papirversjon som følge av ustabil elektronisk løsning. Eleven ser nytte av mappearbeid, det bidrar til kontinuitet i læringsarbeidet (prosessindikatorene innhold og organisering av opplæringen). LUT er under reetablering. Det har vært en del utskifting av folk, med andre ord instabilt.

Bygg og Anlegg

Her var det kun en lærer som ble intervjuet. Det kan se ut til at læreren er opptatt av helhetlige og tverrfaglige læringsoppgaver som kan settes i forbindelse med strukturindikatoren lærerkompetanse. Blant annet så arbeider de med oppdrag utenfor skolen der elevene fører logg for å dokumentere hva de gjør, slik at eventuelle hull i læreplanene kan følges opp senere. De samarbeider med bedrifter om utplassering på VK-1 nivå.

Teknikk og Industriell Produksjon

Det ble ikke gjennomført noen forskningsaktiviteter i form av intervjuer innenfor dette utdanningsprogrammet.

Vi foreslår følgende tiltak/spørsmål som FPL bør følge opp:

· Arbeide med å utvikle bruk av mappe som redskap i arbeids/læreprosess

· Fokusere på helhetlige arbeidsprosesser der planlegging, gjennomføring og vurdering av eget (lærings)arbeid står sentralt

· Arbeide didaktisk med læreplanarbeid/læreplananalyse der elever og lærere konkretiserer læringsmål ved hjelp av blant annet kompetanseplattformene for de enkelte yrkesfagene

· Utvikle lærerrollen – fra ”foredragsholder”/formidler til aktiv deltaker i lærings- og praksisfellesskaper, og med mer fokus på veilederrollen

· Fokusere på elev/lærlingmedvirkning i bred forstand – fra elevers/lærlingers deltakelse i LUT til daglig læringsarbeid i skole og bedrift

· Generelt – utvikle yrkesdidaktisk kompetanse knyttet til målene i Vandreboka

Troms Fylkeskommune
Kort oppsummering av opplæringen i forhold til målene og delmålene i prosjektet

Sammenheng mellom Kunnskapsløftet og Vandreboka

Deltagerne har ulikt syn på sammenhengen mellom Kunnskapsløftet og Vandreboka. Fylkesprosjektlederen mener det ikke er noen sammenheng og at det er viktig å skille mellom disse, mens fylkeskoordinatoren mener det er en klar sammenheng og at det nesten er sånn at Vandreboka er en forberedelse for Kunnskapsløftet. Fylkeskoordinatoren: ”Jeg ser det slik – veldig sammenheng, nesten som at Vandreboka er en forberedelse for Kunnskapsløftet. ... I Troms er Vandreboka en del av Kunnskapsløftet formelt.”
Endring av prosjektorganisering

Fylkesprosjektlederen har endret prosjektorganiseringen og oppnevnt to nye delprosjektledere, en for hvert fagområde. Han mener også at frisørene lykkes og at det har mye med Opplæringskontoret (OKF) å gjøre. ”Det er bedre prosjektorganisering nå. Prosjektledergruppa skal ha møte nå. Bente har vært delprosjektleder. Hun vil få for stor arbeidsbelastning, som vanlig mening lærer. Jeg foreslo derfor ny delprosjektleder for frisør og for elektro. Disse er tilsatt i fylkeskommunen og har ansvar for tilsyn i de respektive fagområdene. Nå kan jeg be delprosjektlederne gjøre en jobb. Frisør er heldig som har opplæringskontor. Det er antagelig derfor de lykkes. Elektro har ikke OK. Jeg vet ikke hva som skjer fra fagopplæringen.”
Prosjektledergruppe på fylkesnivå

Fylket har opprettet en prosjektledergruppe på fylkesnivå, som består av representant fra arbeidslivet, Opplæringskontoret for elektrofag (OKE), prøvenemnda, skolelederne, skole- og fagopplæringen på fylket. De er litt usikre på behovet og vil vurdere det etter at det er gjennomført et møte. 

Samarbeid skole arbeidsliv

Elektro har gjort intensjonsavtaler med 12-13 bedrifter og 8 av disse er med i dag. Elektrolærerne har besøkt 7 av disse bedriftene. De har en del planer for møter og samarbeid mellom skole og bedrifter, men er ikke i gang med noe konkret enda. LUT er imidlertid etablert og i gang med sitt arbeid for å iverksette disse planene. De har ikke hatt elektronisk plattform, så: fylkesprosjektleder: ”alt har hengt og slengt litt”.
Frisør har etablert et samarbeid med OKF og 13 bedrifter, hvorav 8 er med i OKF. Av konkrete aktiviteter har de gjennomført 4 møter i LUT, felles kurs for faglige ledere og lærere, i Tromsø og Harstad, i bruk av FIFF og tegning/fagterminologi. En praktisk prøve, som er utviklet i fellesskap, er gjennomført i bedriftene og en skal gjennomføres i juni. Alle bedriftene og skolen synes det fungerer veldig godt. De bruker FIFF til praktiske prøver og elles. De bedriftene som ikke er med skal de se nærmere på nå, og de skal sette opp en fast struktur for møtene i LUT nå etter nyttår. 

Elektroniske mapper

Elektro har ikke hatt elektronisk plattform, da utviklingen har vært forsinket, noe prosjektet har lidd under, men Imentor skal være klar i januar. Fylkeskoordinator: ”vi har ønsket å bruke e-plattform i Troms. Alle elever har PC fra H2006. det var planlagt en felles stor plattform, som de ikke har klart å levere. Det har vi lidd under. Tanken er at de skal kunne ta dokumentasjonen med seg videre.”

Bedriftene og LUT har ikke vært involvert i oppbygging og innhold i Imentor-plattformen, men er LUT er de første som skal skoleres når plattformen er klar.

Frisør bruker FIFF både i skolen og i bedriftene og synes det fungerer godt. Kommunikasjon og dokumentasjon i læringsarbeidet mellom elever og lærere, lærlinger og opplæringsansvarlige foregår der. Elever og lærlinger dokumenterer daglig arbeid, prøver og utvalgsmapper der og lærere og opplæringsansvarlige dokumenterer oppgaver, vurderinger og annet læringsarbeid.

Oppsummering av funn i elektrofag i forhold til kvalitetsindikatorene

Prosjektdeltagerne er opptatt av rammene, som hemmende faktor i forhold til opplæring og gjennomføring av prosjektet. Lærerne mener det i alt for liten grad er lagt til rette spesielt med tanke på tid. Strukturindikatorer

Manglende yrkesrelevans opplevde elektroelevene som en viktig demotiverende faktor i GK elektro. Dette gjaldt spesielt fellesfagene og elektronikk. Elektro har ikke hatt en elektronisk arena, som har fungert tilfredstillende, noe de opplever har hemmet prosjektet. Både elever og lærere har opplevd elektronisk dokumentasjon av arbeidet som demotiverende og uhensiktsmessig tidkrevende. Samarbeidet mellom skole og bedrift, har stort vært knyttet til at elevene har hatt praksis i bedrift noen uker. Skolen har gjort intensjonsavtaler med en del bedrifter, men dette samarbeidet er ikke nytt med Vandreboka. Gjennom LUT, har de imidlertid lagt noen planer, som de starter arbeidet med til høsten. Prosessindikatorer

Elevene mener overgangen fra skole til bedrift er forholdsvis stor. Det kreves mer, er tøffere både fysisk og psykisk. De må arbeide mer effektivt og ta mer ansvar. Her synes det å være muligheter for å forbedre opplæringen i skole i henhold til bransjens og bedriftenes behov. Resultatindikatorer
Oppsummering av funn i DH-frisør i forhold til kvalitetsindikatorene

Det er kun lederen og eleven, som er opptatt av rammene, som grunnlag for god opplæring og gjennomføring av prosjektet. Eleven nevner fysiske forhold med flotte lokaler, som en motiverende faktor, mens lederen mener det er en faktor i forhold til mulighetene for gjennomføring av popplæring i tråd med målene i prosjektet. Elev og lærling nevner også lærerne og deres arbeid og kompetanse som viktig faktor for motivasjonen. Disse forholdene kan i stor grad knyttes til Strukturindikatorer for kvalitet, som rammer og lærerkompetanse.
Alle samtalepartnerne mener interessante oppgaver og medbestemmelse er viktig som grunnlag for motivasjon, innsats og læring. Manglende yrkesrelevans og lærerstyrte oppgaver opplevde frisørelevene som en viktig demotiverende faktor i GK formgivingsfag. Her nevner også alle utenom opplæringsansvarlig i bedrift at de har et forbedringspotensial. Alle mener også at det er viktig med relevante arbeidsoppgaver og at opplæringen er forankret i det de har bruk for til daglig i salongarbeidet. Alle er også fornøyde med bruk av FIFF læringskonsept og dokumentasjonssystem og mener det er en positiv faktor i opplæringen. Alle mener også at det er deler av opplæringen som kunne ha vært vektlagt mer, som hår - og hodebunnspleie, mens andre deler kunne vært vektlagt mindre i forhold til behovet i salongene, som frisyreforming og tegning. Her er det kanskje et forbedringspotensial, som kan tilpasses gjennom de nye læreplanene i Kunnskapsløftet, som gir mer handlingsrom for tilpassing både til enkelteleven og bransjenes behov. Læringsmiljøet synes også å være bra i både VKI og i bedrift, mens elevene var mer misfornøyd i GK. Prosessindikatorer, som innhold og arbeidsform i arbeidsoppgaver med tanke på relevans og medvirkning er sentralt i disse funnene.


Alle mener overgangen fra skole til bedrift er forholdsvis stor. Det kreves mer, er tøffere både fysisk og psykisk og de må arbeide mer effektivt og ta mer ansvar. Her synes det å være muligheter for å forbedre opplæringen i skole i henhold til bransjens og bedriftenes behov. Dette på tross av at elevene i skolen jobber mye praktisk med modeller og kunder. Samtidig er det en kulturforskjell i skole og i bedrift, som kanskje er naturlig og god på andre måter. Elevene synes ellers godt forberedt både teknisk og sosialt. Opplæringen i GK synes ikke å være yrkesforankret og direkte relevant på samme måte som på frisør VKI. Dette avsnittet omhandler i hovedsak resultatindikatorer, hvor forhold knyttet til elevenes sluttkompetanse er sentralt.

Veien videre i Troms

Oppfølging av den enkelte elev/lærling i Vandreboka må drøftes. Det kan være vanskelig å se målet for samarbeidet mellom skole og bedrift, noe LUT bør ta opp og drøfte videre. Fylkeskoordinator: ”Utfordringer for LUT: Det kan være vanskelig å se mål med kontakten mellom skole og bedrift, spesielt i lærlingtiden. Det er viktig at LUT tar opp de utfordringene. Skolen skal ikke ha ansvar for elevene etter at han har begynt som lærling. Samtidig skal lærerne følge lærlingen – hva skal nytteverdien være? …”
Fylkesprosjektleder: ”Det kan sikkert være interessant at lærerne er ute, men dette tror jeg LUT skal gjøre. Det vil være kronglete og vanskelig for lærere å følge opp” 

Fylkesprosjektleder mener det har vært altfor uklart hva LUT skal gjøre og at det burde foreligge en klar bestilling 

LUT Frisør har arbeidet mest med prosess- og resultatindikatorer, og tatt utgangspunkt i målene med prosjektet i sitt arbeid. De har hatt fokus på didaktikk og felles kompetanseutvikling for skole og bedrift, med deltagende aktører fra begge arenaer i hele prosjektperioden. LUT frisør mener de kan strukturere møtene bedre med å lage en langsiktig plan. 

Elektro har hatt fokus på strukturindikatorer (rammer og tilrettelegging), da de har slitt mye med rammene rundt prosjektet. De vil arbeide videre med kurs for opplæringsansvarlige i bedrifter innen elektrofag.

Anbefalinger for Troms
· Rammer/struktur: 

    
Arbeids- og ansvarsfordeling i prosjektorganisasjonen må avklares. 

Prosjektet har uklar arbeids- og ansvarsfordeling både med tanke på ledelse, administrasjon og didaktikk.  Dette gjelder fra prosjektgruppa og oppover i hierarkiet. Når det gjelder erfaringsdeling og spredning gjelder uklarhetene alle nivå i organisasjonsstrukturen. Se modellen nedenfor.


[image: image3]
Det bør lages mandat for de ulike fora, med arbeids- og ansvarsfordeling, for å bedre kommunikasjon og framdrift i prosjektet.

· Prosess: 
Innhold og arbeidsform bør vurderes i forhold til målene i Vandreboka. Dette gjelder spesielt I VG1, med tanke på manglende opplevelse av relevans og mening blant alle aktørene som har uttalt seg. Det bør ses på mulighetene for å la elevene medvirke i atskillig større grad i læringsarbeidets ulike faser (konkretisering av mål, planlegging, gjennomføring, vurdering og læring), og dermed oppnå tilpasset opplæring for den enkelte, for å oppnå målene i Vandreboka. Dette gjelder også VKI/VG2 på elektro. 

Samarbeidet innen elektro, når det gjelder yrkesdidaktisk opplegg i skolen og i bedriftene, kan bli bedre. Gode opplegg fra bedriftene og bedriftenes kompetansebehov kan kanskje i større grad prege opplæringen i skolen, på samme måte som gode opplegg i skolen kanskje kan tilpasses og brukes, der hvor det er hensiktsmessig, i bedriftsopplæringen. 

Frisør jobber systematisk med utvikling av opplæringen både i skole, opplæringskontor og bedrift, i forhold til alle mål og delmål i Vandreboka. De kan kanskje strukturere samarbeidet enda bedre, slik de selv skisserer i sin oppsummering i LUT. Kanskje kan de også i større grad evaluere og tydeliggjøre resultatet av arbeidet sitt i forhold til målene i Vandreboka, og dermed i enda større grad utvikle en felles forståelse for sentrale begreper og  målene i prosjektet. 
· Resultat: 
Det er for dårlig sammenheng mellom GK/VG1 og VKI/VG2 både på elektro og ved design og håndverk, og det bør iverksettes tiltak for å sikre at elevene utvikler relevant kompetanse i forhold til sine utdanningsplaner og kompetansekravene i de yrkene de utdanner seg til. Se avsnittet over.
Østfold Fylkeskommune
Med tanke på helhetlig opplæring ser det ut til å være manglende samarbeid og innsikt mellom grunnkurs og VK1(VG2). Det er spørsmål om det brukes arbeider (mappa) fra grunnkurs på VK1(VG2). Legges det for stor vekt på bruk statiske elementer(systemer) som skjemaer og Fronter? Elevene har hørt om Vandreboka og kobling mellom skole og bedrift, føler trygghet med denne koblingen med henblikk på læretida. Hvordan arbeides det med fellesfagene(allmennfagene)? LUTene har hatt lite kontinuitet.

HS - BUA

Det kan virke som opplæringen bærer noe preg av mindre tverrfaglighet og samarbeid mellom læreren.  Eleven opplever ulik grad av elevmedvirkning i forhold til den enkelte lærer. Det kan virke som det er større fokus på bruk av praksisplasser og at dette letter teoriundervisningen. LUT har brukt langt tid på å sette seg, uttaler at de har funnet sin form. Ser ut til at de får til et samarbeid når det gjelder praksisplasser, oppgaver og skjema bruk.

TIP

Det kan virke som at det er en mer virkelighetsnær opplæring som foregår på vk1 og at den opplæringen som har foregått på grunnkurs er preget av øvelsesrekker som til dels kan virke mindre motiverende. Det kan virke som eleven i liten grad reflekterer/vurderer arbeids eller læringsprosessen, men har fokus på produktet. LUT har vært en stor gruppe som ikke helt klart finne sin form. Denne er nå delt opp i mindre enheter. Hva som blir resultatet av dette vites ikke i skrivende stund.

Forslag til tiltak og spørsmål som bør følges opp:

Spørsmål som grunnlag for videre planlegging

· Hvor godt er Vandreboka forankret/forstått hos aktørene? Er det et individuelt opplegg for den enkelte ildsjel eller er det et breiere samarbeid?

· Hvordan etablere godt samarbeid/innsikt /ståsted mellom og innad på grunnkurs og VK1(VG2) og videre ut mot bedriftene?

· Hvordan kan Kunnskapsløftet og Vandreboka utfylle hverandre.

· Avklare hva som er intensjonen med å være med i Vandreboka. Hvilke endringer fører det til? Skal det bare virke som en plog gjennom et fireårig løp eller ønsker man å gjøre noe i forhold til hva man oppdager på veien? 

Forslag til tiltak

· Legge til rette for fellessamling/møte hvor man avklarere/drøfter spørsmålene som er stilt over.

· Følge opp arbeidet med LUT slik at de har en kontinuitet og ut fra hva Nasjonal styringsgruppe bestemmer, revitalisere LUT slik at de blir operasjonelle og blir et organ for å realisere Vandrebokas mål.

Særskilte utfordringer i prosjektet – veien videre
I dette kapittelet tar vi for oss utfordringene som ligger på prosjektnivå, først i forhold til didaktiske utfordringer, deretter utfordringer knyttet til drift og ledelse, og til slutt de forskningsmessige utfordringene. 
Yrkesdidaktiske utfordringer

Vi har en forståelse av at vi skal følge et årskull som grunnlag for forskningsaktiviteter og rapporteringer underveis i det fireårige løpet og at resultater av aksjonene og funn fra forskningsaktivitetene skal ha konsekvenser kun for de aktørene som er direkte involvert i VB. Vi vil advare mot en slik tilnærming og argumentere for at funnene vi gjør og aksjonene vi gjennomfører bør komme elever og lærlinger i de ulike nivåene i opplæringen til gode. Erfaringene i prosjektet bør få konsekvenser og bidra til forbedringer i hele opplæringsløpet, i tråd med aksjonsforskningens hensikt, prinsipper for eksemplarisk læring og Vandrebokas mål Se figur 4.

[image: image4]
Figur 4 Tilbakemelding til og fra de forskjellige nivåene
Forskningsmessige utfordringer
De forskningsmessige utfordringene knytter seg spesielt til to forhold. 
Det første forholdet gjelder våre muligheter for å få et tilstrekkelig kvalitativt innblikk i de didaktiske forholdene og utfordringene ved de enkelte skolene. Her ser vi at vi i tillegg til de forskningsaktivitetene vi har gjort i perioden, som har avdekket stor ulikhet i forståelse for målene med Vandreboka og fag- og yrkesopplæringen, trenger innsyn i 
· Oppdragsbeskrivelsene / oppgavetekstene og arbeidsplaner med vurderingskriterier

· Planer – årsplaner, periodeplaner

· grupper med elevbesvarelser. 
Dette begrunnes med at ulike opplevelser ikke nødvendigvis viser et kvalitativt bilde av for eksempel elevmedvirkning og relevans. Elevenes handlingsrom og reelle medvirkning, ses ikke tilstrekkelig gjennom deres beskrivelser enkeltvis, dersom vi skal få tak i didaktiske opplegg. En elevgruppes besvarelser vil for eksempel kunne gi svar på hvilket handlingsrom opplæringen gir for tilpassing til den enkeltes behov og hvordan elevene benytter dette handlingsrommet. Dette kan studeres nærmere blant annet ved å se på ulikheter innad i en elevgruppes besvarelser. Ulik forståelse for og bruk av sentrale begreper i prosjektets mål er del av utfordringen, som gjør at vi har behov for et kvalitativt innsyn i konkret læringsarbeid for hele grupper.
Det andre forholdet knytter seg til å få inn det vi trenger av materiell fra prosjektdeltagerne. Dette har vist seg å være et problem, som vi må se nærmere på
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� Praksis der arbeidsoppgavene inngår i en organisatorisk og samfunnsmessig sammenheng.


� Les: ”På sporet af praksis” Niels Warring (1999) � HYPERLINK "http://pub.uvm.dk/1999/prakspor/6.htm" ��http://pub.uvm.dk/1999/prakspor/6.htm�


� HYPERLINK "http://pub.uvm.dk/1999/prakspor/hel.htm" ��http://pub.uvm.dk/1999/prakspor/hel.htm�


� � HYPERLINK "http://www.fafo.no/pub/rapp/790/790.pdf" ��http://www.fafo.no/pub/rapp/790/790.pdf�


� HYPERLINK "http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/dok/NOUer/2002/NOU-2002-10/5.html?id=145408" ��http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/dok/NOUer/2002/NOU-2002-10/5.html?id=145408�





� Kvalitetsforbedring er nokså diffust når en ikke har innsikt i hva kvaliteten består av ved oppstart av prosjektet.


� Notat presentert i refleksjonsgruppen møte 20.04.07.


� Lærefag: fag hvor kompetansen dokumenteres gjennom fag- eller svennebrev. Yrkesfag: dokumentert yrkeskompetanse, som ikke dokumenteres gjennom fag- eller svennebrev, men gjennom vitnemål eller annen autorisasjon, som for eksempel interiørkonsulent og hudpleier.


� Læringsteoretisk bygger mappevurdering på de sosiokulturelle læringstradisjon. (Vygotsky)


� Det finnes også en rekke eksempler innenfor fag- og yrkesopplæringen, som: � HYPERLINK "http://skolenettet.no/moduler/templates/Module_Article.aspx?id=31324&epslanguage=NO" \o "Les mer om Norlands første \"Mappefrisører\"" \t "_self" �Norlands første "Mappefrisører"� Et eksempel på bruk av mapper innenfor yrkesfagene. � HYPERLINK "http://www.nfk.no/ncms.aspx?id=62138DDE-7EE8-455D-A931-DDCFFE461920&design=&ax=center:BBD048D4-CFBA-4C3D-AFD4-CC6BCE877651,0" ��http://www.nfk.no/ncms.aspx?id=62138DDE-7EE8-455D-A931-DDCFFE461920&design=&ax=center:BBD048D4-CFBA-4C3D-AFD4-CC6BCE877651,0�
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