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Vedlegg:
Rapporter fra prosjekteierne, de fire fylkeskommunene som deltar


Utskrift fra Oppland fylkeskommunes hovedbok, regnskap juli 2009
1.0
Innledning
8. Rapportering i prosjektet Vandreboka tar utgangspunkt i målene i prosjektet, rapportene fra de fire eierne av prosjektet, resultat av foreløpig forskningsrapport fra SINTEF og besøk i fylkene og møter med personer som arbeider i prosjektet. Forskningsrapporten fra SINTEF blir sendt Utdanningsdirektoratet (Udir)etter ferdigstillelse, og innen tidsfrist 1. desember 2009 jfr. tildelingsbrevet fra Udir datert 22.12.2008. 
Prosjektet Vandreboka har gjennomført to rapporteringer per år siden oppstart i 2005. Alle rapportene har beskrevet status i arbeidet, samtidig som det ses framover. 8. Rapportering fra prosjekteierne gir innsikt i hvilke erfaringer fylkene vil videreføre. De fylkesvise rapportene ligger vedlagt. 

Det er viktig at alle aktører blir hørt i et utviklingsarbeid. Det bidrar til å styrke eierforholdet, samarbeidsgleden og til å opprettholde motivasjon for arbeidet. Rapportering skal være motiverende, fordi det dokumenterer hva vi har fått til. Dette er et viktig perspektiv i alt utviklingsarbeid, og de erfaringene bør fylkene tar med i sitt videre arbeid.
Det er verd å merke seg at fra oppstart av prosjektet og frem til i dag har det vært gjennomført ulike prosesser i de enkelte fylkene når det gjelder implementering av erfaringer fra vårt utviklingsarbeid. 
Erfaringer fra Vandreboka er i enkelte fylker systematisk knyttet opp mot fylkets eget arbeid med kvalitetssikring og dokumentasjonsarbeid i fag –/og yrkesopplæringen. 
Prosjektet Vandreboka hadde oppstart august 2005. Innføring av Læreplanverket for Kunnskapsløftet i videregående opplæring skjedde fra og med 1. august 2006. Styringsgruppa i Vandreboka v/fagopplæringssjef i Hedmark fylkeskommune utarbeidet i 2007 et notat som beskrev sammenfallende ideer og felles intensjoner mellom prosjektet Vandreboka og Kunnskapsløftet. Notatet ble delt med alle aktører i prosjektet. Dette ble også gjort for at arbeidet med Vandreboka og innføringen av Kunnskapsløftet skulle ses i sammenheng. Dermed skulle ikke arbeidet med Vandreboka bli noe mer arbeid, men ses som hjelp ved oppstarten av den nye reformen. Erfaringer om dette har skjedd er det vanskelig å rapportere på.
Ved 8. Rapportering er vi i prosjektperioden kommet dit at prosjekteierne i sterkere grad enn tidligere skal rapportere på følgende: Hvilke erfaringer skal videreføres, og en handlingsplan i forhold til dette. 
Tiltak som er konkretisert i de fylkesvise rapporteringene blir også i denne rapporten sett i sammenheng med hovedmål og delmål for prosjektet.
Hovedmål:

●
Forbedre kvaliteten på opplæringen i skole og bedrift og dermed elevens/lærlingens egen læring.

●
Forberede hver enkelt elev /lærling best mulig for arbeidslivet, til å bli en god fagarbeider og samfunnsdeltaker.

●
Gjennomføring av en helhetlig pedagogikk gjennom det fireårige opplæringsløpet, der hele læretiden (2 år i skole og 2 år i bedrift) preges av at eleven/lærlingen aktivt deltar i planlegging, gjennomføring og vurdering av eget læringsarbeid.

Delmål:

●
Bidra til utvikling av elektroniske mapper.

●
Utvikle gode samarbeidsarenaer for skoler og lærebedrifter.

●
Prøve ut samordning av mapper og bruken av opplæringsbok/annen dokumentasjon i læretiden.

●
Sørge for spredning av gode resultater og eksempler fra prosjektet.

1.1 Oppmeldt til fag- svenneprøve og kompetanseprøve i lærefaget.

Prosjekteierne fikk etter søknad til Utdanningsdirektoratet, ved oppstart av prosjektet, godkjenning for å gjennomføre forsøk med at underveisvurderingen skal telle med i sluttvurderingen. Prosjektet har utarbeidet retningslinjer for hvordan den avsluttende prøven skal gjennomføres. Nå i juli 2009 er de fleste av prosjektlærlingene meldt opp til sin avsluttende prøve. Elektrolærlingene blir ferdige med sin læretid februar 2010.  Prosjektlærlinger i elektro er i Troms og Oppland fylkeskommuner. Resultater fra den avsluttende prøve kommer i den 9. og siste rapporten i prosjektet Vandreboka.
1.2
Nasjonal prosjektleders betraktninger ved 8. Rapportering
Det er hyggelig å være prosjektleder å få komme på besøk der det foregår utviklingsarbeid. En møter kollegaer som opplever kompetanseheving, mestring, motivasjon og arbeidsglede gjennom vårt arbeid. Det har vært interessant å lese foreløpig rapport fra SINTEF og knytte funn fra forskningen inn i denne rapporteringen.
Hva viser 8. Rapportering?   

Rapporteringen fra de fire fylkene viser at utviklingsarbeidet har hatt ulik forankring i fylkene. Dette har ført til at drift og erfaringsdeling ikke er gjennomført som tidligere vedtatt. Når ikke erfaringene blir tydelige, blir heller ikke erfaringene tatt inn i de fora hvor videreføring bestemmes, og i så fall hva som skal videreføres. Enkelte fylker venter på endelig forskningsrapport for å ta dette videre, mens andre griper erfaringene for å videreutvikle dem i samarbeid med bedrifter og ansvarspersoner.
Det er forskjellige målsetninger med å gå inn i et utviklingsarbeid. Det kan virke som at motivasjonen for å stå i et utviklingsarbeid har avtatt, ved at forankringen har vært utydelig. Et prosjektarbeid er et krevende arbeid. Prosjektarbeid som pedagogisk arbeidsform krever forankring, kompetanse og aktivitet i forhold til framdrift. Avklaringer om forventninger i forhold til prosess og resultat må avklares med eierne og konkretiseres ved planleggingen. Videre må eiere av prosjekter vise interesse for resultatene og etterspørre dem jevnlig. Slik kan erfaringer fortløpende settes inn i vanlig drift.

I prosjektet Vandreboka ble det ved oppstart bestemt at det skulle rapporteres to ganger per år. Det har vist seg å være helt nødvendig i et prosjekt som går over så lang tidsperiode.
Kravet til jevnlige rapporteringer holder fokus på drift og på resultater. Dette må ses i sammenheng med tidsrammen, økonomistyring og muligheter for å korrigere driften i forhold til målene.
Forskningsoppdraget på prosjektet
SINTEF gjennomførte i januar og februar 2009 en breddeundersøkelse som ledd i sitt forskningsoppdrag. Det blir vist til resultater fra denne undersøkelsen gjennom hele denne rapporteringen. Resultatene blir satt inn i sin naturlige sammenheng. Det har vært svært nyttig å ha samarbeidet med engasjerte forskere gjennom hele prosjektperioden.  
Graden av måloppnåelse så langt

Det har vært arbeidet målrettet mot de mål prosjekteierne vedtok ved oppstarten. Vi har oppnådd stor grad av måloppnåelse ved at et av hovedmålene er blitt forskriftsfestet gjennom Læreplanverket for Kunnskapsløftet.

Bruken av elektronisk plattform viser seg, som vi nevnte i 7. Rapportering å være en utfordring for både lærlinger og deres ansvarspersoner i lærebedriftene. Antallet som bruker elektronisk plattform har ikke økt underveis i prosjektperioden, heller det motsatte.
 Det er knyttet kontakt mellom fylkeskommune og leverandører etter ønske om å videreutvikle plattformene slik at de blir tilpasset bedriftene i større grad. I og med at IKT er en grunnleggende ferdigheter, er det interesse for å videreutvikle plattformene. Her gjenstår det et arbeid. Dette er også et mål som fylkene må ta med seg videre.
Prosjektets erfaringsdeling

April 2009 gjennomførte prosjektet sin 6. prosjektsamling. Erfaringsdeling er et viktig arbeid lokalt, men også nasjonalt. På prosjektsamlingen gjennomførte vi en paneldebatt om erfaringer og utfordringer med underveisvurderingen knyttet opp mot sluttvurderingen. Det var hyggelig at flere medlemmer i Samarbeidsrådet for yrkesopplæring (SRY), bedrift/faglig leder, skole/lærer fra Troms og fylkesopplæringssjefen i Oppland fylkeskommune tok seg tid til å delta i paneldebatten. Det er svært hyggelig for oss som har arbeidet med målsetningene i prosjektet over flere år at vårt arbeid blir lagt merke til. En stor takk til alle deltakere på prosjektsamlingen for deres framlegg og engasjement. 
2.0 Helhet og sammenheng i fag- og yrkesopplæringen
Det er et nasjonalt mål å skape helhet og sammenheng i opplæringen.

For fag- og yrkesopplæringen betyr det at opplæringen på alle nivåer skal henge sammen, med tanke på både innhold og arbeidsmåter.

Helhet og sammenheng kan også knyttes til en konkret og helhetlig arbeidsprosess i læringsarbeidet, slik som i prosjektet Vandreboka. Viser til hovedmålene i prosjektet. 
Prosjektets mål og læreplanverket for Kunnskapsløftet oppfordrer til helhet og sammenheng. I en lærende organisasjon må det være vilje til endingsarbeid, som er i tråd med de nasjonale styringsdokumentene og det samarbeidebedrifter ønsker og ser behov for i framtiden. Utdanning er nøkkel til et liv som aktiv samfunnsdeltaker, til å kunne delta i arbeidslivet og å til å kunne mestre hverdagen.
2.1
Mappevurdering som gjennomgående læringsstrategi i skole og lærebedrift.

Hovedmålet i prosjektet Vandreboka; Gjennomføring av en helhetlig pedagogikk gjennom det

fireårige opplæringsløpet, der hele læretiden (2 år i skole og 2 år i bedrift) preges av at 

eleven/lærlingen aktivt deltar i planlegging, gjennomføring og vurdering av eget 

læringsarbeid.
Planlegge, gjennomføre, vurdere og dokumentere egen opplæring er blitt kompetansekrav i Læreplanverket for Kunnskapsløftet. Det samme kompetansekravet ligger i den avsluttende fag-/svenneprøve og kompetanseprøven. 

Alle prosjektrapportene, gjennom hele prosjektperioden, viser at arbeidsformen; å planlegge, gjennomføre, vurdere og dokumentere eget arbeid er å betegne som en læringsstrategi eller en prosedyreplan. En prosedyre og en teknikk som eleven/lærlingen/lærekandidatene skal bruke for å gjennomføre en arbeidsoppgave enten det skjer i skole eller lærebedrift.

Elevene og lærlingene har tidligere rapportert at dette gir dem et ”reisverk” for hvordan de skal forhold seg til videregående opplæring. Prosedyren blir til hjelp som en rettesnor når mye annet er uklart om hva hensikten med opplæring/utdanning er. Jeg vet ikke ”hva skal jeg bli” Arbeidsformen, som læringsstrategi, gav tydelig beskjed om hva som var forventet av meg - det var det eneste som var tydelig for meg det første året i prosjektet, sitat lærling Barne- og ungdomsarbeiderfaget (BUA)

Arbeidsmåten/prosedyren ble raskt gjenkjennelig ute i bedrift - det var da slik de arbeidet der! sitat lærling bilfag Østfold. 
Jeg forsto tidlig at jeg måtte organisere arbeidet mitt på denne måten. Det oppdaget jeg først som elev ute i bedrift. Det var slik de arbeidet - selv om de ikke sa det… sitat lærling BUA Oppland og bilfag Østfold
Arbeidsformen må kommuniseres og ses på som en hensiktsmessig kvalitetssikring, sitat faglig leder elektro Troms. Omfanget må avklares i møter mellom lærer og faglige leder, fordi på skolen skriver vi for mye om ingenting. Dokumentasjonen og vurderingen må både være for egen læring, og eller for bedriftens og kundens krav til arbeidsoppdraget, lærling elektrofag.

Våre kunder krever dokumentasjon av oss som bedrift. Vi må ha en produksjonslinje, hvor ansatte vurdere sine arbeidsoppdrag mot bestemte kvalitetskriterier. Når elevene lærer denne arbeidsprosessen i skolen så gir det raskere verdiskapning. Fordi elevene/ lærlingene gjennom egenvurderingen raskere ser egne forbedringspotensialer, sitat lærebedrift bilfag Østfold 
.
Lærere, rektor, lærlinger bekrefter i SINTEF sin rapport at Opplæringsmetoden hvor elevene/lærlingene utfører flere underveisoppgaver gir et godt bilde av hva de har lært på skolen og i lærebedrift.

Prøvenemndene bekrefter at: Ja mappen gir et godt sammendrag av det lærlingene har lært, mens faglige leder/instruktører mener at: Mappemetoden gjør det lettere å korrigere opplæringen underveis og at jevnlige vurderinger avdekker lærlingens forutsetninger/behov tidlig jfr. rapporten fra SINTEF
Den praktiske oppgaven har alltid vært sentral som utgangspunkt for læring i yrkesfag. Læringsstrategien krever at lærere, veiledere og instruktører får fortløpende innsyn i arbeidsprosessen, og dermed en bedre mulighet til å gi veiledning på arbeidet. Når opplæringen gjennomføres på denne måten kan underveisvurderingen bli læringsfremmede og vurderingen bli en integrert del av opplæringen enten det skjer i skole eller lærebedrift.
Denne læringsstrategien resultere i en bedre progresjon i opplæringen. Arbeidet og erfaringene blir mer min egen, sitat lærling
2.1.2 Veien fra nasjonale styringsdokumenter til praksis i klasserommet er lang 
Det er langt fra alle i skole og lærebedrifter som har innsett at planlegge, gjennomføre,

vurdere og å dokumentere er kompetansekrav i læreplanverket og er forskriftsfestet for prøvenemndens arbeid. Dette krever at ansvarspersoner i skoler og lærebedrifter blir kjent med læreplanverket og forskriften til Opplæringslova. 

Videreføring: Fylkene har ikke noe valg på om de skal videreføre kompetansekravet i læreplanverket. 

Det er heller et spørsmål om hvordan fylkene vil formidle kompetansekravet inn i egne styringsdokumentene. Som f. eks gjennom
:
· Behandling i YON 

· Sak og vedtak i fylkesting

· Hospiteringsordninger for ansatte i skole og lærebedrifter Jfr. St. melding nr.44 Utdanningslinja,(2009):33)
· Kompetansehevingstiltak til alle aktørene i fag- og yrkesopplæringen. Viser også til kravet i Opplæringslova § 4-7 Internkontroll i den enkelte lærebedrifta.

· Prosjekt til fordypning (PTF). Arbeidsformen kan legges inn som læringsstrategi i PTF
· Spredningskonferanser/erfaringsdeling

2.1.3 Elevmedvirkning – motivasjon for læring
Jfr. Hovedmål: Forberede hver enkelt elev /lærling best mulig for arbeidslivet, til å bli en god fagarbeider og samfunnsdeltaker. I følge Kunnskapsløftet og Læringsplakaten/prinsipper for opplæringen skal elevene/lærlingene ha innflytelse på sitt eget læringsarbeid.
Utvikling av elevenes læringsstrategier må også bli en integrert del av opplæringen i grunnleggende ferdigheter og fag. Læringsstrategier defineres som evne til å organisere og regulere egen læring, kunne anvende tid effektivt, kunne løse problemer, planlegge, gjennomføre, evaluere, reflektere og erverve ny kunnskap og viten, og tilpasse og anvende dette i nye situasjoner, arbeid og fritid. Dette er vesentlig i arbeid med å legge til rette for livslang læring. St. meld. Nr. 30 (2003- 2004):36)
Elevmedvirkning må bli et begrep med innhold som nevnt ovenfor. Her er det snakk om et grunnleggende menneskesyn og forståelse for hva læring faktisk er. Elevmedvirkning må læres og det trengs kompetanseheving for å ta medvirkningen i bruk av både elever og lærere i første rekke. Dette har erfaringene fra Vandreboka vist. 

Endringer i forskrift til Opplæringslova Kap.3 – 4, Individuell vurdering, trer i kraft fra 1.8.2009. I lys av økt fokus på underveisvurdering og at vurderingen skal være læringsfremmende, så må elevmedvirkning i vurderingsarbeidet forstås som grunnleggende nødvendig for motivasjon, mestring og selvforståelsen. Dette vil være avgjørende for hvordan eleven/lærlingen/lærekandidaten opplever vurderingen, og ikke minst om den forstås som læringsfremmende.
Mappe som pedagogisk og didaktisk arbeidsform krever elevmedvirkning gjennom refleksjon over eget arbeid. Målsetningen med elevmedvirkning og hvordan legge til rette for medvirkning må læres, og det må gis rom for å bruke begrepet slik det er tenkt. Ved at elever /lærlinger og lærekandidater tar ansvar i egen læring, tar de også ansvar for å utvikle seg som samfunnsdeltakere. 

Erfaringene fra prosjektet Vandreboka viser at det nytter, selv om det er lang vei. Over 60 % har svart seg enig på utsagnet: Jeg syns at opplæringen har bidratt til at jeg nå i stor grad kan jobbe sjølstendig, viser til SINTEF sin rapport -lærlinger
I Oppland fylkeskommune arbeides det aktivt opp mot Ungdommens fylkesting og i Ungdommens arbeidsutvalg om dette tema. Det er helt nødvendig å legge til rette for samhandling om dette tema i dette organet. Det er nødvendig for å skape forståelse for at de selv har muligheter til å endre begrepets innhold og betydning. På denne måten ser Oppland en mulighet til systematisk å aktivisere arbeidet om elevmedvirkning i elevrådene og i elevrådstyrene.
2.2
Samarbeidet mellom opplæringsarenaene om økt kompetanse

Det er i dag et omfattende og forpliktende samarbeid mellom skole og arbeidsliv på en rekke områder, der det formelle samarbeidet innenfor fag- og yrkesopplæringen står i en særstilling.
Jeg har aldri tidligere tenkt over at jeg som lærere hadde et ansvar i forhold til lærlingens sluttkompetanse. Samarbeidet med lærebedriften har gitt meg den opplevelsen, sitat lærere fra mekaniske fag og helse- og sosialfag. 
2.2.1 Overgangssamtalen

Overgangssamtalen er utviklet i Hedmark innen helse- og sosialfagene
. Oppland fylkeskommune, Dokka videregående skole som deltar i prosjektet, har også innført ordningen i sine utdanningsprogram
.
Lærlingers overgang til arbeidslivet viser hvordan kvaliteten og relevans av ulike arbeidsmåter verdsettes i arbeidslivet. Lærlingene som deltar i prosjektet hadde praksis i bedrift mens de var elever i skole. De aller fleste er i denne bedriften som lærling, det viser SINTEF sin rapport. Arbeidslivets vurderinger av lærlingene gir verdifull informasjon til styring av kvalitetsutvikling av fag- og yrkesopplæringen. Dessuten vil informasjon om lærlingens overgang til arbeidslivet styrke kunnskapsgrunnlaget for yrkes – og utdanningsveiledningen og dermed forbedre elevenes muligheter til å gjøre informerte utdanningsvalg. St.meld. nr. 44 (2009):36), Utdanningslinja
Videreføres: Overgangssamtalen videreføres i Hedmark fylkeskommune BUA og i Oppland fylkeskommuner ved Dokka vdg. skole. 

2.2.2 Lærings- og utviklingsteam (LUT)

Viser til prosjektets delmål: Utvikle gode samarbeidsarenaer for skoler og lærebedrifter.
Karlsenutvalget framhever samarbeidet mellom skole og arbeidsliv som ett av satsingsområdene i det videre arbeidet med å heve kvaliteten på fag- og yrkesopplæringen. … En del tilbakemeldinger kan imidlertid tyde på at andre sider ved samarbeidet ikke er godt nok forankret og formalisert…
 
Prøvenemndene mener at LUT fungerer godt som en samarbeidsarena mellom skole og lærebedrift og andre aktører jfr. forskningsrapporten fra SINTEF.

Videreføring av LUT vil skje i de fire fylkene.
I Oppland er erfaringene med LUT vært så positive at de ble tatt med inn i en sak om kvalitet i fag- og yrkesopplæringen.
Saken var til behandling i YON og i fylkestinget allerede i 2007. Arbeidet med vedtaket er blitt politiske resultatmål og nedfelt i fylkesrådmannens gjennomføringsdokument og inn i skolenes handlingsprogram. Målet er å etablere LUT på alle de 13 videregående skole i Oppland. Så langt er det etablert på ni videregående skoler. Der det etableres nye LUT team der deltar rådgiver i lærefaget v/fylkesopplæringssjefens kontor. De deltar som veiledere ved oppstart og de deltar i møtene etter ønske og behov fra de andre deltakerne.
Spørsmålet de andre tre fylkene arbeider med er; hvordan LUT skal organiseres og hvem som skal ha overordnet ansvar for driften av teamet. Det tenkes forskjellig i de fire fylkene på dette punktet, og det tenkes forskjellig i de ulike utdanningsprogrammene. 
Noen av de spørsmål som er reist:

· Skal ansvaret for drift av teamet ligger på forvaltningen eller på skolen. Bedrifter ønsker at initiativet til møtene bør komme fra skolen v/lærer. 
· Prosjekt til fordypning er et tema som samarbeidet bør starte med, hvis det ikke er startet. … styrke samarbeidet mellom arbeidsliv og utdanningssektor om prosjekt til fordypning jfr. St. melding nr. 44 (2009):33) Utdanningslinja.
· Ansvaret for drift, innkalling og oppfølging, skal deles mellom skole og bedrift.
· Hvor mange LUT skal vi ha – det kan bli for mange team og for mange personer.
· Bedrifter har meldt fra om at de ønsker å delta i et forpliktende samarbeid. De ønsker å innarbeide møter og praksissamarbeid i et årshjul. 

· Bedrift ønsker å delta i ett LUT i utdanningsprogrammet i regionen. Her vil bedriften møte flere skoler på en gang (bedrift -stor entreprenør).

· Hospiteringsordninger for ansatte i skole og lærebedrifter Jfr. St. melding nr.44 (2009):33 Utdanningslinja.
2.2.3 Utviklingsarbeidet har ført til endringer i arbeidsavtale og regelverk
Et viktig mål, som synliggjør hvordan arbeidsgiver vurderer samarbeidet om opplæringene. 

Her er samarbeidet, som kreves i læreplanverket, satt i system og det blir forutsigbart for alle berørte parter.
I Oppland fylkeskommune, Dokka videregående skole, har lærere fått tid til samarbeid med lærebedriftene inn i sine arbeidsavtaler. Rektor ved Dokka mener dette er en viktig strategi for å synliggjøre Kunnskapsløftets fokus på et tettere og mer forpliktende samarbeid mellom opplæringsarenaene.

Ordningen videreføres på Dokka vdg. skole.
I Østfold fylkeskommune, Halden kommune helse- og sosialfag, har veileder og instruktører fått tariffestet sitt ansvar for opplæring av lærlinger. Dette gir kronebeløp ut fra hvor mye tid og ansvar de har for opplæring av lærlinger.

Ordningen videreføres i Halden kommune, helse- og sosialfag

3.0
Dokumentasjon

Det er nasjonale krav til at opplæringen skal dokumenteres. Gjennomgående dokumentasjon, gjennom hele opplæringstiden er en viktig faktor for å oppnå helhet og sammenheng i fag- og yrkesopplæringen. Med gjennomgående dokumentasjon forstås her at underveisvurderingen er en del av dokumentasjonen. 

Dokumentasjonen skal danne grunnlaget for drøftinger, refleksjon, vurdering og kvalitetssikring av arbeidsprosess, produkt, læringsprosess og læringsresultat.  Dokumentering av arbeidsoppdragene hjalp lærlingen til å planlegge og å gjennomføre neste arbeidsoppdrag bedre. Videre er lærlingene enig i at dokumentasjon er viktig fordi jeg forstår ting bedre når jeg må beskrive og vurdere det arbeidet jeg utfører jfr. SINTEF sin rapport
All nyere forskning viser at opplæringen ikke kan starte med blanke ark, at opplæringen fra grunnskolen har stor betydning for elevens motivasjon og mestring for videregående opplæringen - alt dette er grundig dokumentert
. Derfor er det nå viktig å få en gjennomgående dokumentasjon som følger ungdommen gjennom hele grunnopplæringen. 
Erfaringene fra Vandreboka viser at denne dokumentasjon må være hensiktsmessig for opplæringen underveis, både i skole og lærebedrift og for fremtidige arbeidsgivere. I rapporten fra SINTEF svarer rektor, lærlinger, prøvenemnd og faglige ledere dokumentasjonsformen som er lært gjennom mappemetoden den vil elevene og lærlingene få bruk for etter de er kommet i arbeid. 
Under opplæring i skole og lærebedrifter skal dokumentasjonen brukes i mange sammenhenger; til vurdering, og karaktersetting, til fremlegging for andre og for å vise til en bedrift når elevene skal søke læreplass eller jobb. Derfor er det viktig at elever og lærlinger er bevisst på hva de vil lære, og ikke minst hva de vil vise at de kan.  
Viser til prosjektets delmål: Prøve ut samordning av mapper og bruken av opplæringsbok/annen dokumentasjon i læretiden. Ved Nord- Østerdal videregående skole har bedrift og skole samarbeidet om utprøving av en opplæringsbok. En opplæringsbok som dokumentere opplæringen gjennom timelister og arbeidsoppdrag. Her oppleves dokumentasjonen hensiktsmessig for alle involverte både i forhold til form og innhold.

Bruken av andre dokumentasjonsformer enn skrift var et av spørsmålene som SINTEF stilte i sin undersøkelse. De fleste som har svart har brukt annen type dokumentasjon f eks bilder, video og lyd. ”Jeg dokumenterer med bilder som jeg har tatt underveis i ulike oppdrag. Så klart var jeg nøye med å ikke ta bilder avansikter ettersom det ikke er lov med tanke på at resultatet skal havne på nettet” jfr. rapporten fra SINTEF 
3.1
Bruken av elektronisk plattform i skole og lærebedrift. 

Viser til prosjektets delmål: Bidra til utvikling av elektroniske mapper.
IKT - ferdigheter er etter Kunnskapsløftet en basisferdighet som alle i videregående skole skal lære. Utvikling av elektronisk mappe er et delmål for prosjektet. Rapporten fra SINTEF viser at mange har brukt elektronisk dokumentasjon i lærebedriften. 
Dette videreføres i Troms fylkeskommune. Troms fylkeskommune var det fylke som gikk inn i prosjektet med den forståelsen at alle elever som inngikk i prosjektarbeidet skulle ha egen bærbar maskin. Elektrofag i Troms har i løpet av prosjektperioden i større grad enn de andre utdanningsprogram/lærefag forsøkt forskjellige elektroniske plattformer.  
Per i dag bruker alle fylkeskommunene Fronter som plattform. Frisør i Troms bruker plattformen FIFF, dette gjøres både i skole og i medlemsbedrifter til Opplæringskontoret i frisørfag.
Alle fylker har sine erfaringer med bruken av elektronisk plattform. Erfaringene viser at lite brukerstøtte, for høy brukerterskel (selv med tilbud om kompetansehevingskurs) og manglene maskiner i arbeidssituasjonen har ført til lite utprøving på dette delmålet i andre fylkeskommunene enn Troms.
Elektronisk plattform i skole videreføres i Troms ved Breivika og Breivang videregående skoler og i elektro og frisørfag.
 
3.2
Underveisvurdering

Underveisvurderingen skal brukes som et redskap i læreprosessen, fremme læring og utvikling hos elever og lærlinger og dokumentere kompetanse underveis i opplæringsløpet. Sluttvurdering skal dokumentere oppnådd kompetanse ved endt opplæring og gi informasjon til arbeidslivet og samfunnet. 

I prosjektet Vandreboka skal underveisvurderingen telle med i sluttvurderingen. Lærlinger, faglige leder/instruktører, lærere, rektorer og prøvenemnder som har deltatt i SINTEF sin undersøkelse mener at underveisvurderingen bør telle i sluttvurderingen, jfr. rapporten fra SINTEF. 
God kvalitet i elev- og lærlingvurderingen innebærer en systematisk vurderingspraksis som fremmer læring og bidrar til at eleven og lærlingen/lærekandidaten utvikler sin kompetanse. Sentralt er det at eleven og lærlingen/lærekandidaten aktivt er med og vurderer eget arbeid. 

Bruken av Vandreboka og mappevurdering fører med seg en økt bevissthet hos alle parter
. 
I prosjektet Vandreboka har elevene og lærlingene erfart at vurderingen har hatt gode hensikter. Elevene har meldt fra om at arbeidsformen og underveisvurderingen ble en integrert del av opplæringen - ikke noe i tillegg til. Lærlingen fikk delta i å utarbeide kjennetegn på måloppnåelse, noe som førte til større forståelse for selve arbeidsoppgaven. 

Elever har deltatt i vurderingen om hvordan en tallkarakter forstyrret den skriftlige tilbakemeldingen. De deltok også i utprøvingen av hvordan det var å bare få en skriftlig tilbakemelding. Noen elever i prosjektet har vært med på og gitt innspill på hva en tilbakemelding fra lærer til elev skal inneholde for at de skal oppleve underveisvurderingen som læringsfremmende. 

På forhånd skal det være avklart:

· Hva som forventes av eleven
· Oppgavene må være utformet slik at eleven kan gi en refleksjon /egenvurdering ved innlevering og eller ved avsluttende presentasjon. Da kan flere få muligheten til å forklare noe de syns har vært vanskelig med oppgaven og hvorfor det har vært vanskelig

Underveisvurderingen må inneholde en skriftlig tilbakemelding:
· Som gir god informasjon om kvaliteten på arbeidet. Dette må være i samsvar med avklaringene på forhånd. 

· Hva er bra, hva kunne vært bedre og hvordan arbeide for å forbedre resultatet.

Elevene uttalte at de kjente seg tryggere på at vurderingene fra lærer var riktig når den var godt begrunnet. Da var de sikre på at vurderingen var satt ut fra denne aktuelle oppgaven og ikke ut fra tidligere prestasjoner.
3.3
God vurderingspraksis krever god vurderingskompetanse 

Elver og lærlinger i prosjektet har gitt tilbakemeldinger på hvordan de opplever vurderingskompetansen til de som skal vurdere opplæringen. Vurderingen er i seg selv ikke målet, målet er å få tilbakemeldinger /underveisvurdering som forteller om kvaliteten på arbeidet og veiledning for hvordan de kan forbedre arbeidet mot realistiske mål i faget. I tillegg må vi lære, og øves i å vurdere eget arbeid og egen utvikling. Dermed blir elevmedvirkningen sentral inn i lærerens vurderingskompetanse. Lærere og andre som har vurderingsansvar i fag- og yrkesopplæringen bør ha fokus på betydningen av elevmedvirkningen. Hvordan involvere elevene/lærlingen/lærekandidatene og ta deres egenvurdering inn i sin vurderingspraksis. På den måten kan underveisvurderingen bli læringsfremmende og ikke bare bli oppfattet som kontroll.
Prøvenemndene har i SINTEF sin undersøkelse svart at det er godt sammenfall mellom de vurderingskriteriene som brukes i vurderingen av underveisoppdrag og de kriteriene prøvenemnda har brukt Jfr. SINTEF rapport- prøvenemnd
Underveisvurderingen som begrep blir forskriftfestet gjennom endringen i forskriften, som trer i kraft fra 1.8.2009 og må derfor videreføres av alle fylker.

3.4 Prøvenemndens arbeid

Prøvenemndens arbeid som kvalitetssikrer opplæringen er en viktig del av helhet og sammenheng i fag- og yrkesopplæringen. Som tidligere er nevnt, representerer prøvenemndene ansvarspersoner i prosjektet Vandreboka også gjennom sin deltakelse i LUT. 
Alle fylkene har gjennomført kompetanseheving av prøvenemnder i bruken av mappe ved den avsluttende prøven.

Svarene fra prøvenemndene på undersøkelsen fra SINTEF må derfor ses i lys av deres deltakelse i LUT og deres kompetanseheving i bruk av mappe ved avsluttende vurdering.
Prøvenemndas rolle ved avsluttende prøve blir ansett som viktig. Dette viser rapporten fra SINTEF.  På spørsmål om hvem som bør delta i sluttvurderingen, er det stort flertall i alle gruppene for at prøvenemnda skal gjøre det.

På spørsmål om hvem som bør ha det avgjørende ordet i forhold til hvilken karakter lærlingen skal ha, er det interessant å se at ”alle bør telle likt” får 37.5 % fra rektorene, 25 % fra lærlinger og lærere, 20 % fra faglige ledere og instruktører og 18,2 % fra prøvenemndsmedlemmene. Nesten hver femte av de medlemmene av prøvenemnd som har svart, er altså villig til å gi fra det avgjørende ordet. Med unntak av rektorene, så er det likevel flertall i alle grupper for at prøvenemnda skal ha det avgjørende ordet om karakter. 
Prøvenemndene svarer ja på at mappen gir et godt sammendrag av det lærlingen har lært, videre svarer de at elevene viser et høyere kunnskapsnivå enn tidligere. Prøvenemndene har også inntrykk av at bedriftene ved bruk av underveisvurdering fokuserer mest på det lærlingene trenger mer opplæring i. Dette viser at samarbeidet i LUT gir prøvenemndene fortløpende innsyn i opplæringen, og på den måten kan de være med å kvalitetsikre hele opplæringsløpet. 
På spørsmål om underveisvurderingen til lærlingene bør telle med i sluttvurderingen, svarer 91 % av de som har svart, ja på dette spørsmålet. De fleste mener den bør telle 40 %.
Prøvenemndene svarer ja på at lærlingene i Vandrebokprosjektet vil prestere bedre med den nye ordningen og at lærlingene er bedre rustet til å bestå fagprøven etter denne opplæringen. 

4.0 Økonomi

De fylkeskommunene som deltar i prosjektet Vandreboka har sine egne budsjetter for sitt utviklingsarbeid. Dette er i tråd med kravet som ligger i prosjektbeskrivelsen som ble skrevet ved oppstart av prosjektet.

I tillegg til dette har prosjektet hvert år søkt Utdanningsdirektoratet (Udir) om økonomisk tilskudd for å gjennomføre prosjektet. Prosjektet har hvert år fått tildelt midler, og brukt tildelte midler i tråd med tildelingsbrevet. Ved økonomisk tildeling for 2009 fikk prosjektet kr. 300.000,- Regnskap viser at det per 8. juli 2009 er brukt kr. 186 305.66
. 
Det gjenstår da kr. 113 695,00. Styringsgruppa vedtok 24. juni 2009 at beløpet skal brukes til lønn til nasjonal prosjektleder fram til 31. desember 2009. Utgifter til aktivitet og reiser i prosjektfylkene, jfr. godkjent aktivitetsplan, skal deles mellom de fire fylkeskommunene. 
Udir forutsetter at det legges fram en regnskapsrapport for 2009 som viser hvordan de tildelte midlene er brukt. Viser til vedlagte utskrift fra hovedboka i Oppland fylkeskommune vedrørende regnskapet i Vandreboka.

Styringsgruppa vedtok 24, juni 2009 at eierne av prosjektet, de fire fylkene, må dekke kostnader ved SINTEF sitt forskningsoppdrag. Forskningsoppdraget skal være ferdig innen 31.12. 2009. Dette er i tråd med Udir sin føring ved tildeling av økonomisk tilskudd for 2009.

5.0
Videre aktivitet

Aktiviteten fram til de siste elektrolærlingene er ferdige med sin fagprøve i februar 2010 blir redusert. Styringsgruppa har bestemt at hvert enkelt fylke planlegger og gjennomfører spredingskonferanser/erfaringsdeling, som er et delmål i prosjektet. Dato for dette skal synliggjøres i styringsgruppas aktivitetsplan /møteplan fram til mars 2010. Dette gjøres for å at interesserte fra de andre prosjektfylkene kan komme til samlingene. Den enkelte fylkeskommune skal ta egne kostnader med slike konferanser. Erfaringene vil fremkomme i 9. og den siste rapporteringen fra prosjektet Vandreboka.
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