[image: image4.png]o

wvandreboka




Prosjekt for: Troms, Østfold, Hedmark og 

Oppland fylkeskommuner


5. RAPPORTERING
August 2007

”Vandreboka” – Mappevurdering som lim i et fireårig yrkesfaglig løp

[image: image1.png]o

wvandreboka








21.0
Innledning


21.1 Nasjonal prosjektleders betraktninger til 5. Rapportering


21.1.1 Spørsmål som er stilt under samtaler med deltakere


22.0
Rapportering i forhold til målene i prosjektet


22.1 Avslutning etter to år i skolen


22.1.1 Avsluttende vurdering av elevens mappe


22.1.2 Hvordan gikk formidlingen


22.2
 Tiltak som er gjennomført i prosjektperioden, og som ønskes videreført


22.2.1 Tilpasset opplæring


23.0
Overgangen ut i bedrift


23.1 Plan for overgangen ut i bedrift fra Oppland fylkeskommune:


23.1.1 Overgangssamtaler


23.1.2 Lærings- og utviklingsteam sin oppgave ved overgangen ut i bedrift.


23.1.3 Utvikle dokumentasjon


23.1.4 Utvikle mappene slik at de blir bedre redskaper i læringsarbeidet for å nå målene i Vandreboka


24.0
Kompetanseheving


24.1 Yrkespedagogisk studie


24.2 Opplæring av ansvarspersoner i opplæringsarenaene


25.0
Økonomi


26.0
Utfordringer/arbeidsoppgaver


27.0
Avslutning




Vedlegg til rapporten
 5. Rapportering fra: Troms, Østfold, Hedmark og Oppland fylkeskommuner
1.0 Innledning

5. Rapportering, andre av to rapporteringer i 2007, er skrevet med utgangspunkt i prosjektplanens disposisjoner. Jfr. prosjektplanenes milepæls- og beslutningsplan, punkt 7.  
Rapporteringen er også denne gangen skrevet med utgangspunkt i rapportene fra fylkesprosjektlederne, og etter samtaler med elever, lærlinger, lærere og ansvarspersoner i opplæringsarenaene. Rapportene omhandler også konkrete tiltak som er gjennomført på hver skole som deltar i prosjektet, og som skal videreføres etter at prosjektelevene har gått ut i bedrift.
Mengden skrevet tekst er redusert, og derfor legges rapporten fra fylkenes prosjektledere ved i sin helhet. I tillegg til dette inneholder rapporten en orientering fra nasjonal prosjektleder om arbeidet i prosjektet generelt, og om de utfordringene/arbeidsoppgavene vi står overfor ved overgangen ut i bedrift spesielt. 

1.1 Nasjonal prosjektleders betraktninger til 5. Rapportering

Prosjektelevene er nå ferdige med to av sine fire år i fag- og yrkesopplæringen. Vårt utviklingsprosjekt er kommet over i en ny fase, hvor lærebedriftene har overtatt ansvaret for å videreføre prosjektets mål og intensjon. 
Høsten 2006 gjennomførte aksjonsforskerne besøk på de skolene som deltar i prosjektet. Her var det møter med ledelsen ved skolen, lærere, elever og med Lærings- og utviklingsteam (LUT). Juni 2007 ble forskningsrapporten ferdigstilt, og alle ansvarspersoner i prosjektet fikk tilgang til rapporten. Her belyses pedagogiske og administrative utfordringer vi som arbeider i prosjektet står overfor.

Utfordringene fra aksjonsforskningen ble drøftet i møte 19. juni 2007, i refleksjonsgruppa 28.- 29. august i møte med prosjektlederne, og skal drøftes i styringsgruppa 18. september 2007. Styringsgruppa skal vedta videre rammer og tiltak for dette arbeidet. Det blir viktig for prosessen at aksjonsforskerne som har satt fokus på utfordringene, også deltar i drøftingene om hvilke tiltak som skal gjennomføres. Arbeidet må ses i sammenheng med opplæringsarenaene, og mellom aktørene som har ansvar i opplæringen. I tillegg til aksjonsforskerne sine anbefalinger, kommer også endringene i lov og forskrift til å bidra til endringer i opplæringen både i skole og bedrifter. 
Funn som aksjonsforskerne ønsker tiltak i forhold til:

· Utvikle dokumentasjon som er tilpasset den enkeltes bransjes behov, og som er hensiktsmessig ut fra aktørenes ulike behov.
· Arbeide for utvikling av yrkesdidaktisk kompetanse blant lærere, opplæringsansvarlige og ledere i skoler og bedrifter.

· Lage plan for spredning av erfaringer og eksempler fra prosjektet.

· Klargjøre LUT sitt mandat og funksjon i de ulike fylker og utdanningsprogram.

· Utvikle mappene slik at de blir bedre redskap i læringsarbeidet for å nå målene i Vandreboka.

· Utvikle et system for fortløpende å implementere erfaringer fra prosjektet i alle nivå i fag- og yrkesopplæringen.

For å få etablert en varig og reell endring hos den enkelte i praksisfeltet, er det nødvendig å implementere erfaringer fra prosjektet inn i skolen igjen. På den måten kan eierne av prosjektet hente ut synergien av å ha fokus på utviklingsarbeid i fag- og yrkesopplæringen.

1.1.1 Spørsmål som er stilt under samtaler med deltakere

Siden forrige rapportering, mars 2007, er flere problemstillinger drøftet med deltakere i prosjektet. Dette gjengis ikke i denne rapporten. Det er stilt flere spørsmål, men de to spørsmålene som nevnes her er stilt til alle som jeg har ført en lengre samtale med. 
· Hvordan har mappevurdering fungert for deg?
· Noe du mener burde vært gjort annerledes?
Svarene på spørsmålene er ikke satt opp systematisk i denne rapporten, men fortløpende lagt inn i teksten. Dette er gjort for at de jeg har snakket med, ikke var klar over at dette kom i denne rapporten da spørsmålene ble stilt.
2.0 Rapportering i forhold til målene i prosjektet

Aksjonsforskernes rapport viser flere store forskjeller mellom fagene som deltar i prosjektet. Mappevurdering skal være et bidrag til å styrke veilednings- og vurderingspraksisen, slik at elevene kan få relevante og konstruktive tilbakemeldinger underveis i sitt arbeid. Underveisvurdering skal være en veiledning for læring, i motsetning til sluttvurderingen som skal være en vurdering av læringen.
Etter to år i skolen kan det synes som om enkelte lærere ikke arbeider målstyrt, og heller ikke har etablert kriterier for sin opplæring. Etter å ha bruke mappe som pedagogisk metode i to år, kan det fortsatt forstås slik at for noen er mappen bare noe en samler oppgaver i. Det kan synes som om kravene som stilles til elevene er utydelige. Dette fører til at elevene er usikre på hva de faktisk skal gjøre med å bruke mappe i egen opplæring.

For andre, som har lagt vekt på prosessen mellom elev og lærer, er mappen blitt et godt verktøy. Et verktøy for bevisstgjøring av betydningen av inkludering i egen opplæring, hensynet til læringsstrategier, tekniker og metoder for læring.
2.1 Avslutning etter to år i skolen  
Elektronisk mappe(digitale læringsmiljøsystemer, LMS). Bruken av elektroniske mappe er ulik fra fylke til fylke, både i forhold til de økonomiske rammene fylkeskommunene og skolene tilbyr elevene når det gjelder lån eller kjøp av maskiner, og til hvilken plattform som brukes i fylkene og på det enkelte utdanningsprogram. Er det hensiktsmessig med forskjellige plattformer, og på hvilken måte er det hensiktsmessig for opplæringsarenaene? 
Før skoleslutt våren 2007 drøftet prosjektlederne hvordan en skulle sikre at innholdet i elevenes mapper ble ivaretatt ved overgangen ut i bedrift. Dette skulle ivaretas ved at elevene som hadde brukt elektronisk mappe ikke ble tatt ut av programmet Extens. 
I Østfold har noe uforutsett skjedd, slik at elevens mappe ikke var tilgjengelig sist i august måned. Det arbeides for å få dem gjenopprettet. 
Det gjenstår flere tekniske utfordringer for at elevene enkelt skal kunne ta med seg sin elektroniske mappe over i bedrift. Hvordan dette enkelt og hensiktsmessig kan gjøres må drøftes og videreutvikles i samarbeid med leverandørene av plattformen. Med Kunnskapsløftets fokus på digital kompetanse, vil leverandørene av LMS sikkert være interessert i et samarbeid for å utvikle gode løsninger i fag- og yrkesopplæringen.
Pairmappe: For de elevene som hadde brukt papirmappe, og for de som var tvil om de kom til å bruke elektronisk mappe i bedrift, ble mappens innhold brent over på en CD
2.1.1 Avsluttende vurdering av elevens mappe

I prosjektet er det brukt en arbeidsmappe og en presentasjonsmappe. Det rapporteres at elever i Helse- og sosialfag og Arbeidsmaskiner og Kjøretøy aktivt har bidratt til utvelgelsen av arbeidsoppgaver som ble lagt over i presentasjonsmappa.  Her var elevene først med å utarbeide kriterier for utvelgelsen. I denne sammenhengen får elevene lære å reflektere over eget arbeid, og de kan oppmuntres til å vurdere om de nærmer seg, eller har nådd de målene de hadde for eget arbeid. Elever i Helse- og sosialfagene (omsorg, og barne- og ungdomsarbeider) skrev et refleksjonsnotat over egen prosess som ble lagt i mappen jfr. rapporten fra Hedmark.
Ved Storhamar presenterte elevene mappene sine i basisgrupper med to lærere til stede. Under presentasjonen fikk elevene fortelle om sine arbeidsoppgaver. Dette er med på å ansvarliggjøre eleven i forhold til sitt eget arbeid og egen læreprosess, det utvikler evne til å tenke og vurdere egen refleksjon, og vi får en metakognitiv læringsprosess. 
I tillegg til lærere deltok også en representant fra bedrift ved presentasjonen.  Kommentar fra skolen sier følgende om samarbeidet med bedriften:

Vi ser dette samarbeidet som fruktbart og vi når mål i Vandreboka. Instruktør i bedrift opplever at bedriften på denne måten får større innsikt i hva som foregår og hva vi vektlegger på skolen. Dette fører til større helhet i opplæringen. 
Ved Nord- Østerdal vdg. skole ble presentasjonen gjennomført på dels samme måte, men med flere personer til stede under elevens presentasjon jfr. rapporten fra Hedmark.
Erfaringene herifra viser at elvene opplevde dette som en positiv måte å vise sine kunnskaper på. Samtidig viste presentasjonen at elevene har behov får større trening gjennom skoleåret i å presentere sine arbeidsoppdrag.
I Troms og Oppland hadde skolen lagt opp til at bedriftene fortløpende vurderte og ga tilbakemelding etter praksisperioden, både til eleven og til skolen. Dette ble tatt med i avsluttende vurdering. Derfor deltok ikke bedriftene med selve vurderingen av elevenes mappe. 

Bruk av presentasjonsmappa:

I Oppland la elevene fram sine mapper ved intervju til læreplass. Her fikk elevene igjen en metakognitiv læreprosess.  
2.1.2 Hvordan gikk formidlingen 
Viser til oversikt fra prosjektlederne fra det enkelte fylke.

Rapporten fra Østfold sier: Her kan en tydelig se at skolens samarbeid med lokalt næringsliv resulterer i læreplasser. Videre: Her har også LUT møtene og prosjektet for øvrig bidratt til å opprette og styrke forholdet mellom skolen og lærebedriftene. Dette har underlettet formidlingsprosessen vesentlig, og ført til at bedriftene nå får lærlinger de kjenner og at lærlingene kjenner bedriftene.
Fra alle fylkene rapporteres at ”for mange” velger å ta allmennfaglig påbygging, framfor å gå ut som lærlinger. Fra bedrift i Barne- og ungdomsarbeiderfaget (BUA) i Østfold, vi fikk dessverre ingen lærling i år vi!
2.2
 Tiltak som er gjennomført i prosjektperioden, og som ønskes videreført

Prosjekteierne, den enkelte fylkeskommune, ønsker resultater av sin satsning i fag- og yrkesopplæringen gjennom Vandreboka. Ut fra endringer i Opplæringslova – og i forskrift, er resultater i prosjektet viktige tiltak som den enkelte fylkeskommune ønsker å formidle i eget fylke. For på den måten å legge til rette for et utviklingsarbeid på flere skoler og i bedrifter som har lærlinger. Tiltakene som her nevnes er i henhold til målene i prosjektet.
Jfr. Rapportering fra den enkelte fylkeskommune.
Østfold:
· Sterkere knytning til/samarbeid med opplæringskontor og bedrifter

· Mappe som grunnlag for en praktisk – muntlig sluttvurdering

Hedmark:

· Videreutvikling av digitale mapper

· Mappe som erstatning for eksamen 

· Utviklingssamtalen – læringsfremmende veiledning

Troms:

· Videreutvikling av digitale mapper
· Følge opp bedrifter v/faglige leder i forhold til deres veiledning av lærlingene

Oppland: (med fire utdanningsprogram blir det flere tiltak)

· Bruk av bilder som dokumentasjon, hensiktsmessig dokumentasjon ut fra eleven, bransjens og fagets egenart
· Videreutvikling av digitale mapper

· Utvide samarbeidet med bedriftene, også med tanke på prosjekt til fordypning
· Tilrettelegge for mer refleksjon og elevmedvirkning

· Videreføre det gode samarbeidet som utføres i LUT.

Videreføring av intensjonen med prosjektet i faget helsefagarbeider.
Dokka videregående skole gjennomførte våren 2007 et møte med tre kommuner i regionen og med deltakere fra LUT i barne- og ungdomsarbeiderfaget. Målet med møtet var å knytte kontakter og etablere en samarbeidskultur innenfor dette nye faget, slik som i Prosjektet Vandreboka. Prøvenemndsmedlem som deltar i LUT, bedriftsrepresentant og lærere orienterte om sine erfaringer med samarbeid i prosjektet. Resultatet av møtet ble at alle tre kommunene ønsket et tett samarbeid med skolen. Kommunene gav føringer til skolen på hva elevene skal ha kjennskap til før første praksisperiode. I følge Anne Flugstad Øistuen, lærer ved helse- og sosialfag. Her ser vi virkelig hvordan samarbeidet i LUT får betydning også for vårt videre arbeid.  

2.2.1 Tilpasset opplæring

Våre opplæringsarenaer skal forholde seg til inkludering og tilpasset opplæring. Mappevurdering retter fokus mot det eleven mestrer, og ansvarspersoner i skole/bedrift skal hjelpe eleven til å bygge videre på egne kunnskaper og ferdigheter for å nå nye mål. Styrken ved å bruke mappe som dokumenterer elevens utvikling og læring, er at elevens utviklingspotensial blir vektlagt. Elevene skal se at det nytter å strekke seg mot nye mål. 

Samhandling og samarbeidsevner er nøkkelord for alle typer bransjer og bedrifter. 

Vi erfarer at skal det brukes mappe som pedagogisk metode, så er struktur og systematikk helt nødvendige forutsetninger for å lykkes. Det er ikke mappen i seg selv som er det viktigste, men den strukturen den skaper og de læreprosessene dette bidrar til.

Vi erfarer også at skal vi lykkes med mappe som didaktisk og pedagogiske metoden, så er lærerrollen en viktig forutsetning. Elevene må følges opp, de må få hjelp til å reflektere, de må få hjelp til å etablering av mappestruktur, og ikke minst støtte underveis i sitt arbeid. Det er flere elever som opplever at lærere vet mindre enn de selv om bruken av mappe som pedagogisk og didaktisk metode. Noen elever har opplevd at de i mindre grad har fått hjelp og støtte underveis, fordi lærere har sett på bruken av mappe som om at elevene skulle ta enda mer ansvar for egen læring. 
3.0 Overgangen ut i bedrift

Vi står overfor store utfordringer i denne sammenhengen. Vi har nå en oversikt over hvor eleven er, om de er i bedrift, hvilken bedrift og med hvilken faglig leder.

Hvert fylke skal ha struktur på arbeidet ved overgangen. For på den måten å sikre en oversikt og en gjennomførbar oppfølging av lærlinger/lærekandidater og bedrifter. Prosjektlederne opplever det er stor forskjell mellom de fire fylkene på hvordan det arbeides med overgangen ut i bedrift. Prosjektlederne ønsker at den struktur som Oppland fylkeskommune skal følge, også blir mal for arbeidet i de tre andre fylkene.
3.1 Plan for overgangen ut i bedrift fra Oppland fylkeskommune:
Innen 15.09: Gjennomføring av overgangssamtaler mellom lærling, lærer og bedrift.

Hensikt: Samtale om opplæringen og arbeidsformene i skole - for å knytte skole og bedrift tettere sammen. For å klargjøre lærlingens kompetanse - slik at bedriften bedre kan planlegge lærlingens/lærekandidatens opplæring i bedrift.

August – september 2007: Prosjektleder besøker alle bedriftene som har inngått avtale om deltakelse i prosjektet og har prosjektlærlinger.
Hensikt: Knytte kontakter, forklare prosjektets intensjon og hva mappe som gjennomgående vurderingsform krever av bedriften. Inngå Avtalen om Alternative vurderings- og prøveformer. Viser til 4. Rapportering punkt 9 Utfordringer videre
Mål: Prøve ut digitale mapper i flest mulige lærebedrifter.

September 2007 – mars 2008: Arbeidet i LUT fortsetter.

Oktober – november 2007: Alle lærlinger som deltar i Prosjektet Vandreboka blir sammen med sine faglige ledere invitert til en felles samling. Dette skjer i sammenheng med fylkeskommunens årlige Lærlingsamlinger. Prosjektlærlingenes lærere oppfordres spesielt til å delta.
Oktober 2007 – mars 2008: Prosjektleder besøker alle prosjektlærlingene og deres lærebedrifter.

Desember 2007- februar 2008: Saksbehandlere på lærefaget prioriterer besøk i de bedriftene som har prosjektlærlinger.

Mars 2008: Ny planer for oppfølgen vedtas. 6. Rapportering på prosjektet. Jfr. prosjektplanen.
3.1.1 Overgangssamtaler 

Dette ønskes gjennomført i flere fylker. I Hedmark og i Oppland prøves dette ut for alle lærlinger/lærekandidater som deltar. I Østfold gjennomføres dette innen barne- og ungdomsarbeider. 
Lærere ved helse – og sosialfag ved Dokka videregående skole i Oppland har utarbeidet en mal for overgangssamtaler. Viser til: Skjema overgangssamtaler fra skole til bedrift.
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3.1.2 Lærings- og utviklingsteam sin oppgave ved overgangen ut i bedrift.

Rapporten fra HiAk v/aksjonsforskningen viser at det er behov for å se på LUT sine oppgaver på nytt. Det kan se ut som om LUT i enkelte fag har påtatt seg ansvaret med å utarbeide elevens arbeidsoppgaver, og at LUT også skal gjøre dette under opplæringen i bedrift. Dette er ikke i henhold til dokumentet Lærings- og utviklingsteam, heller ikke i forhold til hovedmålene i prosjektet. LUT skal arbeide på systemnivå. 
Der det er nødvendig skal fylkenes prosjektledere delta i møte(r) for å gå igjennom dokumentet og å ta de nødvendige avklaringene. Elevenes og lærlingenes deltakelse i LUT er for mange en forutsetning for å holde fast på dette faglige nettverket. En gledelig utvikling.
Viser til revidert dokument
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3.1.3 Utvikle dokumentasjon

Utvikle dokumentasjon som er tilpasset den enkelte bransjes behov og som er hensiktsmessig ut fra aktørenes ulike behov. Rapporten fra HiAk viser at her har vi også en utfordring. 
Det kan synes som om gode erfaringer i ett fag bare blir kopiert over til andre fag. Bedriftens og elevenes ulike behov for tilpasninger blir ikke i stor nok grad ivaretatt. 
LUT er fora som skal drøft dette, og å komme med tilbakemeldinger på hvordan dette bør og kan gjøres innenfor egen bransje. Det er behov for en avklaring med aksjonsforskerne om tiltak som må igangsettes. Utfordringen tas også opp i styringsgruppa.
Et delmål for prosjektet er å prøve ut annen type dokumentasjon. Ved oppstart av prosjektet ble det tenkt mye rundt bruken av bilder framfor tekst, dette ut fra den kjensgjerning at flere av våre elever ikke er skriveglade. Mappevurdering skal ikke favorisere de skriveglade. 
Det ble avklart at bruken av egen mobiltelefon var et godt nok hjelpemiddel for å ta bilder som dokumentasjon. Det ble ved en skole også kjøp inn audiovisuelt utstyr til dette formålet.

Ut fra rapporten fra HiAk kan det synes som om elevene ikke i tilstrekkelig grad er gjort kjent med muligheten til å bruke mobiltelefon for å dokumentere eget arbeid. 

3.1.4 Utvikle mappene slik at de blir bedre redskaper i læringsarbeidet for å nå målene i Vandreboka 

Det er ikke mappen i seg selv som er det viktigste, men den strukturen den skaper for elevene/lærlingene, og de læreprosesser dette muliggjør. Utgangspunktet er at alle elever kan utvikle seg, og at alle lærer av egne erfaringer. Hensikten med å bruke mappevurdering er å finne fram til alternative måter å vurdere hva eleven faktiske har lært, framfor å sette fokus på hva eleven ikke kan. Skal eleven/lærlingen lykkes med dette, må ansvarspersonene rundt følge opp arbeidet med veiledning og konstruktive tilbakemeldinger på hva som er bra og hva det bør det jobbes mer med. På den måten kan eleven/lærlinger lære av sine erfaringer.
Dette er en utfordring som aksjonsforskerne påpekte i sin rapport juni 2007. Aksjonsforskerne blir oppfordret til å delta i drøftingene om hvordan vi legger til rette for utviklingsarbeidet her.
4.0
Kompetanseheving 

Det er fortsatt et ønske om kompetanseheving for de fleste ansvarspersoner i Prosjektet Vandreboka. Ansvarspersoners manglende kunnskap om mappevurdering som pedagogisk og didaktisk metode kan for noen være forklaringen på liten vilje til endring av struktur og systematikk i læringsarbeidet. 
4.1 Yrkespedagogisk studie
I samarbeid med HiAk fikk ansvarspersoner i prosjektet tilbud om en studie i yrkespedagogisk utviklingsarbeid. Studiet utgjorde 10 studiepoeng.
Mål for studiet var: Studentene skal videreutvikle kompetanse rettet mot utfordringer i Kunnskapsløftet og implementere endringer i eget arbeid/egen organisasjon, i tråd med målene for Prosjektet Vandreboka.

Målgruppe: Deltakere i LUT, lærer, prøvenemnder og andre ansvarspersoner med et definert ansvar for prosjektlærlinger. Fire elever deltok, de var fra Oppland.
Det ble gjennomført tre samlinger, med oppstart i januar 2007 og avslutning i juni 2007. Antall deltakere: Det var 56 deltakere på studiet. Det var opp til den enkelte om å avlegge eksamen. Det var 25 som gjennomførte eksamen.

Prosjektsamling på Gardermoen 28.- 29. april 2007. Nasjonalt budsjett i Vandreboka dekket reise og opphold for ti personer fra hvert fylke, opphold for styringsgruppa, reise og opphold for refleksjonsgruppa. Utgifter til øvrige deltakere ble betalt av den enkelte fylkeskommune. På samlingen deltok 130 stykker: Deltakere i prosjektet, prosjektledere, styringsgruppa og refleksjonsgruppa. Resursmiljøer som deltok: HiAk v/aksjonsforskerne, Universitetet i Tromsø v/Bjørnar Strøm, Sintef v/Trond Buland. 

4.2 Opplæring av ansvarspersoner i opplæringsarenaene
Det skjer store endringer i Opplæringslova og i forskrift til denne. Ansvarspersoner i skoler/lærebedrifter trenger innsikt i endringene og økt kompetanse til å takle sine nye utfordringer. Ut fra lovendingene, ut fra de utfordringene bedriftene og prøvenemndene har med mappevurdering og bruken av elektronisk mappe, så etterspørres det fortsatt kompetansehevingstiltak. 
Skolenes samarbeidsbedrifter har meldt inn sitt behov. I Østfold er det gjennomført et kurs for bedrifter i bruken av Fronter, og det skal gjennomføres et til i høst. I Hedmark er det også planlagt kompetansehevingstiltak på dette feltet. I tillegg til dette er bruken av mappe med fokus på; planlegging, gjennomføring, vurdering og dokumentasjon lagt inn i kursprogrammet til den enkelte fylkeskommune. Bedriftene og aktuelle ansvarspersoner må bli informert om at dette tilbudet gis i forbindelse med kurs i fylkene. Det bør oppfordres til at ansvarspersoner fra både bedrift og skole deltar sammen på fylkeskommunens kurs.
Kompetansehevingstiltak for prøvenemndene etter ny oppnevningsperiode må også vektlegge mappevurdering og intensjonen med underveisvurdering som læringsstrategi. 
5.0 Økonomi

Prosjektet Vandreboka har søkt Utdanningsdirektoratet (Udir) om økonomisk tilskudd for 2007. Ut fra styringsgruppas budsjett for 2007 søkte vi om kr. 600.0000,-. Udir har innvilget kr.430.000,- Det betyr at prosjektet må ha lavere aktivitet enn planlagt. Fylkeskommunene må også i større grad ta kompetanseutviklingstiltak på egne budsjetter.
6.0 Utfordringer/arbeidsoppgaver
Flere av utfordringene som ble kommentert i 4. Rapportering er fortsatt like aktuelle. Utviklingsprosesser tar tid. 
Som nevnt ved 4. Rapportering blir prosjektelevenes overgang ut i bedrift en utfordring, både i forhold til lærebedriftenes geografiske spredning, og i forhold til gjennomføringen av mappevurdering i lærebedrifter. De fleste lærlingene har gått ut i bedrifter som samarbeider med skolene, men ikke alle lærebedrifter kjenner like godt til selve prosjektet og til mappevurdering generelt. Derfor trenger bedriftene informasjon, veiledning og oppfølging på sitt ansvarsfelt.
Etter kartlegging så vet vi hvor prosjektelevene har fått læreplass. På bakgrunn av dette kan vi etablere oppfølgingsrutiner, hvor fylkenes prosjektledere og saksbehandler i lærefaget har et avklart ansvar på hvert sitt felt, jfr. pkt 3.1. 
Lærlinger og lærekandidater som flytter ut av eget fylke, får ikke lenger oppfølging av prosjektet. Det er så langt ikke økonomiske rammer til å følge dem opp. 
· LUT sin funksjon skal videreføres, dette fora blir viktig under læretiden i bedriften. Lærere som har deltatt i LUT, skal fortsette med det, selv om elevene er over i bedrift. 

Erfaringene som høstes skal fortløpende implementeres i alle nivåer i fag- og yrkesopplæringen. Viser til Dokumentet Nasjonale føringer for kvalitet i fag- og yrkesopplæringen. Ansvar for oppfølging av de nasjonale føringene: Alle aktører i systemet for fag- og yrkesopplæringen må ta ansvar for sin del av kvalitetsarbeidet som ledd i daglig virksomhet. LUT sin deltakelse og funksjon bidrar til ei sirkulær læringssløyfe, som bidrar til bevisstgjøring og endring av tidligere praksis i opplæringsarenaene. 
Funn i rapporten fra aksjonsforskerne juni 2007, viser at prosjektet bør utvikle et system for fortløpende å implementere erfaringer fra prosjektet i alle nivåer i fag- og yrkesopplæringen. Dette går på arbeidsrutiner, men like mye på holdninger. Prosjektlederne har her et ansvar, sammen med aksjonsforskerne, til å utvikle et systemet som øker bruken av erfaringene fra prosjektet. Fram til mars 2008 arbeides det fortløpende med dette. Forslaget drøftes i refleksjonsgruppa og legges fram for styringsgruppa innen neste rapportering, mars 2008.
Andre utfordringer/arbeidsoppgaver, med forslag til ansvarsdeling:

· Kompetansehevingstiltak for prøvenemnder i forhold til mappevurdering. 
      Ansvar: Den enkelte fylkeskommune.

· Bedrifter må få tilstrekkelig informasjon og veiledning underveis i prosessen.
Ansvar: Den enkelte fylkeskommune v/fylkesprosjektleder.
· Prosjektelevene må følges opp slik at vi ikke mister kontakten, på den måten får vi muligheten til å høre deres stemme.
Ansvar: Den enkelte fylkeskommune v/fylkesprosjektleder.

· Utarbeide en plan for spredning av erfaringene og eksempler fra prosjektet. Der følgende tydeliggjøres:
a) hvilke erfaringer skal deles

b) plan for gjennomføringen


- på prosjektskoler


- i egen fylkeskommune


- på nasjonalt nivå

Ansvar: Prosjektlederne i samarbeid med aksjonsforskerne. Legges fra for nasjonal styringsgruppa og refleksjonsgruppa.

· Utvikle dokumentasjon som er tilpasset den enkelte bransjes behov, og som er hensiktsmessig ut fra aktørenes ulike behov.
Ansvar: Aksjonsforskere, LUT, fylkesprosjektledere
· Bidra til videreutvikling av digitale mapper som er hensiktsmessig for elev/lærling/lærekandidat og for opplæringsarenaene. 

Ansvar: Den enkelte fylkeskommune, ut fra den digitale plattform de bruker

· Læringsplakaten er forskriftfestet, teksten bør på ny drøftes av alle deltakerer i prosjektet. Målet er en bevisstgjøring i forhold til Læringsplakatens innhold, og å relatere dette til Prosjektet Vandreboka.
Ansvar: Fylkesprosjektledere, delprosjektledere og ledere i LUT

· Gjennomførte tiltak som skal videreføres i skolene. Hvordan følge opp dette, og i tilfelle av hvem. 

Ansvar: Avklares

Nevnte utfordringer/arbeidsoppgaver vil bli fulgt opp ved neste rapportering, mars 2008.
7.0 Avslutning
Nasjonale dokumenter inneholder mål for hva elevene, lærlingene og lærekandidatene skal kunne etter sine år i fag- og yrkesopplæringen. Arbeidsmetodene som elevene møter i skolen, skal gjøre dem bevisste på hvordan de lærer og hvordan de kan nå nye mål. Det skal bli spennende å følge prosjektet videre for å se om prosessen har tent en ild, og om ilden nærer seg selv.
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5. Rapport i Prosjektet Vandreboka

Nasjonal prosjektleder: Jane Haave

Tlf: 61 28 92 91, mobil 41 5 45 453
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UTVIKLINGSARBEID - VANDREBOK


OVERGANGSSAMTALER FRA SKOLE TIL BEDRIFT.


 Hensikten med samtalen er å ha klargjøre lærlingens og bedriftens forventninger til læretida.


Samtalens varighet er ca 1 time. 


Alle parter i samtalen lager sitt eget referat fra møtet.


* Lærlingen skal forberede seg ved å lage et kort forventningsnotat til bedriften der det skal beskrives;





-Interesser (kan dette være en ressurs i læretida?)







-Hva tror de skal skje i læreperioden. 





-Tanker om hvilken rolle en har som lærling. 





-Presentasjon av hva han/hun forventer å lære. 





-Eleven skal ha med vandremappa si til samtalen.


* Lærer skal sammen med lærlingen gi informasjon om hvordan han/hun lærer best.


* Bedriften skal;


 


- Avklare hvem som skal veilede lærlingen under opplæringen.





- Avklare veiledningstid. 





- Avklare om det er tid til oppgaveskriving i arbeidstiden.





- Presentere hvilke forventninger de har til lærlinger. 





- Gi informasjon om elementære regler i arbeidslivet. 





- Generell informasjon om lærlingetiden.


Er det behov for flere møter mellom partene?



Samtalen er gjennomført sted og dato:


Underskrifter av alle deltagere:

Overgangssamtale skole – bedrift.   Vandreboka  Dokka Videregående Skole.   Lillian Kjeldsrud.
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LÆRINGS- OG UTVIKLINGSTEAM

		· Alle studieretninger skal være knyttet til et Lærings- og utviklingsteam.

· Lærings- og utviklingsteamene skal minimum bestå av representanter fra skole og bedrift. Det skal legges til rette for at elever/ lærlinger/ lærekandidater skal delta i teamene.

· Lærings- og utviklingsteamene skal utarbeide kriterier for sitt arbeide.





Innledning


Helhetlig vurderingssystem i skole og lærebedrift. 

I de senere årene har det vært arbeidet mye med mappevurdering både i skoler og lærebedrifter. Prosjektet Vandreboka vil utprøve mappevurdering som en gjennomgående vurderings- og prøveform gjennom det fireårige opplæringsløpet.


Etablering av Lærings- og utviklingsteam blir viktig i forhold til å oppnå det samarbeidet mellom skole og lærebedrift som skal bidra til å skape helhet og samhandling i det 4 -årlige opplæringsløpet. Som å omsette læreplanen i faglig god opplæring.

Prosjektet Vandreboka fanger signalene fra Stortingsmelding 30: Kultur for læring, der nytenkning relatert til kvalitet og helhet i opplæringen er beskrevet og ønsket gjennomført.

Erfaring fra prosjektet ”Alternative vurderings- og prøveformer i fagopplæringen” viser en kvalitativ heving av opplæringen i bedriftene gjennom mer fokus på refleksjon og innsikt i egen læreprosess. Metoden mappevurdering vil føre til endringer i læringsarbeidet og bidra til å sette mer fokus på elevens og lærlingens læringsstrategier. Metoden skal bidra til at det legges vesentlig vekt på å gjøre elever/ lærlinger/ lærekandidater aktive i læreprosessen og trening i arbeidet med planlegging, gjennomføring og vurdering av eget arbeid.

Prosjektet Vandreboka er et utviklingsprosjekt, og i det perspektivet vil det være nødvendig å involvere aktuelle fagmiljøer både i skole og lærebedrift. 


Det enkelte fylke bestemmer antall Lærings- og utviklingsteam, og hvordan man sikrer at fagområdene er representert med de rette personene. Det er fylkenes prosjektledere som har ansvar for at teamene opprettes og trer i funksjon til riktig tid og med riktig sammensetning. Er det behov for å formalisere teamets rolle utover det dette dokumentet gjør, er det prosjektledernes ansvar å gjøre det. Hvem som har ansvar for ledelse av teamet bestemmes i det enkelte fylke. Arbeidet i teamet skal i likhet med annen aktivitet i fylkene rapporteres til nasjonal prosjektleder. Nasjonal prosjektleders mal for rapportering brukes.

For at Lærings- og utviklingsteamene skal lykkes i sitt arbeide må deltakerne ha kjennskap til og forståelse for hva som er målet med arbeidet.

Overordnede mål for prosjektet:


· Forbedre kvaliteten på opplæringen i skole og bedrift og dermed elevens/ lærlingens/ lærekandidatens egen læring.


· Forberede hver enkelt elev/ lærling/ lærekandidat best mulig for arbeidslivet, til å bli en god fagarbeider og samfunnsdeltaker


· Gjennomføring av en helhetlig pedagogikk gjennom det fireårige opplæringsløpet, der hele læretiden (2 år i skole og 2 år i bedrift) preges av at eleven/ lærlingen/ lærekandidaten aktivt deltar i planlegging, gjennomføring og vurdering av eget læringsarbeid.


Delmål for prosjektet


· Bidra til utvikling og utprøving av elektroniske mapper


· Utvikle gode samarbeidsarenaer for skole og lærebedrifter


· Prøve ut samordning av mapper og bruk av opplæringsbok/ annen dokumentasjon av læretiden


· Sørge for spredning av gode resultater og eksempler fra prosjektet.

Intensjoner

Prosjektets hovedtema er bruk av mapper i vurderingsarbeidet både i skole og lærebedrift. Dette er tenkt gjennomført på den måten at mappevurdering tas i bruk som metode allerede fra grunnkurs (Vg1), og at dette blir den gjennomgående vurderingsformen helt fram til avlagt fag-/ svenneprøve/ kompetanseprøve. Det er videre tenkt at denne formen for vurdering skal benyttes både i formativ og summativ vurdering også i skoledelen av opplæringen, og at eksamen på VKI (Vg2) blir erstattet med en arbeidsoppgave. 

Det er av stor betydning at felles arbeid med vurdering skal bidra til drøftinger mellom skole og lærebedrifter. At det legges til rette for en ordninger som gjør at eksterne sensorer, bedrift - og prøvenemndsrepresentanter kan delta i vurderingsarbeidet i skolen. På samme måte bør lærere i skolen delta i det vurderingsarbeidet som foregår i lærebedriftene. Ved fastsettelse av karakter vil det være lærere innen studieretningsfagene som fastsetter karakter i skole. Når det gjelder underveisvurdering i lærebedrift fastsetter faglig leder den endelige karakteren. Ved avsluttende fag-/svenneprøve/kompetanseprøve har prøvenemnda hovedansvar.

Lærings- og utviklingsteamet skal arbeide med utvikling av prinsipper, kriterier og konkrete forslag til aktiviteter i henhold til punktene nedenfor, for å oppnå hovedmål og delmål i prosjektet. LUT skal arbeide på systemnivå.

Oppgaver for Lærings- og utviklingsteamet:

· Utvikle rammer for de halvårige arbeidsoppgavene, både i skole og i bedrift.

· Videreutvikle felles gjennomgående vurderingskriterier for opplæring i skole og lærebedrift.

· Utvikle systemer som bidrar til elevenes/lærlingens/lærekandidatens egenvurdering og refleksjon.

· Bidra til å utvikle forskjellige former for dokumentasjon som for eksempel bilder, video og film.

· Tilrettelegge slik at elevens mappe skal følge eleven over i bedrift.

Lærings- og utviklingsteamene vil møte ulike problemstillinger/ utfordringer i sitt arbeid. Ved å utarbeide felles vurderingskriterier og å samarbeide om vurderingen, så vil teamene få stor innsikt i den helhetlige opplæringen til elever og lærlinger/ lærekandidater. Etter hvert vil teamene kunne bidra med sine erfaringer. Dette meldes til nasjonal prosjektleder som vil sørge for spredning av erfaringene og fremlegge utfordringene for styringsgruppa ved behov for avklaringer.

Begrepsavklaringer


Lærings- og utviklingsteam: Ressursgruppe fra de ulike læringsarenaene innen studieretningen/ fagområdet. Faglærere, faglige ledere/ instruktører, elever/lærlinger/lærekandidater og representant(er) fra aktuelle prøvenemnd(er)


Arbeidsoppgave: Oppgave som eleven/ lærlingen/ lærekandidaten skal løse hvert halvår. Oppgaven skal inneholde elementene: Planlegging, gjennomføring og evaluering


Formativ vurdering: Vurdering som sikter mot å forme opplæringsforløpet ved å gi elever tilbakemelding som er anvendelig i planleggingen i den videre opplæringen.


Summativ vurdering: Vurdering som finner sted ved avslutningen av en opplæring, og som innebærer kontroll av elevens dyktighet, og/ eller med sikte mot å måle effektiviteten av opplæringen.
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