


Laeringshistorier — hva er det?

* Ei historie for @ presentere kunnskap
og erfaringer

* Samme hendelse, bredt perspektiv,
mange “stemmer” hgrt

“Leeringshistorier er en formalisert tilnaerming for & samle og
presentere laereprosesser i en organisasjon” (Roth & Kleiner, MIT)



Strukturen i ei laeringshistorie kan lages pa
forskjellige mater. Disse punktene fanger
opp det vi gnsker a fa kunnskap om:

0 1. Anslaget beskriver "leeringslandskapet”

0 2. Utbroderinga vegards livshistorie fra han
begynte pa videregaende til han avla fagprgva

o 3. Temaer (eks. skoleara, lzerlingtida, vurderinga,
fagprava ...

0 4. Avslutning Hva er lzert? Hvem har lzert?
Konsekvenser? (Tilbake til “anslaget”)
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Na skal skoleungdom
med yrkesfag ut pa
gulvet og leere i
arbeidslivet. Til hgsten
kommer «Kunnskaps-
lgftet», tidrets store
reform i skolen.
Yrkesoppleringen i
Nord-Osterdal ligger
foran skjema.

Kristion Ree 6247 1804
kristian. roe@ostlendingen.no

Framtidens méte a drive
skole er bra for alle pd yrkesfag,
smiler VK1 elev Gjermund
Sund og lserling Vegard Fos-
ST,

De to har fatt en forsmak pa
en skolereform s omfattende
al lererne mé gh flere dager pé
kurs bare for i fi et grep om
innholdet. Midt oppe 1 alle
store mdl, visjoner og virkemid-
ler har reformen en grel konse-
kvens. Elevene Far lsere mer i
arbeidslivet.

17

n skjema til

skolereform
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1. TEMA A —skole og lerlingar

Vegards erfaringer:

- Lermgsnuljoene var bra bade pa skolen og 1 bedrittene, men de hadde Lt
torskjellig fokus

- I skolen har v1 bedre tid, men 1 bedriftene skal vi produsere samtidig med at
vi lerer. Vima finne en balansegang der du lerer begge deler.

- Vandreboka er et prosjekt der du skriver ned dine erfaringer og forer
opplerngsbok. Det er menmngen at du skal dele erfaringene med lzrere,
bedriften, oppleringskontoret og provenemnda. Dette for at vi hele tida skal
Du var medlem1 | se at det er utvikling og 1kke stopper opp

LUT. Hvordan - VK1 ble et interessant ar da vi virkelig fikk prove arberdslivet og hva det
opplevde du det? | @ir ut pa. Jeg bade lerte faget og bedriften d Ijenne, og bedriften ble kjent
med meg. Tror det blir mye enklere a £a lerlingplass, og det bl enklere for
bedriften

Leremnes erfaringer:

Allmennfacl®rer ser noen utfordringer 1 og med at elevene befinner seg pa sa

Mappemetodikken | mange leringsarenaer og far alle allmennfagene samlet pa en dag 1 uka. Men

- hvordan kanvi | def var interessant 4 se pa hvilken méte elevene tok med seg sine erfarmger

utnytte den bedre? | tilbake til skolen, slik at vi hadde gode uteangspunkt for diskusjoner. Vegard

var seerlig aktiv 1 disse tumene og bidro med mange nyttige mnspill. Det er
store utfordringer 1 lering av nokkelkvalifikasjoner og god praksis for

i
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Oppleringskontorets exfaringer

Som lerling har Vegard wist stor interesse og motivasjon for & tilegne seg
ferdigheter og kunnskaper 1 faget.

Bedriften har gjennom mange &r hatt lerlinger i faget, sa instrukteren la til
rette oppleEnngen giennom instruksjon, svinger og praktiske oppgaver slik at
malene 1 lereplanen ble nadd.

Cppleringen ble dokumentert og sikret 1 lethingens oppleringsbol 1 et
samatbeide mellom Yegard, instrukter og oppleringskontor

Halvarsoppgavene ble planlagt med tema fra siste halvérs opplzring {
samarbetde med lerling og instrukter. Men det har vert behov for ganske
mye tilrettelegging og patrykk fra oppleringskontoret for 4 £ dette til,

Mitt inntrylle er at halvirsoppgavene lett blir en “konstruk sjon” 1 tillegg til
194 er vel den vanlige oppleringen,

malsettinga at Dt har absolutt skjedd lering 1 arbeidet med disse oppgavene, bade for
prevenemnda blir | letling, instrukter og opplaringskontor, avhengig av de enkeltes roller og
med i alle fall det | stésted.

siste halvaret? Men jeg er usikker pa 1 hwilken grad wi har oppnadd & gjere halvirsoppgaven
til den l@re- og vurderingsprosess og forberedelse til fagpraven som er
tilsiktet 1 Vandreboka

En &rsak her er at halvarsoppgaven lett “drukner” i den hektiske hverdagen,
bade for lerling og faglige leder

Dette er erfaringer vi ma ta hensyn til 1 det videre arbeidet med lerelop i
Vandrebola

Instruktorens og bedriftens erfaringer

Vegard kom til oz som elev ved Noﬁ’d-@sterdal Videreglende Skole, han var
utplassert her 3- 4 dager 1 uken 1 bolker av 3 ukeer, Han viste tidlig interesse
for faget og sklei lett inn 1 miljeet Haner 1 dag ansatt sotn mekandoer for
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Viktige aktgrer i Vegards
laeringshistorie
* Bedriften

* Oppleeringskontoret
* Provenemnda
* Skolen

* Vandreboka



TEMA A

Vegard forteller:

Bra leeringsmiljg med
forskjellig fokus bade
pa skolen og i
bedriften

Bedriften ble godt
kjent med meg og
jeg med miljget

I skolen har vi bedre
tid. I bedriftene ma
vi produsere

Vandreboka er viktig,
sa ikke utviklinga
stopper



TEMA A

Opplaringskontoret skriver:

Bedriften har lang erfaring med leerlinger, og instruktgren la til rette
opcplaerlngen gjennom mstrukSJon gvinger og praktiske oppgaver slik at
malene i leerplanene ble nadd.

Jeg er litt usikker pa i hvilken grad vi har klart a gjgre halvarsoppgavene
til en laereprosess. Vi har gvd et visst trykk for a fa gJennome)rt
oppgavene, og de kan bli oppfattet som en ”konstrukSJon i tillegg til den
vanlige opplaeringa. Halvarsoppgavene kan lett drukne i en hektisk
hverdag.

Vegard var trent i a gjennomfgre PGV-oppgaver og forventet 8 mgte en
slik ved fagprgva. Det ble gjennomfgrt ei vanlig fagprgve for faget, og
dette skyldes nok at prevenemnda ikke hadde fatt god nok informasjon
om Vandreboka og mappevurdering.



TEMA A

Skolens laerere skriver:

Det er lett 3 se at elevene trives med a@ veere mye ute i praksis. De far
benytte det nyeste og mest oppdaterte innen verktgy og utstyr og jobbe
med nye modeller kjgretgy. De far jobbe sammen med mekanikere som
har spisskompetanse, og de far viktig erfaring med arbeidslivets skrevne
og uskrevne normer og regler.

Elevenes erfaringer fra yrkespraksis ble tatt med tilbake til skolen, og
diskutert i plenum. Dette er meget verdifullt. Vi erfarte at avstanden
mellom skole- og bedriftshverdagen kunne bli stor for noen elever.

Prosjekt Vandreboka er blitt hentet fram litt i rykk og napp, men etter
hvert som tida har gatt, ser en at arbeidet og erfaringene som er gjort,
mer og mer blir en del av hverdagen.



TEMA A

Daglig leder og instruktgr i bedriften skriver:

Vare erfaringer med Vandreboka gr bare positive, noe Vegard er et
eksempel pa. En har mulighet til a "forme” og implementere fremtidige
ansatte pa en utmerket mate.

Vegard var den fgrste hos oss som begynte med PGV-oppgaver, og dette
var ei positiv erfaring. Delprgver fram til den endelige fagprgva gir bedre
vurderingsgrunnlag.

Det var synd at preavengmnda ikke yar godt nok informert om
Vandrebokprosjektet, sa Vegard matte fullfgre ei fullstendig fagprgve i
lopet av to dager. Dette var vel ikke intensjonen?

Oppleeringskontoret tar seg av det administrative med opplaeringsbok og
hjelper laerlingene fram mot fagprava.

Svakheten er dagens krav om inntjening pa verkstedene, og dette gjgr at
laerlingene blir mye overlatt til seg sjgl. Dette er ikke bare negativt, men
det setter spesielle krav til lzerlingene.



Leerer, instruktar og elev ved samme bord — kan kulturene forenes bedre?
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