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Følgende saker ble drøftet/orientert om:
	Saknr
	Saktittel/referat
	Ansvar

	1/01/09
	Refleksjon:

Erfaringer fra prosjektet?

Hvordan bruke erfaringene videre?

Hva har vi lært som er lurt å ta hensyn til i det videre arbeidet?

Vi har lært:

Forankring er viktig

Større fokus på kvalitet

Tydeligere kompetansemål i skolen

Det er lurt å skape møteplasser for skole og bedrift

Bedrifter og faglige ledere må forberedes på det som skal skje/endringer/ny praksis

Det er store kulturforskjeller mellom skole og bedrift, og mellom ulike fag

Likeverdig samarbeid er viktig

Viktig og nødvendig å utnytte LUT som arena for samarbeid bedrift – skole og et virkemiddel for å få flere til å gjennomføre opplæringen

Ord og begreper er viktig. Begreper må defineres og det må gjøres en jobb for å få felles forståelse for begreper.

Prosjekter må ha konkret forankring som påvirker praksis ”hvordan vi gjør det”.

Erfaringene må ”omsettes” og implementeres i kunnskapsløftets begreper og skolenes og bedriftenes praksis. 

Det er stor kompleksitet i et slik prosjekt. Ulike kulturer, læringssyn, forankring, kompetanse, økonomi, tid, holdninger, tradisjon. Disse faktorene må vi ta hensyn til i arbeidet med implementering og spredning.

LUT bør leve videre. LUT bør ledes fra skole og LUT må ha fokus som gjør at samarbeidet oppleves som hensiktsmessig for bedrift, skole, lærling og prøvenemnd.

Dokumentasjon er viktig i det fireårige løpet. Dokumentasjonen bør vise hva eleven/lærlingen har lært i skole og i bedrift. Viktig med enkel og systematisk dokumentasjon.

Sammensetningen av LUT er viktig.

Det er ”MANGE ting” som skal ”limes” sammen i det fireårige utdanningsløpet.

Det er viktig med gode overganger fra Vg1 – Vg2 – læretid/Vg3.

Det er mange aktører og vi kommer bare videre ved samarbeid og elevmedvirkning.
Flere lærere har blitt klar over sluttkompetanse.

Ingenting går av seg selv. Noen må drive prosessene frem, planlegge – gjennomføre – dokumentere – evaluere.

LUTs funksjon må være klar for bransje og skole

Det har vært for lite samarbeid med prøvenemndene

Prøvenemndene vil nødig slippe sin rolle?

Er ”limet” sterkt nok?

Det er behov for ildsjeler

Prosjektet må nå over fra å være ”ildsjeldrevet” til å bli en del av opplæringssystemet

Bør vi se på en begrepsendring fra Vandreboka/mappevurdering til …? Begreper er viktige.

Det er viktig å dele kompetanse begge veier mellom skole – bedrift. Bedrift – skole.

Ikke forsterke kulturforskjeller

Det er kulturforskjeller. Skolekultur, bedriftskultur, fagenes egen kultur.

Aksjon er viktigere en diskusjon

Egenverdien i deltakelse må oppleves

PGV (Planlegging, gjennomføring og vurdering do0kumentere) er bærende element i Vandreboka.
Hvordan videreføre erfaringene fra Vandreboka for de ulike aktørene?

Forslag som fremkom i møtet:

Kompetanseheving for faglige ledere og instruktører i bedrift. (Bedrift)

Felles forum for kompetanseheving for lærere, faglige ledere, instruktører og prøvenemnder. (Prøvenemnd).

Politiske/Administrative vedtak på hvordan drive god fagopplæring. (Skoleeier)

Tenke nettverk og bygge nettverk. (SINTEF)

Lobbyvirksomhet. Invitere oss til Faglig råd. (UDIR, Rektor)

Være konkrete i å oversette Vandreboka/mappevurdering i Kunnskapsløftsterminologi/begrepsverden. (Fagopplæringssjef)

Stille sterkere krav til lærebedriftene. (Fagopplæringssjef)

Fremheve de positive effektene av Vandreboka. (Skoleeier).

Vedtak må inneholde ressurser og mandat og det må settes i system (Rektor)

Klarlegge hvem vi skal samarbeide med

Østlandssamarbeidet/regionsnivå må brukes når erfaringene skal deles på nasjonalt nivå. (Rektor)
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